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در تعيين ميزان ديه در ماه هاي حرام، تاريخ صدمه 
در نظر گرفته مي شود؟

خير. براي اينكه نرخ ديه افزاي��ش پيدا كند هم صدمه 
و هم ف��وت بايد در يك��ي از چهار م��اه حرام باش��د؛ )ذي القعده، 
ذي الحجه، محرم، رجب(، پس اگر كس��ي در ماه رجب به واسطه 
تصادف رانندگي مصدوم ش��د و در ماه شعبان فوت كرد، افزايش 

ديه شامل او نمي شود. 
آيا مي ش�ود نام پدر و مادر را در شناسنامه تغيير 

داد؟
خير. شناسنامه يك سند هويتي است كه تغيير يا حذف 
مندرجات آن در غير از شرايط و مواردي كه قانون اجازه آن را داده 
است، امكانپذير نيست. تنها راه تغيير نام پدر و مادر در شناسنامه 
اين است كه ثابت ش��ود فرزند متعلق به پدر و مادر شناسنامه اي 
نيست. اين امر هم صرفاً با حكم دادگاه است كه در صورت صدور 
حكم قطعي، شناس��نامه قبل��ي باطل و شناس��نامه جديد صادر 
مي شود. لازم به ذكر است اگر تغيير نام پدر و مادر در شناسنامه 
به علت اتخاذ نام جديد توسط آنان باشد، نام جديد در شناسنامه 
درج نخواهد شد و شخص مي تواند در قسمت توضيحات نام جديد 
را وارد كند. همچنين بايد اشاره داشت كه حذف نام پدر و مادر از 
شناسنامه و كارت ملي نيز ممكن نيست اما اشخاص پس از سن 
بلوغ مي توانند درخواست تغيير نام خانوادگي شان را مطرح كنند. 
عكس اين موضوع نيز صادق است، به اين معنا كه هيچ يك از پدر 
و مادر نمي توانند نام فرزندشان را از شناسنامه خود حذف كنند 
چراكه رابطه فرزندي، رابطه اي نيست كه كسي بتواند آن را انكار 
كند و حتي در صورت رضايت فرزند و همچنين رضايت پدر و مادر 

امكان حذف نام فرزند از شناسنامه والدين وجود ندارد. 
 كارفرما در صورت وقوع حادثه شغلي در كارگاه 

وظيفه قانوني مشخصي دارد؟
بله. به استناد ماده۶۵ قانون تأمين اجتماعي در صورت 
وقوع حادثه ناشي از كار، كارفرما مكلف است اقدامات اوليه لازم را 
براي جلوگيري از تشديد وضع حادثه ديده به عمل آورد. همچنين 
به استناد تبصره ماده9۵ قانون كار، كارفرما يا مسئولان واحدهاي 
موضوع ماده8۵ قانون كار موظفند تمامی حوادث ناشي از كار را در 
دفتر ويژه اي كه فرم آن از طريق وزارت كار و امور اجتماعي اعلام 
مي شود، ثبت و مراتب را سريعاً به صورت كتبي به اطلاع اداره كار 
و امور اجتماعي محل برسانند. همچنين به استناد ماده9 آيين نامه 
حفاظتي كارگاه هاي ساختماني و ماده۶۵ قانون تأمين اجتماعي، 
كارفرما بايد وقوع هر گونه حادثه ناشي از كار را ظرف مدت سه روز 
اداري به شعبه صندوق تأمين اجتماعي محل اطلاع دهد و نسبت 

به تكميل و ارائه فرم ويژه حادثه اقدام كند. 
 آيا اجباري براي ازدواج در دوران نامزدي وجود 

دارد؟
خير. از منظر عوام، نامزدي صرفاً تعهدي اخلاقي براي 
تحقق ازدواج است، در حالي كه طرفين در اين دوران مسئوليتي 
مدني دارند كه معمولاً در صورت به هم خوردن تعهد نامزدي بايد 
ايفا شود. منطبق بر قانون مدني ماده103۵وعده  ازدواج مسئوليتي 
براي طرفين ايجاد نمي كند، بنابراين هر يك از طرفين قبل از انعقاد 
عقد ازدواج، مي توانند منصرف ش��وند. گاهي مشاهده شده است 
ضمن نامزدي، وجه التزامي براي تخلف از آن شرط مي شود كه اين 
شرط از نگاه حقوقي، نافذ نيست چراكه وجه التزام در ماهيت خود 
فقط وسيله اي براي اجبار طرفين به ايفاي تعهد است. اين اجبار 
در عقد نكاح منع شده و طرفين مي توانند حتي بدون عذري موجه 
منصرف ش��وند. طبق ماده103۵ قانون مدني با اين اوصاف هيچ 

دستور قضايي براي اجبار نامزد به ازدواج صادر نمي شود. 
 اگر كارگري در كارگاهي دچار كاهش توانايي به 
علل حادثه يا بيماري ش�ده باش�د و طبق نظريه 
كميس�يون پزش�كي بايد به نامبرده كار س�بك 
ارجاع شود ولي در كارگاه كار سبك وجود نداشته باشد، در 

اين خصوص تكليف قانوني وجود دارد؟ 
بله. با استناد به ماده3۲ قانون كار اگر خاتمه قرارداد كار در نتيجه 
كاهش توانايي هاي جسمي و فكري ناشي از كار كارگر باشد )بنا 
به تشخيص كميسيون پزشكي سازمان بهداشت و درمان منطقه 
با معرفي شوراي اسلامي كار يا نمايندگان قانوني كارگر( كارفرما 
مكلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخرين 

حقوق به وي پرداخت كند. 
 قانوني براي ورود افراد متفرقه ب�ه كارگاه بدون 

اجازه كارفرما وجود دارد؟
بله. مطابق م��اده10 آيين نامه حفاظت��ي كارگاه هاي 
ساختماني، كارگاه ساختمان بايد به طور مطمئن و ايمن محصور 
و از ورود افراد متفرقه و غيرمسئول به داخل آن جلوگيري به عمل 
آيد. همچنين نصب تابلوها و علائم هشداردهنده كه در شب و روز 
قابل رؤيت باشد در اطراف كارگاه س��اختماني ضروري است. در 
صورت وقوع چنين اتفاقي كارفرما نيز مقصر خواهد بود و به صورت 

كلي كارفرما در محدوده كارگاه داراي مسئوليت قانوني است. 
 آي�ا مي توان با اس�تناد ب�ه فيلم ضبط ش�ده ، از 

شخصي شكايت كرد؟
خير. مطابق م��اده1۶0 قانون مجازات اس��لامي ادله اثبات جرم 
عبارت است از: اقرار، ش��هادت، قسامه و س��وگند در موارد مقرر 
قانوني و علم قاضي، بنابراين فيلم ضبط شده يا صداي ضبط شده 
و ساير مواردي از اين دست نمي تواند به  عنوان تنها دليل شاكي 

كافي باشد. 
 قانوني ب�راي دروغ گفتن قب�ل از ازدواج وجود 

دارد؟
بله. چنانچه هر يك از زوجين قبل از عقد ازدواج، طرف 
خود را به امور واهي از قبيل داش��تن تحصيلات عالي، داش��تن 
وضعيت مالي خوب، موقعيت اجتماعي، شغل و سمت خاص، مجرد 
بودن و امثال آن فريب دهد و عقد بر مبناي هر يك از آنها واقع شود، 

مرتكب به حبس از شش ماه تا دو سال محكوم مي شود. 
 در اختيار گذاشتن ماش�ين به افراد زير 1۸سال 

جرم است؟ 
بله. اگر كسي از جمله خانواده ماش��ين و وسيله نقليه 
را در اختيار افراد زير 18س��ال بگذارد، از نظر قانون مرتكب جرم 
شده  اس��ت و براي وی نيز جريمه در نظر گرفته مي شود. اگر يك 
فرد 18ساله دچار تصادف و خسارت مالي و جاني شود، به دادگاه 
اطفال انتقال داده مي شود و در مقابل اين موضوع براي والدين وي 
كه ماشين در اختيارش گذاشته اند هم مسئله ساز مي شود و بايد 

در محاكم قانوني پاسخگو باشند. 

دانستنی

+پيرمرد: س��لام اوس��تا احمد، چند وقتيه پيدات 
نيست؟! با از ما بهترون مي گردي؟! دوستاي قديمو 

از ياد نبري بامعرفت. 
 - اوس��تا احمد:  اي بابا.... فرياد ك��ه در رهگذر آدم 

خاكي/ بس دانه فشاندند و بسي دام تنيدند...
+پيرمرد: چي ش��ده اوس��تا احمد؟ نگرانم كردي، 
تعريف ك��ن ببينم. بدخواه داري؟! ميريم دخلش��و 

مياريم، فقط لب  تر كن. 
 - اوستا احمد: ماجرا از جايي ش��روع شد كه با ساناز 
آشنا شدم، دوست عروسمو ميگم، توي يه مهموني كه 
عروسم گرفته بود، باهم معاشرت كرديم. به عروسم 
گفته بود پدرش��وهرت خيلي باحاله هر وقت رفتي 
خونشون به منم بگو، منم ميام. چندباري با عروسم 
اومد خونمون، پاش كه باز شد، بدون عروسم، خودش 
تنها ميومد، هر بار هم يه چي��زي رو بهانه مي كرد و 
ميومد بالا، يك بار خسته ام، يك بار آب بخورم، يك 
بار خريد كردم براتون... بعد از يه مدت شروع كرد به 
ابراز علاقه و عشق كه احمدآقا به خدا جوونم جووناي 
قديم... الانيا چي دارن؟ دماغشونم مامان و باباشون 
بايد براشون بگيرن! اگر عش��ق هم باشه با قديميش 

خوبه. انقدر رفت و اومد، تا دل منم با خودش برد.... 
قرار عقد و ازدواج، يه مهموني كوچيك و دورهمي و 

شروع زندگي مشترك...
پيرمرد: اوستا بچه هات مخالفت نكردن؟!

 - اوستا احمد: اولش مخالف بودن، ولي ساناز انقدر 
زيرك و زبون باز بود كه اونارو هم راضي كرد. چقدر 
با دل و جون براي من وقت گذاش��ت! احمدآقا آب 
بدم... احمدآقا بي��ا آبميوه صبح��ت... احمدآقا ال، 
احمدآقا بل! يه احمدآق��ا مي گفت 10تا احمدآقا از 
كنارش ميزد بيرون. يه بار گفت احمدآقا براي ابراز 
عش��قت، حاضري كه خونه رو به نامم بزني؟ گفتم 
شما تاج سري، اين چيزا مراتب ارادت بنده به شمارو 
نميتونه نشون بده خانوم، راسيتش من هرچي دارم 
از حاج خانوم دارم، بعد از من هم مال بچه هاست. به 
حاج خانوم قول دادم هواشونو داشته باشم، البته كه 
شما جات محفوظه، حواسم به حق و حقوق شما هم 
هست. گفت آفرين منم عاشق همين وفاداريت شدم، 
من كه ميگم مرد فقط قديميش خوبه. چند وقت بعد 
اومد گفت احمدآقا، خونه كاره��اي مالياتي و آب و 
برق و كلي كار ديگه داره، مغازه هم همينطور، زمين 
سولوقون هم الكي رو دستت مونده با كلي دردسر... 
بچه ها هم كه مش��غول زندگياشونن، نميرسن برن 
كارهارو انجام بدن، بيا يه وكالت تام كاري و فروش 
به من بده تا راحت كارهارو انجام بدم، من هم گفتم 
خدا خيرت بده. آره كار رو زمين مونده زياد هستش، 
حتماً بايد همين كار رو بكن��م. وكالت تام رو دادم... 
بعد از وكالت افتاد دنب��ال كارها، مي رفت و ميومد، 
يك سالي گذشت... محبتش همچنان بود اما خيلي 

كمرنگ تر از اوايل.
يه روز رفت بيرون و ديگه نيومد، منم نگران! خدايا 

چي شده؟!
بيمارس��تان! دوست! آش��نا! هرچي گشتم پيداش 
نكردم؟! زنگ زدم به بچه ه��ا، بچه ها چي كار كنم؟ 
ساناز گم شده، بعد يك هفته از رفتنش كه همچنان 
دنبالش بوديم، فهميديم با هم��ون وكالتنامه همه 
چيو فروخته و الفرار... حتی مارو هم داشتن از خونه 

و مغازه مينداختن بيرون!
پيرمرد:  اي دل غافل، اوس��تا احمد چي كار كردي 

پس؟!
 - اوستا احمد: رفتيم پيش يه خانوم وكيلي از آشنايان. 
گفتيم كه خانوم وكيل توروخدا كمكمون كن، همه 
دار و ندارمون رفت، چه كنيم؟! خانوم وكيل گفتن با 
اين وكالتنامه تامي كه شما دادي، در واقع خودتون 
به همسرتون اجازه فروش اموال تون رو به هر كس كه 

بخواد دادين و الان چ��ون معاملات انجام 
شده خود املاكتون رو نميتونيم برگردونيم 
اما پول هاش رو ان شاءالله تلاش خودمون رو 

مي كنيم بهتون برگرده. 
با كمك خانوم وكيل دادخواست داديم كه 
س��اناز خانوم »حس��اب ايام وكالت« رو بده. 
ساده ش��و بخوام بگم، يعن��ي اموالي كه رفته 
فروخته رو پس بده. در واقع س��اناز فقط وكيل بوده 
و بايد پول ها رو بده به موكل كه من هستم، نميشه 

بخوره يه آب هم روش. 
وكيلمون ميگه از اونجايي كه وكيل امين هستش، 
اين پولارو كه بالا كش��يده، ج��رم خيانت در امانت 
هم انج��ام داده. به جرم خيان��ت در امانت هم ازش 

شكايت كرديم...
اوايل كه در جلسات حاضر نمي شد تا جلبش كردن.
قاضي رو ه��م به س��مت خ��ودش مي ب��رد! البته 
خداروشكر جناب قاضي متوجه لفاظي هاش شد و 
با توجه به  مدارك و توضيحات ما، به نفع ما رأي داد 

و ساناز محكوم شد...
من هم ب��ه خاطر زحماتي كه كش��يد و محبتي كه 

بينمون بود، ازش گذشتم. 
پول هارو گرفتم و براي هميش��ه ازش خداحافظي 

كردم...
* كارآموز وكالت

قانون اساسي، آزادي اطلاعات و ارتباطات

آزادي ارتباطات يك حق شناخته شده است، با اين حال با استفاده از اصول قانون اساسي
مي توان آزادي ارتباطات را مقيد و مشروط كرد

فيك نيوزها 
چگونه قانون را دور مي زنند؟

اين داستان واقعي است

عشقپيريگربجنبد،داروندارتبهفناميرود!

حميدرضا عليايي*
  گزارش

آي�ا مخاطب�ان ق�ادر ب�ه تفكي�ك پيام هاي درس�ت 
از غلط هس�تند؟ چه كس�ي پاس�خگوي ارائه مطالب 
باطل به مخاطب�ان در فضاي مجازي اس�ت؟ آيا قانوني 
ب�راي پاس�خگويي اف�راد وج�ود دارد؟ آي�ا اطلاعات 
اشتراك گذاري شده توس�ط ميليون ها كاربر پيگيري 
قضايي مي شود؟ اگر با استفاده از اطلاعات در گردش، 
كس�ي به خود يا بس�تگانش آسيبي برس�اند، چگونه 
مي توان گفت فقط همان فرد مس�ئول است و ديگراني 
كه آن اطلاعات غلط را به او داده اند، مسئول نيستند؟ 
آيا تفاوتي مي�ان آزادي اطلاعات ب�ا آزادی ارتباطات 
وج�ود دارد؟ قانون اساس�ي ب�ه كدامي�ك از مفاهيم 
پرداخته اس�ت؟ و بالاخره فيك نيوزها چگونه قانون را 

دور مي زنند؟ 

  آزادي اطلاعات چيست؟
در سال هاي نه چندان دور كه فضاي مجازي به گستردگي امروز 
نبود، مردم بيشتر اطلاعات خود را از تلويزيون، راديو، روزنامه و 

در موارد تخصصي تر را  از كتاب و مقاله مي گرفتند. 
در همه اين نوع از وسايل ارتباطي يك ويژگي مشترك وجود 
دارد و آن هم جريان يك س��ويه اطلاعات از وس��يله ارتباطي 
با ش��خص مخاطب اس��ت، به اين معنا كه مخاطب نمي تواند 
درباره موضوعي كه مي خواند يا مي شنود يا مي بيند، به شخص 
فرستنده پيام اظهار نظري كند. )بگذريم از استثنائاتي كه سعي 
دارند به صورت مخاطب محور برخي برنامه ها يا مطالب خود را 

پيش ببرند(. 
در حالت كلي به اين ش��كل يك طرفه از گردش پيام، آزادي 

اطلاعات گفته مي شود. 
  آزادي ارتباطات چيست؟

گس��ترش فضاي مجازي و فرصت فراهم ش��ده در اين ميدان 
براي مخاطبان امكان بيان هر مطل��ب و اظهار نظري را فراهم 
كرد، بدون آنكه مشخص باشد مخاطب اطلاعات كافي درباره 
موضوع دارد يا خير! در مقابل بعضاً مخاطبان قادر به تفكيك 
اطلاعات باطل از درس��ت را ندارند. حال سؤال اين است اگر با 
استفاده از اين اطلاعات آسيبي به ديگري برسد آيا افراد پاسخگو 

خواهند بود؟
به عنوان مثال ش��رايط پاندومي كرون��ا فرصت حضور 

مخاطبان در فضاي مجازي را صدچندان كرد. اين 
بيماري عاملي براي استفاده هر چه بيشتر از فضاي 
مجازي شد و به گسترش آن دامن زد. در همين 
فضا و حين ش��يوع همين بيماري بارها شاهد 
ارائه هزاران نظر گوناگون و ضدونقيض بوديم 
كه از سوي افراد مختلف  اشتراك گذاري شد كه 
حتي سنجش صحت آنها مشخص نبود. سؤال 
مشخص اينجا در رابطه به ميزان آسيب رساندن 
اطلاعات در گردش محتوا به مخاطبان خواهد 
بود كه اگر با اس��تفاده از اطلاعات در گردش، 
كسي به خود يا بستگانش آس��يبي برساند، 
چگونه مي توان گفت فقط همان فرد مسئول 
اس��ت و ديگراني كه آن اطلاعات غلط را به او 
داده اند، مسئول نيستند؟! اساساً مسئوليتي 
متوجه فرد اول نشردهنده يك مطلب خواهد 

بود يا خير؟!

رويكرد جديد حاكي از گردش اطلاعات دوسويه )هر دو طرف 
امكان فرستنده بودن پيام را دارند( و بدون قيد و شرط است كه 
تأكيد بر حقوق مراوداتي دارد كه از اين نوع گردش پيام به آزادي 

ارتباطات تعبير مي شود. 
  تفاوت هاي آزادي اطلاعات با ارتباطات 

در حالت آزادي اطلاعات كه جريان يك سويه اطلاعات وجود 
دارد، رسانه ها تلاش مي كنند اطلاعات صحيح را به اشتراك 
بگذارند چراكه هم به لحاظ مسئوليت حقوقي )هم مدني و هم 
كيفري( و هم به لحاظ جذب مخاطب، اطلاعات صحيح ملاك 

اصلي بوده و اطلاعات غلط مي تواند هر دو را مخدوش كند. 
در واقع اطلاعات غلط به اعتبار يك رسانه ضرر مي رساند اما 
در شرايطي كه تأكيد بر جريان دوسويه اطلاعات است )فضاي 
مجازي( تضمين خاصي براي كاربران جهت به اشتراك گذاري 
اطلاعات صحيح وجود ندارد چراك��ه اولاً كاربران دغدغه اي 

ش��بيه رس��انه ها براي جذب مخاطب ندارند و ثانياً پيگيري 
قضايي اطلاعات اشتراك گذاري شده توسط ميليون ها كاربر 
غيرممكن اس��ت. اين در حالي است كه مش��اهده مي شود 
كامنت گذاري مخاطبان به صرف نظردهي ختم نمي ش��ود 
بلكه در بسياري مواقع متأسفانه به توهين به يكديگر و حتي 

اشخاص ثالث هم كشيده خواهد شد. 
  ادعاهاي حقوقي طرفداران آزادي ارتباطات

طرفداران آزادي ارتباطات دلايل و توجيهات خاصي را از جمله 
حق برخورداري از امكان آگاه شدن و آگاه كردن يا شركت در 
مباحثات را براي مطلوب شان بيان مي كنند.  اين عده دو اعتقاد 
عمده دارند كه يكي قائل به حقوق مراوداتي براي مخاطبان 
است و ديگري استقلال فردي است. اين عده معتقدند از همه 
نظرات بايد حمايت بشود چراكه از نظر بيان كننده مطلب، آن 
مطلب خوشايند محسوب مي شده، در حالي كه ممكن است 

آن مطلب از نظر ساير افراد ياوه محسوب شود. 
اين افراد معتقدند نبايد صرفاً از نظرات مفيد حمايت ش��ود، 
زيرا به لحاظ روان شناسي ممانعت از بيان مطلب مورد علاقه 
شخص منتش��ركننده، به رشد ش��خصيت او لطمه مي زند. 
همچنين از طريق بيان نظرها و به بحث گذاشتن آنها، افراد 
اعتقادات خودشان را شكل مي دهند و به لحاظ فكري و روحي 
تعالي پيدا مي كنند. در همين راس��تا حتي وسايل ارتباطي 
مثل راديو و تلويزيون سعي مي كنند از طريق معرفي راه هاي 
ارتباطي مثل تلفن يا ارسال پيامك از نظرات مخاطبان شان 
براي بهبود و بهتر ك��ردن عملكرد خود اس��تفاده كنند )هر 
چند اين مطلب نوعي آزادي ارتباطات ضعيف شده محسوب 

مي شود(.
 رسانه هاي ارتباطي، محدوديت يا آزادي

با همه اين احوال در عملكرد رس��انه هاي نوع دوم كه از ابتدا 
مقيد به آزادي ارتباطات حداكثري بودند، رفته رفته مشاهده 
مي شود كه در حال تلاش براي محدود كردن اين نوع آزادي 
هستند! به عنوان مثال اين رسانه ها در اقدامات جديد قابليت 
كامنت گذاري را محدود به نظر منتش��ركننده پيام كردند و 
همين طور با تدوين يكسري مجموعه قواعد رفتاري )كدهاي 
اخلاق حرفه اي( مثل: صداقت و درس��تي در اطلاع رس��اني، 

رعايت حريم خصوصي، حمايت از كودكان و 

نوجوانان و نفي خشونت پورن گرافي از رويكرد ابتدايي خودشان 
عدول كردند. دليل اين مطلب هم آن بود كه استدلال هايي كه 
براي تأييد رويكرد آزادي ارتباطاتِ مطلق بيان مي شد، بسيار 
بسيط و در ورطه پلوراليسم گرفتار بود اما رسانه هاي نوين در 
گذر زمان و كسب تجربه در ميدان عمل، رفته رفته از آن رويكرد 
ابتدايي دست كشيدند چراكه به عنوان مثال نمي توان از نظرات 
توهين آميز يا تشويش كننده اذهان عمومي  به دليل حمايت از 

رشد شخصيت افراد پشتيباني كرد!
از سوي ديگر اگر چه در گذشته هدف و ارزش فقط قرار دادن 
اطلاعات بود و توجه چنداني به درس��تي يا غلطي اطلاعات 
نمي شد اما در ش��رايط فعلي همانطور كه بيان شد، رسانه ها 
س��عي مي كنند با تدوين مجموعه قواعد رفت��اري )كدهاي 
اخلاق حرفه اي( به سمت انتشار اطلاعات صحيح بروند )آزادي 
بيان مشروط( اما همچنان با وضع مطلوب مورد انتظار فاصله 
بس��ياري وجود دارد، البته اين نكته را نيز بايد متذكر شد كه 
خواه ناخواه اطلاعات جهت گيري خاص خودشان را نيز دارند؛ 
)سياسي، فرهنگي، اجتماعي و پزشكي(، حال ممكن است اين 
جهت گيري با آنچه پلت فرم به صورت پيش فرض قبول دارد 
در تناقض قرار گيرد. در اينجا ممكن است پلت فرم آن مطلب 
را مصداق اطلاعات گمراه كننده يا حتي خطرناك تشخيص 

دهد )حتي اگر چنين نباشد( و آن را سانسور كند. 
  آزادي ارتباطات و اطلاعات در قانون اساسي

در زمان تدوين قانون اساسي مسئله اي به نام آزادي ارتباطات 
)به مفهومي كه ما بيان كرديم( وجود نداشت. آنچه پيش فرض 
ذهني قانونگذار بوده آزادي اطلاعات است، به همين منظور 
بند دوم از اصل سوم و همچنين اصل۲4 قانون اساسي مشخصاً 
به مقوله آزادي اطلاعات اشاره مي كنند، با اين حال به دليل 
آنكه قانون اساسي براي نسل ها نوشته مي شود و تفسير موسع 
كردن از آن محل اشكال نيست، مي توان اصل40 قانون اساسي 
را در رابطه با حق آزادي ارتباطات بيان كرد. چنانكه اين اصل 
مي گويد: »هيچ كس نمي تواند اعمال حق خويش را وسيله 

اضرار به غير يا تجاوز به منافع عمومي قرار دهد.« 
بديهي اس��ت آزادي ارتباطات امروزه يك حق شناخته شده 
اس��ت، با اين حال ب��ا اس��تفاده از اين اصل مي ت��وان آزادي 
ارتباطات را مقيد و مشروط كرد.  در پايان بايد گفت در صورتي 
كه سياست پلت فرم ها رفتن به سمت آزادي ارتباطات مشروط 
باشد و كشور هاي استفاده كننده نيز اين مهم را از آنها مطالبه 
كنند، ديگر شاهد فضاي رهاشده و غبارآلود مجازي نخواهيم 
بود چراكه پلت فرم ها با ايجاد محدوديت در آزادي ارتباطات 
)از طريق كد هاي اخلاق حرفه اي( اولاً موظف خواهند بود با 
پالايش پيام ها، پيام هاي توهين آميز را از بين ببرند يا حتي 
اجازه ارس��ال چنين پيام هايي را از كارب��ران بگيرند وثانياً 
تمامي فرستندگان پيام بايد موظف باشند از قبل فرم هايي 
تحت عنوان ميزان تحصي��لات، تخصص ها و مهارت هاي 
واجد را تكميل كنند تا گيرندگان پي��ام در مواقع لزوم به 
آن فرم ها رجوع كنند و از ميزان علم و آگاهي فرس��تنده 
پيام مطلع شوند.  اگرچه چنين فرم هايي در حال حاضر نيز 
موجود است اما هيچ گونه الزامي از سوي پلت فرم ها براي 
تكميل آنها وجود ندارد و به همين دليل صفحات بدون 
هويت و به اصطلاح فيك به راحتي مي توانند در اين فضا 

رشد و فعاليت كنند.
*دانشجوي حقوق

در صورت�ي كه سياس�ت پلت فرم ه�ا رفتن 
به س�مت آزادي ارتباطات مش�روط باش�د و 
كش�ور هاي اس�تفاده كننده نيز اين مهم را از 
آنها مطالبه كنند، ديگر شاهد فضاي رهاشده 
و غبارآل�ود مج�ازي نخواهي�م ب�ود چراكه 
پلت فرم ها ب�ا ايج�اد محدودي�ت در آزادي 
ارتباطات اولاً موظف خواهند ب�ود با پالايش 
پيام ها، پيام هاي توهين آميز را از بين ببرند و 
در ثاني تمامي فرس�تندگان پيام بايد موظف 
باش�ند از قبل فرم هايي تحت عن�وان ميزان 
تحصيلات، تخصص ه�ا و مهارت ه�اي واجد 
را تكميل كنند ت�ا گيرندگان پي�ام در مواقع 
لزوم ب�ه آن فرم ها رج�وع كنن�د و از ميزان 
عل�م و آگاهي فرس�تنده پيام مطلع ش�وند
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