
    مصطفي وثوق‌كيا:
اينترنت را به بهانه لو نرفتن سؤالات كنكور 
قط��ع كرديد آن ه��م سراس��ري! ولي هم 
سؤالات ل��و رفت هم آبروي ش��ما رفت كه 
عرضه نداشتيد یه كنكور رو برگزار كنيد؛ رو 

مخ ملت نريد و عصباني‌شون نكنيد. 
    سيدعباس صالحي:

قطع اينترنت با انبوه نيازهاي روزمره، كم‌تر 
از قطع گاز و برق و آب نيست، اما متأسفانه 
هنوز هم دسترسي ب��ه اينترنت را تزييني 
و تفنني مي‌دانيم و ب��ا قطع‌هاي پيوسته يا 
محدوديت دسترسي اعصاب و روان مردم 
را بهم مي‌ريزيم. دسترس��ي حداكثري به 
اينترنت حق مردم است با آن بازي نكنيم. 

    محمدرضا باقري:
خب، چون يه عده كنك��ور دارن از ۸ صبح، 
اينترنت ما از ۶ صبح قطع��ه! عرضه تأمين 
امنيت جلس��ه رو نداريد، دو ب��ار در سال 
كنكور برگزار نكنيد! يكي الان تاكسي بخواد 

راننده ش��ما مياد دنبالش، آقاي مس��ئول 
تصميم گير بي‌عرضه؟

    محمدصالح مفتاح:
مهم‌ت��ر از قطع��ي اينترن��ت، ع��دم درك 
مس��ئولان از وابس��تگي زندگي م��ردم به 
اينترنت است. حت��ي نان‌خريدن مردم هم 
وابسته به شبكه اينترنت است، حمل و نقل 
مردم وابس��ته به اينترنت است، كار خيلي 
از مردم وابس��ته به اينترنت اس��ت و... اين 

نفهميدن مسئولان، خيلي بده!
    محمدصادق عبداللهي:

بابا طاهر سروده: »بسازم خنجري نيشش ز 
فولاد/ زنم بر ديده تا دل گردد آزاد« شهيد 
مطهري اين بيت و امثالهم را ضعيف‌پرور 
و دني‌پ��رور مي‌خواندن��د و مي‌گفتند: راه 
آزادي دل، كور كردن ديده نيست كه اگر 
اين باش��د بايد ساير اعضا را هم نابود كرد. 
حالا حكايت مواجهه آقايان با تكنولوژي و 

اينترنت است!

    محمد رستم‌پور:
‏وزارت ارتباطات در موضوع شبكه‌هاي اجتماعي 
»مجري«ه، وزارت ارتباطات در موضوع فيلترينگ 
»مجري«ه، وزارت ارتباطات در موضوع قطعي 
اينترنت به خاط��ر كنكور »مج��ري«ه، وزارت 
ارتباط��ات اين همه »مج��ري«ه، خب به نظرم 
وزارت ارتباطات رو در جهت چابك‌سازي دولت با 

يه جاي ديگه ادغام كنيد. 
    مجيد ميرزايي:

با وجود قطع اينترنت بازم سؤالات كنكور 
لو رفت. ‌به نظرم ب��راي كنكور بعدي از پنج 
روز قبل، برق كل كش��ور رو قطع كنيد كه 
هم شارژ گوشي‌ها تموم بشه هم شارژ پاور 

بانك‌ها. اينجوري قطعاً سؤالات لو نميره. 
    علي رجبي:

بهت ‌زده‌ام! اينترنت به‌ خاطر تقلب نكردن 
در كنكور قطع ش��د! اگر وزي��ر ارتباطات، 
موافق قطعي اينترنت در زمان كنكور بوده، 
يعني اصلًا از دنياي فناوري اطلاعات سر در 

نمي‌آورد و اگر مخالف بوده و كاري نتوانسته 
بكند، يعني بي‌كفايت و نخودي است و تنها 

كاري كه بايد بكند، استعفاست. 
    فاطمه خوش‌نما:

بچه رفت��ه مدرسه ك�الس داش��ته، الان 
زنگ زده چون اينترنت همراه قطع ش��ده، 
ما ب��راش از خونه اسنپ بگيري��م. من هم 
نمي‌تونم براش اسنپ بگي��رم. چرا؟ چون 
راننده‌هاي اسنپ اينترنت ندارن كه سفرها 
رو قبول كنن! كاش فقط اون آدمي كه اين 
تصميمات رو مي‌گيره به م��ا معرفي كنن 

خودمون مي‌دونيم باهاش چه كنيم!
    كيان مهزاد:

لو رفتن س��ؤالات كنك��ور با وج��ود قطع 
اينترنت نم��ادي از ناكارآم��دي سياست 
محدودسازي اينترنت اس��ت. آقايان براي 
هزارمين بار! با تكنولوژي نمي‌توان جنگيد. 
راه مقابل��ه با آسيب‌ه��اي تكنولوژي قطع 

تكنولوژي نيست. 

انتخاب ساده‌ترین راه نشانه بی‌عرضگی است
اعتراض كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به قطع اينترنت در روزهاي برگزاري كنكور

قطع اينترنت در نواحي برگزاري كنكور سراس�ری در صبح و عصر روزهاي پنج‌شنبه 
و جمعه با اعتراض كاربران ش�بكه‌هاي اجتماعي همراه بود. كارب�ران قطعي اينترنت 
را موجب اختلال در زندگي روزمره مردم منطقه دانس�تند. انتش�ار اخباري مبني بر 

لورفتن س�ؤالات با وجود قطعي اينترنت نيز بيش از پيش به اعت�راض كاربران افزود. 
كاربران اي�ن تصميم را اش�تباه خواندن�د و آن را نم�ادي از ناكارآم�دي در مديريت 
كنكور دانس�تند. در ادام�ه بخش‌هاي�ي از واكنش‌هاي كارب�ران را م�رور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�تک ه دیدگاه‌ها و نظراتک اربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

   نماینده ولی‌فقیه و امام جمعه تبریز     
 با لباس سپاه  در نماز جمعه

‌اگر اين مسئله باورم بشود
گناهش گردن شماست!

مرحوم استاد جعفر الهادي خوش��نويس از عناوين و القاب فراري 
بودند. ايشان تعريف مي‌‌كردند 20 سال پي��ش براي سخنراني به 
جايي رفتم. ديدم كه در راهرو، روي پارچه نوش��ته بودند: »مقدم 
حضرت آيت‌الله خوشنويس را گرامي مي‌‌داريم.« به آنان گفتم كه 
چرا اينطور نوشتيد؟ باورم مي‌‌شود! و اگر باورم شد، گناهش به پاي 
شما نوشته مي‌‌شود! ايشان در اين قيد و بند نبودند كه براي او القاب 
بنويسند يا ننويسند، برايشان مهم نبود اينكه برايش استاد بنويسند 
يا ننويسند، حجت‌الاسلام والمسلمين بنويسند يا ننويسند، جمعيت 
هزاران نفري در برابرشان حاضر باشند يا چهار پنج نفر، داخل كشور 
باشند يا خارج كشور، فرقي نمي‌‌كرد. نگاه مي‌‌كردند كه چه وظيفه‌اي 

دارد؟ و چگونه مي‌‌توانند شبهه‌ها را از ذهني پاك كنند. 
منبع: كانال تلگرامي »سيره فرزانگان« به نقل از هفته نامه افق 
حوزه، ش��ماره ۷۳۷، ۲۰ نكته درباره مرحوم استاد جعفر الهادي 

خوشنويس، محمد امين پوراميني 10/۲۶ /۱۴۰۱

   آیينه نفس

تجربه زیسته مسعود دياني

مجيد شاكري در توئيتي نوشت: طراح دور جديد فشار عليه ايران به طور مشخص روى يك 
ويژگي خاص ايران حساب كرده است: »ناتواني در تدوين، امضا و اجراي معاملات خارجي 
رسمي، كلان و كوتاه‌مدت« اگر ايران چنين توانايي‌اي را داشت، دور جديد فشار، دريايي از 

فرصت‌ها براى ايران مي‌ساخت. 

احسان تقدسي در توئيتي نوشت: امريكا امروز ايران را بزرگ‌ترين حامي تروريسم معرفي 
كرد. پول آتش بازي در سوريه و عراق را بن‌سلمان مي‌دهد و هزينه‌اش را ما. اين اتهام مقدمه 
معرفي سپاه به عنوان گروهي تروريس��تي در هفته آينده و‌اتفاقات پيش‌بيني نشده است. 

دستگاه ديپلماسي ما چه كرده كه اينطور نشود؟

فاطم��ه توفيق��ي در كان��ال تلگرامي خود 
نوش��ت: مس��عود دياني چند س��ال پيش 
در نخس��تين اجراي تلويزيون��ي‌اش از من 
خواست درباره پديدارشناسي سخن بگويم. 
گفتم پديدارش��ناسي، يعني تجربه زيسته 
اول ش��خص، اينكه من اول شخص چگونه 
چيزي را مي‌فهمم. بيان چيزي كه در ادبيات 
علمي وصف و تبيين نمي‌شود. آن امر نهان 
منحصر به ف��ردي كه فقط به م��دد زبان تا 
حدي منتقل مي‌شود و قدر مشتركش براي 
فهم پديدارش��ناسانه تجربه‌ه��اي سوزاني 
مانند عشق،فقدان، دلتنگي، مادري، پدري 
و بيماري به كار مي‌آيد. مي‌ش��ود گفت كل 
فلس��فه قاره‌اي )به‌ويژه پديدارش��ناسي و 
هرمنوتيك( گرد اين مي‌گ��ردد كه چطور 
اين تجربيات خاص و منحص��ر به‌فرد قابل 

فهم هستند. 
ام��روز خ��ود مس��عود ديان��ي ب��راي م��ا 
مجموعه‌هاي��ي از تجربه‌هاي زيس��ته اول 
شخصي را از غار تاريك بيماري آورده است. 
بيماران سرطاني يا قبل از اينكه از غارشان 
سرك بكشن��د، به عالمي ديگ��ر مي‌روند يا 
وقت��ي از غارش��ان »پيروزمندان��ه« بيرون 
مي‌آيند نمي‌خواهند به آن تجربه سهمگين 
تاريك دردناك برگردند و البته كمتر مي‌شود 

بيماري قلم و علم مس��عود دياني را داشته 
باشد و حال نوش��تن را. )اين »حال« دياني، 
يعني من بعد از سال‌ها رفاقت اوايل بيماري 
فكر مي‌كردم يادداشتش شوخي يا داستان 
سينمايي اس��ت و همي��ن الان هم آخرين 
پيامش اعصابم را خرد مي‌كند كه چرا انقدر 
همه چيز را مسخره مي‌گيرد و در عين حال 

تا تهش مي‌رود.(
تجربه زيسته او از بدن نشان مي‌دهد وقتي با 
حالت تهوع، افسردگي، درد، پيري، ناتواني 
مواجه مي‌شويم، چه اتفاقي مي‌افتد. چطور 

چيزهايي مثل كاركردن، نوش��تن، پدري و 
حتي خوردن كه رفتارهاي��ي روزمره است، 
جايي از كار مي‌افتد و آن هنگام كه روزمره 
و ابزاري نيستند، تازه به آنها »التفات« پيدا 
مي‌كنيم و ش��ايد در آن هنگ��ام تمنايشان 
مي‌كنيم. اينكه نظريه يا باور ما درباره زندگي 
هر چه باشد، پيش فعاليت‌هاي روزمره بدنمان 
رنگ مي‌بازد. اينكه چطور همه چيز مغز و فكر 
نيس��ت و مارهاي درد كه به همه جاي بدن 
حمله مي‌كنند، چيزي سر جايش نمي‌ماند. 
در اين موقعيت، تجربه زيسته از مهر و عاطفه 

ديگران، شور زندگي، ايمان و اميد، مراقبت 
كردن و مراقبت ديدن، دست و دهان و بدن و 

اشك و لبخند و درد هم متفاوت مي‌شود. 
امروز من از مس��عود دياني ي��اد مي‌كنم با 
موكاپات محمد كه حالش از شنيدن اوضاع 
خراب ش��د، زندگي كردن پاييز، ش��يريني 
مادر كه به ما معرفي كرد، يادداش��ت‌هايش 
درباره فساد، اختلافاتمان درباره كنشگري، 
حضورش در حلقه مطالعاتي يا تشويق ما به 
جرئت براي پيمودن راه‌هاي نو يا حتي منظره 
ماشين داخلي و خارجي، اما بيش از هر چيز 
از او متشكرم كه وقتي در جهان سرطان سير 
مي‌كرد و تا تهش رفت، تكه‌هايي از تجربيات 

دروني‌اش را برايمان به ارمغان آورد. 
عمر همه ما )ك��م يا زياد( بس��يار كوتاه است. 
در چشم‌برهم‌زدني خودمان بزرگ مي‌شويم 
و در چشم‌برهم‌زدني ديگر بچه‌هايمان بزرگ 
مي‌ش��وند. همه مرگ را به شكلي مي‌چشيم، 
با موهاي سياه يا سفيد، ناگهان��ي يا در حالي 
كه مدت‌ها به استقبالش رفته‌ايم. عمر ما كوتاه 
است و عميق. سرطان‌نوشت‌هاي مسعود دياني 
ما را به عمق تجربه منحصربه‌فردش از زيست 
سرطان��ي )در جايي بين حال خ��وب و بد، در 
جايي بين زندگي و زندگي، در جايي بين زندگي 

و مرگ( مي‌برد. از او سپاسگزارم، همين. 

ضعف ايران در دور جديد فشارهاي كشورهاي غربي پول آتش‌بازي را بن‌سلمان مي‌دهد، هزينه‌اش را ما!

درباره نوچه‌پروري
كانال تلگرامي »كلبه انديشه و فرهنگ« نوشت: يكي از موارد تحريف، معناكردن كار تشكيلاتي 
به نوچه‌پروري است. برخي سم نوچه‌پروري را به مديريت‌ها تزريق مي‌كنند، به ‌ويژه جوانان 
انقلابي را آلوده مي‌سازند و از اين كار به ‌عنوان تشكيلاتي بودن و داش��تن سرمايه انساني ياد 
مي‌كنند.  تشكيلاتي بودن با همكاري، انسجام، با ارتباط، برنامه‌ريزي و هدفمندي، با شناخت 
نيروها و تقسيم‌كار و مشاركت، با تقدم ضوابط بر روابط با نظارت و ارزيابي متقابل نيروها معنا 
پيدا مي‌كند. اين مؤلفه‌ها اگر همه با هم باشد، استحاله فرد در تشكيلات را شاهد نيستيم. در 
غير اين صورت، تشكيلات و سازمان هم طاغوتي خواهد بود، حتي اگر نام اسلام و مردم را در 
پيشاني داشته باشد. تشكيلاتي كار كردن خوب است، هر چند مي‌تواند دچار آفت باشد، اما 
نوچه‌پروري از آغاز، خودش يك آفت است. روابطي براساس منفعت متقابل شكل مي‌گيرد هر 
چند ممكن است توهم خدمت و مبارزه و... در بين باشد. روابط افراد در نسبت با يك فرد تنظيم 
مي‌شود. يكي، شمع جمع مي‌شود و بقيه جايگاه و هويت خود را در نسبت با او - و نه در نسبت 

با اهداف و ضوابط - تعريف مي‌كنند. 
در نوچه‌پروري، يك فريب بزرگ وج��ود دارد. افراد توسط فردي كه محور است رش��د پيدا 
نمي‌كنند، بلكه به خدمت گرفته مي‌شوند، درازاي فرصت خدمت، متنعم مي‌شوند و همزمان 
مديون مي‌گردند. جزو تيم مي‌شوند - تيم مديريتي، تيم رسانه‌اي - در عوض، فرديت و قدرت 
تشخيص را واگذار مي‌كنند. تا آنجا كه چشم‌باز مي‌كنند و مي‌بينند صحبت از ضابطه حركت و 

تشخيص فردي، به ناسپاسي و قدرنشناسي و تك‌روي معنا مي‌شود. 
نوچه‌پروري، يك آفت است. به چاپلوسي و بي‌شخصيتي دامن مي‌زند. افرادي تحويل مي‌دهد 
بي‌هويت و بي‌ضابطه كه مي‌توانند تناقض‌ها را با وقاحت جمع كنند. نوچه‌پروري يك شيوه 
طاغوتي براي پيشرفت و گسترش نفوذ است.  خطر مهم نوچه‌پروري بين نيروهاي انقلابي اين 
است كه نيروهاي انقلابي را به نام ارزش‌ها، به نام انقلاب از انقلاب مي‌گيرد. نيروهاي انقلابي را 
به افرادي فرصت‌طلب، توجيه‌گر و محافظه‌كار تبديل مي‌كند كه خدمت را هم به چشم فرصتي 
براي جلب منفعت و تثبيت جايگاه و نردباني ب��راي دستيابي به جايگاه ديگر تبديل مي‌كند. 

نوچه‌ها هم از رشد نوچه‌پرور، شاد مي‌شوند؛ او كه رشد كند، نوچه‌ها هم بزرگ مي‌شوند... . 

بمب متحرك گازی در پاكستان
ايرنا خبر داد: كمبود شديد گاز در پاكس��تان اگرچه داستان تازه‌اي نيست، اما حالا به خاطر 
گران شدن گازبها در اين كشور، مردم برخي مناطق به روش‌هاي بسيار عجيب و خطرناك براي 
تأمين بخشي از گاز مورد نيازشان روي آورده‌اند. به گزارش روزنامه پاكستاني اكسپرس تريبون، 
مردم منطقه كرَك در ايالت خيبر پختونخوا پاكستان به منظور تأمين نياز روزانه گاز مصرفي، 
به شيوه‌اي عجيب روي آورده‌اند كه به‌نوعي به بمب متحرك در اين كشور تبديل شده است و 
مي‌تواند جان افراد را به خطر اندازد! ساكنان اين منطقه، در اقدام غيرقانوني و خطرناك، با ايجاد 
منفذي در خط لوله اصلي گاز، از طريق يك شلنگ پلاستيكي معمولي، بخشي از گاز را از لوله 
اصلي به بيرون هدايت مي‌كنند و كيسه‌هاي بزرگ و بالن شكل خود را با گاز مجاني پر مي‌كنند 
و به خانه مي‌برند. هر كدام از اين كيسه‌ها مي‌تواند حدود دو تا سه ساعت گاز مصرفي مردم را 
تأمين كند. در حال حاضر مردم كرك از دولت پاكستان تقاضا كرده‌اند، زيرساخت‌هاي لازم 
براي تأمين گاز مصرفي مردم را فراهم آورد. سال‌ها پيش پاكستان قرارداد واردات گاز طبيعي از 
ايران با اين كشور امضا كرد و ايران هم با هزينه‌اي معادل 2 ميليارد دلار خط لوله گاز را تا نزديك 
مرز پاكستان احداث كرد، اما طرف پاكس��تاني به بهانه تحريم‌هاي امريكا و برخي فشارهاي 

خارجي، از عمل به تعهد خود براي اجراي اين قرارداد گازي خودداري كرد. 

چطور گوگل بهترين مديران را خواهد ساخت؟
سعيد شهباز مرادي در صفحه »لينكدين« خود نوشت: گوگل ويژگي‌هاي مديران برتر خود را بدين 
شكل برشمرده است؛ لازلو باك، مدير سابق عمليات انس��اني گوگل در گفت‌وگو با نيويورك تايمز 
مي‌گويد: »بعد از اجراي اين پروژه، بدترين مديران م��ا از لحاظ كيفيت بيش از ۷۵ درصد پيشرفت 

كردند.« شش ويژگي كه گوگل اعتقاد دارد، بهترين مديران را خواهد ساخت به شرح زير است: 
1( مربي خوبي باشيد: يا به كارمندان‌تان اهميت مي‌دهيد يا نمي‌دهيد؛ حد متوسطي وجود ندارد. اگر 
اهميت مي‌دهيد، پس زمان و انرژي صرف كنيد تا به كارمندان‌تان كمك كنيد نسخه بهتري از خودشان 
شوند. اين اولين ۵۰ درصد از يك مربي خوب بودن است. ۵۰ درصد ديگر اين است كه بدانيد شما يك 

تسهيل‌كننده هستيد نه يك حل‌كننده مسئله. سؤالات مناسب بپرسيد، فقط پاسخ ندهيد. 
2( گروه را تقويت كنيد و مديريت ذره‌بيني نداشته باشيد: قطعاً هيچ‌كس دوست ندارد به‌صورت 
ذره‌بيني مديريت شود. تحقيقي كه توسط گرچن اسپرايتزر متخصص توانمندسازي انجام شد، نشان 
مي‌دهد كارمنداني كه توانمند شده‌اند، رضايت شغلي و تعهد سازماني بالاتري دارند كه در نتيجه 

خروج نيرو كاهش مي‌يابد و باعث افزايش عملكرد و انگيزه مي‌شود. 
3( يك محيط جامع ايجاد كنيد و نشان دهيد به موفقيت و كار خوب اهميت مي‌دهيد: كاميابي فردي 
معمولاً نتيجه يك تلاش جمعي است. افراد از اينكه عضوي از يك گروه برنده باشند، لذت مي‌برند. 
كارمندان نسبت به مديراني كه به موفقيت آنها اهميت مي‌دهند، واكنش‌هاي مثبت نشان مي‌دهند. 
4( سازنده و نتيجه‌‌گرا باشيد: بازدهي كارمندان را بسيار جدي بگيريد و ابزار مناسب براي بازدهي 

كارآمد آنها را در اختيارشان قرار دهيد. 
5( ارتباط‌دهنده خوبي باشيد، گوش كنيد و اطلاعات را به اشتراك بگذاريد: بزرگ‌ترين مشكل در 
ارتباطات اين است كه به راحتي شكل نمي‌گيرد، زيرا تلاشي از سوي گيرنده و فرستنده وجود ندارد. 

در ارتباطات بين كارمندان سرمايه‌گذاري كنيد و براي گوش دادن وقت بگذاريد. 
6( استراتژي مشخصي براي گروه داشته باشيد: اگر ستاره شمالي نباشد، كارمندان كشتي را به صخره 
خواهند كوبيد. كارمندان را مجاب به ساخت چشم‌انداز و استراتژي كنيد نه اينكه آن را به خوردشان 

دهيد؛ اولي تعهد ايجاد مي‌كند و دومي تبعيت. 

 كي گفته ديگران بايد زحمت بكشند
من فقط بايد مطالعه كنم؟

كانال حوزه علميه قم در ايتا نوشت: گاهي در هواي سرد در حالي كه حياط 
منزل پر از برف و يخ بود، مرحوم آيت‌الله سيدمرتضي نجومي كرمانشاهي 
مي‌آمدند و در تشتي، لباس مي‌انداختند و مي‌شستند. عرض مي‌كردم 
»آقاجان! شما چرا اين زحمت را مي‌كشيد؟« مي‌فرمودند: »مگر فقط من 
در اين منزل آدمم كه بنشينم و كتاب بخوانم و بقيه زحمت بكشند؟!«  

)نقل خاطره از علي محمد حاجي علياني، ۱۴۰۱/۱۰/26( 

لباس گرم چند لايه رهبر معظم انقلاب
حسين ابراهيمي در توئيتي نوشت: لباس گرم چند لايه حضرت آقا ]در 
ديدار با مديران سازمان تبليغات[ در اتاق جلسات غيررسمي با حضور 
بعضي مسئولان سازمان تبليغات، خيلي براي چشم‌هاي بينا پيام دارد. با 
يكي از حاضرين جلسه صحبت مي‌كردم، گفت كاغذي روي ديوار نصب 
بود به اين مضمون كه به جهت صرفه‌جويي در مصرف گاز رعايت‌هاي 

بيشتري در اين مكان صورت مي‌گيرد.

 وضعيت كارگرها 
هر روز وحشتناك‌تر مي‌شود

يكي از فعالان شبكه‌هاي اجتماعي با نام كاربري »دژهود« نوشت: زن 
توي مترو مي‌گفت: دو ساله تو روزِ تهران راه نرفتم. هر روز هفته حتي 
جمعه‌ها هم كار مي‌كنم. هفت صبح مي‌رم بيرون و هشت شب مي‌رسم 
خونه، ولي درد اصلي اينجا بود كه يكي از خانوما ازش پرسيد، چقدر بهت 
ميدن؟ زن گفت: ۷ تومن. يهو چشم‌هاي همه گشاد ش��د و گفتن چه 
خوب، كجاست ما هم بيايم؟ ‏وضعيت كارگرها هر روز داره وحشتناك‌تر 
مي‌شه. نمي‌دونم عموم آدم‌ها دارن با چه رنج حقوقي و چند ساعت در 

روز كار مي‌كنن كه اين شرايط فاجعه‌بار هم براشون آرزو شده. 

بهترين آزمون قبل از ازدواج
كاربري با نام »سجاد« نوشت: بهترين آزمون قبل از ازدواج، سنجيدن 

ميزان احترام و ادب اون شخص نسبت به پدر و مادرشه!
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