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88498440سرويس اجتماعي

»نفقه« تكليف شوهر در برابر زن
بعد از عقد ازدواج يكي از تكاليفي كه در اسلام بر عهده 
مرد گذاشته ش��ده پرداخت هزينه هاي زندگي زن يا 
همان نفقه اس��ت.  مرد موظف اس��ت تمامی مخارج 
و هزينه هاي زندگ��ي زوجه را تأمين كن��د، البته در 
قبال پرداخت نفقه، زن موظف اس��ت از همسر خود 

تمكين كند. 
قان��ون مدني در خص��وص اينكه نفقه زوجه ش��امل 
چيس��ت، ماده 1107 را در نظر گرفت��ه كه طبق آن 
»نفقه زوجه عبارت اس��ت از همه نيازهاي متعارف و 
متناس��ب با وضعيت زن از قبيل مسكن، البسه، نان، 
اثاث منزل و هزينه هاي درماني و بهداشتي و خادم در 

صورت عادت يا احتياج به واسطه نقصان يا مرض.« 
منظور از نيازهاي متعارف و متناس��ب با وضعيت زن 
اين است كه مرد موظف است همه نيازهاي زن را بر 
اساس عرف جامعه برطرف كند. به علاوه در صورتي 
كه زن به مواردي احتياج داشته باشد كه خارج از عرف 
است، اما متناسب با ش��أن اوست، باز هم مرد موظف 
به تأمين اين موارد خواهد بود. ب��راي مثال اگر زن از 
خانواده اي اس��ت كه عادت به خادم داشته اند، شوهر 
بايد براي زوجه خادم بگيرد.  آنچه از اين ماده برداشت 
مي شود اين است كه ملاك پرداخت نفقه و ميزان آن 
وضعيت مالي زوج نيس��ت و آنچه براي تعيين ميزان 
نفقه ملاك است، نيازهاي متعارف و متناسب زوجه 
است كه بايد توس��ط زوج تأمين شود، البته در عمل 
قاضي در تعيين ميزان نفقه، وضعيت مالي مرد را هم 

در نظر مي گيرد. 
بر اساس ماده 1106 قانون مدني »در عقد دائم نفقه 
زن بر عهده شوهر است« و حكمي در خصوص الزام به 
پرداخت نفقه در عقد موقت پيش بيني نشده است. به 
علاوه اينكه بر اساس ماده1113 قانون مدني »در عقد 
موقت، زن حق نفقه ندارد، مگر اينكه شرط شده باشد 

يا آنكه عقد مبني بر آن جاري شده باشد.«
در قانون تنها ش��رطي كه براي تعل��ق نفقه به زوجه 
در عقد دائم در نظر گرفته ش��ده، اين است كه زن از 
شوهر خود تمكين كند. عدم تمكين زن، به مرد اجازه 
عدم پرداخت نفقه را مي دهد. همچنين در صورتي كه 
در عقد موقت نيز نفقه به زن پرداخت شود، زن موظف 

به تمكين است. 

 طالبان تحصيل زنان در دانشگاه ها را به حالت 
تعليق درآورد

حافظ ضياءالله هاشمي، سخنگوي وزارت تحصيلات 
عالي طالبان به دانشگاه هاي خصوصي و دولتي دستور 
داد تحصيل دختران را »متوقف« كنند.   در اين نامه 
نوشته شده اس��ت كه تصميم تعليق تحصيل زنان بر 
اساس مصوبه كابينه  طالبان گرفته شده و ندامحمد 
نديم، سرپرس��ت وزارت تحصيلات عالي طالبان نيز 
آن را امضا كرده اس��ت.  او پيش تر در سخنانی رفتن 

دختران به مكتب را فرهنگ خارجي خوانده بود. 
----------------------------------------
 14هفت�ه مرخص�ي زايم�ان ب�رای زن�ان 

فوتباليست
فدراسيون جهاني فوتبال قوانين جديدي را در مورد 
زنان باردار تصويب كرده كه اج��راي آن به تازگي به 
صورت الزامي درآمده است.  فدراسيون جهاني فوتبال 
با نگاه حمايتي از فوتبال زن��ان قوانين جديدي را در 
مورد بازيكن��ان باردار به تصويب رس��انده كه اجراي 
آن براي تمام فدراس��يون ها الزامي شده است و بايد 
در مقررات داخلي آنها قرار بگيرد.   مطابق اين قوانين 
باشگاه هاي ورزش��ي بايد به بازيكنان خود كه باردار 
هس��تند، 1۴هفته مرخصي زايمان بدهند و حداقل 
دوس��وم حقوق اصلي آنها را پرداخ��ت كنند، ضمن 
اينكه فسخ قرارداد بازيكن به علت بارداري غيرموجه 

است.)ايسنا(
----------------------------------------
 توزيع بن كارت هاي ۳ميليون توماني بين زنان 

سرپرست  خانوار
معاون اجتماعي س��ازمان بهزيس��تي كش��ور گفت: 
2هزارو1۵0 كارت خريد 3ميليون توماني بين زنان 
سرپرس��ت خانوار دهک درآمدي يک تا 3 در سطح 
شهرستان هاي اس��تان تهران در آس��تانه شب يلدا 
توزيع شد.   همچنين ۸هزار دست لباس گرم، كاپشن 
و كفش براي فرزندان زنان سرپرست خانوار در سراسر 
كشور به مبلغ ۴/۵ميليارد تومان خريداري و مراحل 

توزيع را طي مي كند.)ايسنا(

حقوق زنان

روي خط زنان

با چش�ماني مضطرب پيگير اخبار اس�ت تا ببيند 
وضعي�ت تعطيلي مدارس به خاط�ر آلودگي هوا به 
كجا مي رس�د. وقتي خبر تعطيلي دوب�اره مدارس 
به خاطر آلودگي هوا اعلام مي ش�ود، غ�م عالم به 
دلش مي آيد كه اين ب�ار فرزندش را كج�ا بگذارد! 
دفترچه تلفن گوشي تلفن همراهش را بالا و پايين 
مي كند تا ببين�د ام�روز مي تواند به ك�دام يك از 
اق�وام، دوس�تان و آش�نايان رو بيندازد ت�ا بتواند 
خيالش از بابت بچه راحت باش�د و بعد به س�ر كار 
برود. مادر، خواهر، زن برادر و هر كس�ي كه شاغل 
نيس�ت در اين مدت ميزبان فرزندش بوده اس�ت 
و حالا نمي داند ب�راي روزهاي بع�دي بايد چگونه 
برنامه ريزي كند. اين تراژدي قصه مادران ش�اغلي 
است كه به دليل آلودگي هوا با تعطيلي ها يا مجازي 
ش�دن مدارس فرزندان شان، حس�ابي به دردسر 
مي افتند و نمي دانند بايد بچه را به كجا بسپارند! اين 
مسئله باعث شده اس�ت رفت و آمد هاي بيشتري 
هم در سطح شهر شكل بگيرد چراكه مادر و پدران 
ش�اغل مجبورند به جاي رس�اندن فرزندش�ان به 
مدرسه ناگزير بچه را به خانه يكي از اقوام و آشنايان 
برسانند و خودش�ان راهي محل كار ش�وند. شايد 
به همين خاطر اس�ت كه بس�ياري از كارشناسان 
معتقدند تعطيلي مدارس تأثيري در كاهش آلودگي 
هوا ندارد اما انگار اين تنها راهكاري است كه كميته 
اضطرار آلودگي هوا بلد است يا از دستش برمي آيد!

تعطيل��ي و حالا مجازي ش��دن مدارس تنه��ا راهكار 
مسئولان براي مقابله با آلودگي هواست. اين راهكار اما 
هم آموزش بچه ها را مختل كرده و هم مادران شاغل را 
به دردسر انداخته است. در يكي دو هفته اخير هم تداوم 
آلودگي هاي هوا و اعلام تعطيلي مدارس در دقيقه۹0 به 
شكل يک روز يک روز، موجب شده است مادران شاغل 
براي سر و سامان دادن به وضعيت فرزندان شان دچار 
مشكل شوند؛ مادراني كه خيلي وقت ها به رغم توصيه ها 
براي موافقت با مرخصي شان، به هزار و يک دليل موفق 
نمي شوند مرخصي بگيرند و ناچارند در روزهاي تعطيل 
يا مجازي شدن مدارس سرگردان خانه اقوام و دوستان 
و آشنايان شوند تا بلكه آنها براي ساعاتي از فرزندان آنها 

نگهداري كنند!
  راهكاري كه راهكار نيست!

پيشنهاد تعطيلي اجباري مادران ش��اغل در روزهاي 
آلودگي هوا از سال۹2 از سوي معاونت زنان و خانواده 
رياست جمهوري مطرح شد اما نتيجه اي در بر نداشت. 
بعد از آن هم آلودگي هاي هوا س��ال به سال وضعيت 
بدتري پيدا كرد و تعداد روزهاي تعطيل شدن مدارس 
و مهدهاي كودك به دليل معضل آلودگي هم بيش��تر 
شد. در چنين شرايطي هر از چند گاه مسئله سرگرداني 
مادران شاغل با تعطيلي مدارس و مهدكودك ها مطرح 
مي ش��ود. راهكار منطقي تر هم اين است كه در چنين 
مواقعي دوركاري كارمندان راهكاري است كه مي تواند 
چاره ساز باش��د و از سوي كارشناس��ان مختلف بيان 
مي شود، اما اين مسئله تاكنون به جايي نرسيده است 
و آنچه براي مردم محسوس اس��ت همين دردسرها و 
س��رگرداني ها هنگام تعطيلي مدارس و مهدكودك ها 

براي مادران شاغل است. 
  پاي درددل مادران شاغل 

دخترش هشت س��اله و كلاس دوم دبستان است، هم 
خودش و هم ش��وهرش وقت��ي كه مدرس��ه به خاطر 
آلودگ��ي هوا مجازي مي ش��ود، حس��ابي به دردس��ر 
مي افتند. مليحه درباره مشكلاتي كه تعطيلات يک باره 
مدارس به خاطر آلودگي هوا براي مادران شاغل ايجاد 
مي كند به »جوان« مي گويد: »من براي دخترم گوشي 
تلفن همراه نخريدم چراكه در اين سن و سال خريدن 

گوش��ي براي بچه ها مناسب نيس��ت اما روزهايي كه 
مدارس به دليل آلودگ��ي هوا مجازي مي ش��ود، من 
مجبورم كلاس مجازي بچه را روي گوشي تلفن همراه 
خودم برقرار كنم. از طرف ديگر مح��ل كارم به اندازه 
تعطيلات آلودگي هوا به من مرخصي نمي دهد! چراكه 
در طول س��ال هر كارمندي تنها از يک ماه استحقاقي 
برخوردار اس��ت اما اگر تعداد روزهاي آلودگي هوا در 
س��ال را جمع بزنيم، گاهي وقت ها از اين تعداد بيشتر 
مي ش��ود.«  به گفته وي از طرف ديگر هر كدام از افراد 
شاغل در طول سال برنامه هاي مختلفي دارند و شايد 
لازم ش��ود براي م��وارد متعددي مرخص��ي بگيرند و 
نمي توانن��د همه مرخصي هاي ش��ان را ب��ا تعطيلی يا 
مجازي شدن مدارس بچه ها بسوزانند. اين خانم كارمند 
ادامه مي دهد: »در كنار همه اينها خيلي وقت ها از محل 
كار هم به اين س��ادگي ها به ما مرخص��ي نمي دهند، 
البته كه آنها هم تقصيري ندارند، طبيعتاً لازم اس��ت 
مرخصي از چند روز قبل به مديران اطلاع داده ش��ود 
تا آنها براي كارش��ان برنامه ريزي داش��ته باش��ند، اما 
تعطيلي مدارس براي آلودگي هوا هميشه به شكل يک 
دفعه اتفاق مي افتد. در چنين شرايطي بديهي است كه 
مديران و مسئولان هم در محل كار نتوانند با مرخصي 

كارمند شان موافقت كنند.«
مريم هم مادر ش��اغل ديگري اس��ت ك��ه فرزند پنج 
ساله دارد و پسرش مهدكودك مي رود. مشابه همين 
دردس��رها با تعطيلي مهدهاي كودك براي او هم رخ 
مي دهد، يعني روزهايي كه هوا به دليل آلودگي تعطيل 
است، مريم در مورد نگهداري از پسرش دچار مشكل 
مي شود و كسي نيست از فرزندش مراقبت كند. مريم 

به »جوان« مي گويد: »خانواده من و خانواده همسرم 
تهران نيستند و شهرستان هستند و كسي را ندارم كه 
در مواقع تعطيلي مهد كودك ها، بتوانم فرزندم را به او 
بسپارم، به همين خاطر گاهي وقت ها وقتي آلودگي هوا 
مهدهاي كودك را تعطيل مي كند، ناچارم فرزندم را با 
خودم به محل كار ببرم كه طبيعتاً فضاي مناسبي براي 
يک پسر بچه پنج ساله محسوب نمي شود. از طرف ديگر 
حضور بچه در محيط كار مي تواند تمركز من و س��اير 

همكارانم را براي انجام كارمان بگيرد.«
اين مادر شاغل ادامه مي دهد: »طبيعتاً مديران مجموعه 
هم خيلي براي شان خوشايند نيست كه من فرزندم را به 
محل كارم ببرم و بعداً در اين باره به من تذكر می دهند. 

وقتي مهدكودك تعطيل مي شود، كسي از خانواده ام در 
تهران حضور ندارد تا بچه را به آنها بسپارم، چاره ديگري 

برايم باقي نمي ماند.«
 »دوركاري كارمندان«

 راهكاري معقول براي كاهش آلودگي هوا 
س��يدمحمدمهدي ميرزايي قمي، مدير عامل شركت 
كنترل كيفيت هواي تهران از جمله كس��اني است كه 
معتقد است تعطيلي مدارس و مراكز آموزشي تأثيري 

بر كاهش آلودگي هوا ندارد.
از نگاه وي اگر تعطيلات به دليل آلودگي هوا چند روزي 
ادامه داشت و مردم از شهر خارج مي شدند، شايد تأثير 
اندكي بر كاهش آلودگي هوا داشت اما تعطيلي مدارس 
تنها براي حفظ سلامت مردم اس��ت و راهكاري براي 

كاهش آلودگي هوا نيست. 
وزير آموزش و پرورش هم در واكنش به تعطيلات پياپي 
مدارس به دليل آلودگي هوا گفته بود: »من يادداشتي 
خدمت آقاي رئيس جمهور دادم كه اين تعطيلي ها تكرار 
نشود و مدارس بايد در موارد نادر و حاد تعطيل شوند و 
در مورد تعطيلي مدارس و تصميم گيري در اين زمينه 

بايد دقت بيشتري شود.«
در مقابل اما عباس شاهس��وني، رئيس گروه سلامت 
ه��وا و تغيير اقليم وزارت بهداش��ت معتقد اس��ت: در 
شرايطي كه آلودگي هوا ادامه دار است، كارمندان هم 

بايد دوركار شوند. 
سميه رفيعي، رئيس فراكسيون محيط زيست مجلس 
هم با اشاره به مشكلات تعطيلي مدارس هنگام آلودگي 
هوا و دردس��رهايي كه ب��راي والدين و ب��ه خصوص 
مادران ش��اغل ايجاد مي كند، مي گويد: »عدم حضور 

والدين در منزل در زمان غيرحضوري ش��دن فعاليت 
واحدهاي آموزشي، منجر به بروز مشكلات عديده در 
بين خانواده ها از جمله مراقبت و نگهداري از فرزندان، 
اجبار  به بردن فرزندان به محل كار و ساير موارد عديده 

خواهد شد.« 
راهكار خان��م رفيعي كه خ��ودش هم مادر و ش��اغل 
اس��ت براي مديريت آلودگ��ي هوا منطقي ت��ر به نظر 
مي رسد. او پيش��نهاد دوركاري كارمندان در تهران و 
كلانشهرها را مطرح مي كند و مي گويد: »بايد در زمان 
اوج آلايندگي كلانش��هرها موضوع تعطيلي ادارات يا 
دوركاري كارمندان ادارات نيز در دستور كار قرار گيرد 
تا ضمن كاهش مي��زان ترددهاي درون ش��هري و در 
معرض آلودگي قرار گرفتن شهروندان، از ميزان مصرف 
گاز در ادارات نيز كاس��ته شود كه هر دوی  آنها موجب 
كاهش آلاينده هاي هوا خصوصاً در زمان وارونگي هوا 

مي شود.«
از نگاه رئيس فراكس��يون محيط زيس��ت مجلس در 
كنار اين امر كاهش س��اعت كاري ادارات نيز علاوه بر 
توزيع بار ترافيكي، در كاهش مصرف انرژي در ادارات و 

دستگاه هاي اجرايي نقش مؤثري دارد. 
به نظر مي رسد دوركاري كارمندان نسبت به تعطيلي 
مدارس و مجازي ش��دن مدارس راهكاري منطقي تر 
براي مديريت آلودگي هوا باش��د؛ راهكاري كه موجب 
سرگرداني مادران شاغل نمي شود و هم محيط امن تري 
را براي گروه هاي گسترده تر از جامعه فراهم مي آورد، 
با وجود اين همچنان نس��بت ب��ه دوركاري كارمندان 
مقاومت هاي��ي وج��ود دارد؛ مقاومت هاي��ي كه هيچ 

كدام شان منطقي نيست. 

دودآلودگي هوا و تعطيلی مدارس
در چشم مادران شاغل

رئيس فراكسيون محيط زيست مجلس: غيرحضوري شدن فعاليت مدارس منجر به بروز مشكلات عديده در بين خانواده ها
 از جمله مراقبت و نگهداري از فرزندان، اجبار  به بردن فرزندان به محل كار و ساير موارد عديده خواهد شد

به نظر مي رسد دوركاري كارمندان نسبت 
به تعطيلي مدارس و مجازي شدن مدارس 
راهكاري منطقي تر براي مديريت آلودگي 
هوا باش�د؛ راهكاري كه موجب سرگرداني 
م�ادران ش�اغل نمي ش�ود و ه�م محي�ط 
امن تري را ب�راي گروه هاي گس�ترده تر از 
جامع�ه فراه�م م�ي آورد، ب�ا وج�ود اين 
همچن�ان نس�بت ب�ه دوركاري كارمندان 
مقاومت هاي�ي وج�ود دارد؛ مقاومت هايي 
ك�ه هي�چ كدام ش�ان منطق�ي نيس�ت

زهرا چيذري 
   گزارش

ویترین

س��وم دبيرس��تان در رش��ته  علوم تجربي بود كه فراخوان آموزش 
باش��گاه خلباني را ديد و وارد دنياي خلباني شد. شهلاي جوان ابتدا 
يادگيري مدل سازي را ش��روع كرد، بعد وارد بخش مباحث تئوري و 
علمي پرواز شد و بالاخره توانس��ت اولين پرواز خود را با استاد انجام 
دهد. سال13۵۵ و در سن 1۹سالگي مدرك پرواز »سلو« را دريافت 
كرد و يک سال بعد هم توانست گواهينامه  خلباني بازرگاني CPL را 
كسب كند.   بعد از پايان دوره آموزش��ي هم در باشگاه خلباني ماند و 
آموزش پرواز با هواپيماهاي بونانزا، سس��نا، پايپر، توباگو و تي بي 21 
و هواپيماهاي دو موتوره ش��رايک، كماندر و آيلندر را به دانشجويان 
خلباني بر عهده گرفت. بعد از شروع جنگ تحميلي، او هم مثل بقيه 
همكاران مرد، مأمور انجام عمليات در منطقه  جنگي ش��د؛ »من نيز 
پابه پاي مردان پرواز مي كردم و س��اعت پرواز جنگ��ي ام با بقيه برابر 

بود.«
شهلا ده بزرگي بعد از جنگ هم دست از پرواز نكشيد، او وارد سازمان 
هواپيمايي كشوري شد و مسئوليت پرواز و بازرسي همه دستگاه هاي 
ناوبري فرودگاه هاي كل كش��ور را بر عهده گرفت. او به دانشجويان 
زيادي در نيروي دريايي، جهاد س��ازندگي و شركت هاي هواپيمايي 

جمهوري اس��لامي ايران آموزش داده اس��ت. تيرماه س��ال 13۸۵ 
رئيس جمهور از ده بزرگي به عنوان يكي از زنان برتر ايران تقدير كرد. 
كتاب »بانوي آبي ها« نوشته راضيه تجار زندگي نامه داستاني خلبان 
شهلا ده بزرگي، اولين زن خلبان ايران است كه در دوران جنگ ايران 
و عراق هم خلبان هواپيماهاي جنگي بود و براي جمع آوري اطلاعات 

پرواز مي كرد. 
  درباره كتاب »بانوي آبي ها«

كتاب بانوي آبي ها ماجراي ش��هلا ده بزرگي اولي��ن زن خلبان ايران 
اس��ت كه مدرك خلباني اش را پيش از انقلاب اسلامي گرفته بود و 
بعد از انقلاب در دوران جنگ به خلباني مشغول شد. اين كتاب بعد از 
جمع آوري صحبت هاي شهلا ده بزرگي به شكل يک روايت داستاني 
نوشته ش��ده اس��ت. اتفاقات هيجان انگيز زندگي اين زن قدرتمند و 
حوادث زندگي اش خواننده را از ابتدا تا انتها با داستان همراه مي كند 
و تصوير جديدي از تلاش ه��اي زن ايراني براي براب��ري به خواننده 

نشان مي دهد. 
  بخش هايي از كتاب بانوي آبي ها

كوه ها زير نور عصرگاه��ي بنفش و گاه آبي بودن��د. ديده بان موردي 

مشكوك را گزارش داد. پرواز را ادامه داد. گشت و گشت تا جايي كه 
احساس كرد اكسيژن كپسولي كه به همراه داشت، تمام شده است.  
انگار س��لول هاي مغزش از كار افتادند. چش��مانش سياهي مي رفت 
و دس��ت و پايش خواب. ديده بان هم وضعيتي بهتر از او نداش��ت. به 
هر مصيبتي خود را به منطقه اوينكه، اطراف گرمس��ار كشاند، جاي 
خلوتي كه باند فرود داشت. وضعيت قرمز بود و بايد فرود مي آمد. بعد 
طي مسافتي هواپيما ايستاد. احس��اس مي كرد بدنش را كوبيده اند. 
گردنش به طرفي خم شد. صداي ش��ليک مي آمد. واي مردم روستا 
به طرف هواپيما مي دويدند و شليک مي كردند، آن هم با تفنگ برنو. 
مشت هاي گره كرده شان گويي بر سرش فرود مي آمد.  به  سختي در 
هواپيما را باز كرد و با دست هاي بالابرده خود را بيرون انداخت و گفت: 
»اجازه دهيد برادران... من... من يک خلبان ايراني هستم. اين برادر 
هم ديده بان من است. ما... ما براي گشت زني آمديم. مثل... مثل خود 

شما نگران مرزهاي هوايي هستيم.«
روستاييان دور هواپيما حلقه زدند. 

� دروغ مي گويي. ما خلبان زن نداريم. شما عراقي هستيد، جاسوس 
عراقي. 

روايتي از  اولين بانوي خلبان ايراني 


