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88498440سرويس اجتماعي

 پويايي حيات سياسي نظام 
 بدون حكمراني بانوان 

امكانپذير نيست
  مينا بياباني *

در دهه‌هاي اخير با اوج گرفتن مباحث زنان در محافل 
دانشگاهي، سياسي و بين‌المللي و همراه با جهت‌گيري 
رويكردهاي جديد، مفهوم توانمندسازي سياسي زنان 
گسترش فراوان يافته است. انقلاب اسلامي با توجه به 
حقوق و توانمندي‌هاي زنان، ب��ه دور از هجمه‌هاي دو 
انديشه سنتي و غرب‌گرا، جايگاه بانوان را در زمينه‌هاي 
مختلف علم��ي، سياس��ي، مديريت‌ه��اي اجتماعي و 
فرهنگي ترس��يم كرده اس��ت. همچنين ب��ا تأكيد بر 
نقش‌هاي همسري و مادري در كنار اثرگذاري سياسي 
و اجتماع��ي در حوزه زن��ان، تلاش براي بازگش��ت به 
كرام��ت زن و ارزش‌هاي اصيل انس��اني در روابط زن و 
مرد، شخصيت مستقل براي زنان را فارغ از بخش‌هاي 
مختلف به رسميت شناخته و مسئوليت آنها را در قبال 

نظام جمهوري اسلامي مورد تأكيد قرار داده است. 
 چنانچه در طول ۴۰سال نظام مقدس اسلامي شكوفايي 
ظرفيت ارزشمند بانوان، پيش��رفت‌ها و اثربخشي‌هاي 
گوناگون، با تأكيد ب��ر كنش��گري و نقش‌آفريني‌ها به 
عرصه ظهور رسيد. تحقق نسبي اهداف انقلاب اسلامي 
نيازمند ش��ناخت وضعيت موجود و برنامه‌ريزي براي 
رسيدن به وضعيت مطلوب است. همچنان كه در بيانيه 
گام دوم نيز تأكيد شد، انقلاب اسلامي از نقطه صفر آغاز 
شد و تجربه‌اي در زمينه‌هاي مختلف مطابق آموزه‌هاي 
اسلامي نداشت، لذا نمي‌توان منكر كاستي‌ها، ضعف‌ها 
و عقب‌ماندگي‌ها بود. ح��وزه زن و خان��واده نيز از اين 
عقب‌ماندگي مستثني نيست. چنانچه به زنان به عنوان 
نيروي بنيادي در فرايند توس��عه و تعالي كش��ور توجه 
كافي نشده و آنگونه كه شايسته است سهمي متناسب 
و همخوان با كار ويژه ايشان در ساختار قدرت اجتماعي 
تعريف نشده است و به رغم توانمندي‌ها و شايستگي‌ها 
در بخش‌هاي علمي، فرهنگي، اجتماعي و سياسي هنوز 
نتوانس��ته‌اند به جايگاه درخور و شايسته‌اي در سطوح 

مديريتي تصميم‌گيري دست يابند. 
عدم ارائه الگوي اس�المي از سياست با تمركز بر عناصر 
زنانه، خلأ نظريه‌هاي كاربردي در موضوع زن و خانواده، 
سياست‌زدگي فضاي اين عرصه و الگوي گفتماني شكل 
گرفته، ضعف ساختارهاي موجود در موضوع زنان، تهاجم 
گس��ترده فرهنگي اس��تكبار جهاني و برنامه‌ريزي‌هاي 
يك‌جانبه توسعه‌محور مبتني بر انديشه نئوليبراليسم 
موجب اين خلأ‌ها ش��ده اس��ت. با وجود تأكيدات رهبر 
معظم انقلاب ب��ر اهميت حوزه بان��وان، ليكن ضعف در 
برقراري ارتباط جامعه زنان با سياستگذاران و ساختارهاي 
موجود، وجود اس��ناد بالادس��تي ضعي��ف و در برخي 
مواقع بي‌اثر در حوزه زن و خان��واده، بيگانه بودن فضاي 
قانونگذاري با مفهوم پيوست خانواده، موضوع حكمراني 
را تحت‌الشعاع قرار داده كه نتيجه آن سردرگمي دختران 
نوجوان با ادبيات و گفتمان اصيل انقلاب است. با توجه 
به نگاه تحول‌گرايانه و پويايي رهبران انقلاب اسلامي و 
انديشه ايشان در الگوي س��وم ارائه شده از بانوي ايراني، 
مس��ئولان، نمايندگان و سياس��تگذاران بايد نسبت به 
اين خرد و انديشه اس�المي اهتمام جدي داشته باشند 
و به ظرفيت‌ه��ا و فرصت‌هاي ايجادش��ده در اين عرصه 
توجه كنند. پويايي حيات سياسي نظام اجتماعي بدون 
حكمراني بانوان در اين عرصه امكانپذير نيست و از آنجا 
كه امروز شاهد تحولات ارزش��مند بانوان در عرصه‌هاي 
علمي، فرهنگي، ورزشي، افزايش كنشگري و آگاهي‌هاي 
اجتماعي و سياسي بانوان در خانواده و جامعه هستيم، 
بايد تسهيل‌گر حركت ايشان باش��يم تا نظام اسلامي را 
از بركت وجود ظرفيت بانوان بهره‌مند كنيم، لذا ضروري 
اس��ت جهت تحول حكمراني در حوزه بانوان مبتني بر 
رويكردهاي انقلاب اس�المي و امامين انقلاب و فضايي 
جهت شنيده شدن انتقادات و نظرات اين حوزه اقدامات 

جدي و درخور صورت گيرد. 
* رئيس بسيج جامعه زنان

  بيش از ‌۴۰درصد جوانان به دليل 
»نداشتن گزينه مناسب« ازدواج نمي‌كنند

مدير كل دفتر برنامه‌ريزي و توس��عه اجتماعي وزارت 
ورزش و جوانان گفت: بر اساس تحقيقات ميداني بيش 
از ‌۴۰درصد جوانان معتقدند گزينه مناسب ازدواج ندارند 

و اين يك مسئله مهم است. 
حجت‌الاسلام مهدي متقي‌فر، مدير كل دفتر برنامه‌ريزي 
و توسعه اجتماعي معاونت جوانان وزارت ورزش و جوانان 
درباره آمار ازدواج در ايران گفت: متأسفانه تا سال ۱۳۹۸ 
ما شاهد كاهش آمار ازدواج در كشور بوديم؛ در سال‌های 
۱۳۹۹ و ۱۴۰۰ شاهد افزايش در ازدواج بوديم و ۱۲هزار 
ازدواج بيش از سال‌هاي قبل داشتيم. متأسفانه به دليل 
عدم‌جمع‌بندي كلي آمار در سال۱۴۰۱ امكان اعلام آمار 
دقيق وجود ندارد اما انتظار مي‌رود افزايش س��ال‌هاي 

پيش در سال جاري نيز ادامه داشته باشد. 
 آمار عجيب واردات رسمي محصولات بهداشتي 

و آرايشي
طبق اع�الم گمرك، در هش��ت ماهه امس��ال كمتر از 
۶۰۰تن محصولات آرايش��ي و بهداش��تي وارد كشور 
شده كه بسيار كمتر از چيزي اس��ت كه در بازار عرضه 

مي‌شود. 
طبق اعلام انجمن واردكنندگان محصولات آرايشي و 
بهداشتي، واردات بيش از ‌۸۰درصد كالاهاي اين بخش 

ممنوع است. 
در هش��ت ماهه امس��ال واردات ژل قابل تزريق و ساير 
فرآورده‌ه��اي زيبايي و آرايش��ي ۲۷۸ت��ن و به ارزش 

۲۲ميليون دلار انجام شده است. 

نگاه

روي خط زنان

بيش از نيم‌قرن پس از تصويب قانون دس�تمزد برابر 
توس�ط ايالات‌متحده، زن�ان امريكاي�ي همچنان با 
شكاف دس�تمزد جنس�يتي قابل توجهي در سراسر 
طيف مواجه هستند. 15مارس2022 روز حقوق برابر 
است كه نش�ان مي‌دهد زنان چند روز اضافي بايد كار 
كنند تا به اندازه مردان در سال2021 كار كنند. شكاف 
دستمزد جنسيتي همچنان ادامه دارد و زنان به ازاي 
هر دلاري كه م�ردان به دس�ت مي‌آورند 83س�نت 
درآمد دارند. ش�كاف در پرداخت به طور گسترده‌اي 
بر اساس مكان، نژاد و چندين عامل ديگر وجود دارد. 
به طور كل��ي، بر اس��اس داده‌ه��اي ميانگي��ن درآمد از 
نظرسنجي جمعيت فعلي سرشماري، زناني كه در تمام 
طول سال ‌كارمند تمام وقت بودند، به ازاي هر دلار درآمد 
مردان در سال‌2020، 83سنت درآمد داشتند، يعني زنان 

حدود ‌17درصد كمتر از مردان حقوق مي‌گيرند. 
اما همانطور كه مركز ملي حقوق زنان امريكا در اطلاعاتي 
جديد در مورد شكاف دستمزد اشاره كرده است، همه‌گيري 
بر اشتغال به‌ ويژه بر افرادي كه دستمزد پاييني مي‌گيرند، 
تأثير مي‌گذارد. به عنوان مثال، بخش اوقات متش��كل از 
رستوران‌ها و هتل‌ها، با موجي از تعطيلي مشاغل مرتبط 
 با بيم��اري همه‌گير و كاه��ش تقاضا ب��راي اين خدمات 

مواجه شد. 
زناني كه در تمام سال‌2020 تمام وقت كار كرده‌اند، اغلب 
درآمد بالاتري نس��بت به همتايان خود كه شغل خود را 
از دست داده‌اند، داش��ته‌اند. داده‌هاي سال2020 نشان 
مي‌دهد شكاف دستمزد برخي گروه‌هاي زنان در مقايسه با 

سال‌2019 كاهش يافته است. 
ساعت‌هاي بدون حقوق در مراقبت‌ها و جداسازي شغلي 
دلايلي براي شكاف دستمزد بين مردان و زنان است، البته 

توضيحات بالقوه ديگري نيز وجود دارد. 
  نگاهي به روند ش�كاف دس�تمزد زنان و مردان 

در امريكا
روز دستمزد برابر نشان مي‌دهد زنان چند روز اضافي بايد 
كار كنند تا آنچه مردان در سال ‌قبل انجام داده‌اند به دست 

آورند. روز حقوق برابر امسال‌در 15مارس است. 
مگان ويسنيوسكي از اداره سرشماري در پستي نوشت: 
»عوامل زيادي وجود دارد كه ممكن است به تفاوت درآمد 
بين زنان و مردان كمك كند: س��ن، تعداد س��اعات كار، 
حضور كودكان و تحصيلات. انواع مشاغل زنان و مردان و 
تفاوت درآمد بين اين مشاغل نيز به شكاف در درآمد كلي 

كمك مي‌كند.«
با داده‌هاي موجود مردان از سال‌1979، بيش از زنان درآمد 
داشته‌اند. بر اساس داده‌هاي درآمد هفتگي واقعي از اداره 

آمار كار، اين شكاف در طول زمان كاهش يافته است. 
در سه ماهه اول سال‌1979، متوسط درآمد هفتگي مردان 
16س��اله و بالاتر كه تمام وقت كار مي‌كردند، 408دلار و 
درآمد زن��ان 251دلار ب��ود، يعني درآم��د هفتگي زنان 
61/5درصد درآمد هفتگي مردان بوده است. در طول سال‌ها 
پيشرفت‌هايي حاصل شده و در سه‌ماهه چهارم سال‌2021 
 درآمد هفتگي زنان 84/3درصد از درآمد هفتگي مردان 
بوده است.  ميانگين درآمد هفتگي زنان در سه ماهه آخر 
سال2021، 928دلار بوده كه 84/4درصد از درآمد مردان 
است.  بر اساس داده‌هاي نظرسنجي جامعه امريكايي از 
اداره سرشماري ايالات‌متحده، شكاف دستمزد جنسيتي 
در ايالات‌متحده در سال‌2019 حدود 19درصد بود. اين 
به اين معني اس��ت كه زني كه حداقل 16سال ‌سن دارد، 
يك شغل تمام‌وقت دارد و در تمام طول سال‌ كار مي‌كند 

و بخشي از جمعيت غيرنظامي ش��اغل است، ‌81درصد 
همتاي مرد خود درآمد دارد. با اين حال، شكاف دستمزد 

بسته به ايالت متفاوت است. 
به عنوان مثال، در وايومينگ، شكاف دستمزد جنسيتي 
36/6درصد اس��ت و اين بزرگ‌ترين ش��كاف دس��تمزد 
در كشور بر اس��اس افرادي اس��ت كه بخشي از جمعيت 
»تمام‌وقت، غيرنظامي شاغل در تمام طول سال ‌16سال 
‌و بالاتر با درآمد« هستند، يعني متوسط درآمد زناني كه 
در اين ايالت شاغلند 63/4درصد درآمد مردان را تشكيل 
مي‌دهند. در 33 ايالت، بر اساس اين مجموعه از داده‌هاي 
نظرس��نجي جامعه امريكا، شكاف دس��تمزد جنسيتي 

بزرگ‌تر از شكاف دستمزد ملي است. 
اكثر ايالت‌ها قوانيني را عليه تبعيض جنسيتي اجرا كرده‌اند 
و قانون حقوق مدني1964 از زنان در سطح فدرال حمايت 

مي‌كند، با اين حال نابرابري‌ها همچنان ادامه دارد. 
ورمونت كمترين ش��كاف دستمزد را در س��ال‌2019 با 
‌9درصد داشت، زنان با شغل تمام‌وقت و در تمام طول سال 
‌با حداقل 16سال ‌سن كه در بخشي از جمعيت غيرنظامي 
شاغل هستند، ميانگين حقوق‌ش��ان 46هزارو641 دلار 
بوده اس��ت، در حالي كه مردان 51هزارو241دلار درآمد 

داشتند. 
  تأثير نژاد و رنگ پوست بر دستمزد

به طور كلي، زنان سياهپوست و اسپانيايي‌تبار در مقايسه 
با مردان سفيدپوست غيراس��پانيايي با بيشترين شكاف 

دستمزد مواجه هستند. 
بر اساس داده‌هاي س��ال‌2020، زنان سياهپوست فقط 
‌64درصد از درآمد مردان سفيدپوست غيراسپانيايي را به 
دست آورده‌اند. همانطور كه توسط اداره آمار رديابي شده 
است، زنان اس��پانيايي‌تبار مي‌توانند از هر نژادي باشند و 
شكاف دستمزد آنها بين مردان سفيدپوست غيراسپانيايي 

حتي بيشتر از زنان سياهپوست است. 
بر اساس گزارش آوريل2016 كه كميته مشترك اقتصادي 
سنای دموكرات منتشر كرد، تفاوت بيشتر بين درآمد مردان 
سفيدپوست غيراسپانيايي و زنان رنگين‌پوست را مي‌توان 
به اين واقعيت نس��بت داد كه »زنان رنگين‌پوست هم به 
 دليل جنسيت و هم به دليل نژادشان از اين شكاف درآمدي 

رنج مي‌برند.« 
جاسمين تاكر، مدير تحقيقات مركز ملي حقوق زنان، قبلًا 
به Insider گفته بود كه نژادپرستي و تبعيض جنسي به 
دليل وجود شكاف دستمزد بين مردان سفيدپوست و زنان 

رنگين‌پوست كمك مي‌كند. 
  عدم برخورداري زنان از حق فرزند

زنان داراي فرزند هيچ افزايش حقوقي دريافت نمي‌كنند، 
در حالي كه مردان داراي فرزند پاداش دريافت مي‌كنند. 

در سال‌2015، درآمد زنان داراي فرزند تقريباً برابر با زنان 
بدون فرزند بود، به ترتيب 727 و 726 دلار در هفته. با اين 
حال، پدران شاغل داراي فرزند حدود 141دلار بيشتر از 

مردان بدون فرزند درآمد داشتند. 
اين شكاف از آن زمان به آرامي در حال كاهش است، زيرا 
داده‌هاي سال‌2020 از اداره آمار كار نشان مي‌دهد زنان 
داراي فرزند اكنون اندكي بيش��تر از زنان بدون بچه زير 

18سال درآمد دارند. 
درآمد مردان داراي فرزند افزاي��ش مي‌يابد و تفاوت بين 

دستمزد هفتگي آنها معمولاً 224دلار بيشتر از همتايان 
بدون فرزند آنها در سال2020 بود. 

براي زنان ش��اغل، تفاوت درآمد بين زنان داراي فرزند و 
بدون فرزند حداقل است. مادران ش��اغل در سال‌2020 
تنها 27دلار بيش��تر از ساير زنان ش��اغل درآمد داشتند. 
در حالي كه اين نابرابري را مي‌توان به تفاوت در مش��اغل 
و ساعات كاري بين مردان و زناني كه بچه دارند و آنهايي 
كه بچه ندارند نس��بت داد. گزارش��ي كه در سال‌2016 
توسط س��تاد دموكرات كميته مش��ترك اقتصادي سنا 
منتش��ر ش��د، مي‌گويد ك��ه تفاوت‌هايي ني��ز در نحوه 
 كار م��ادران و زنان وج��ود دارد. پدران توس��ط مديريت 

درك مي‌شوند. 
  جريمه مادري!

بر اس��اس اين گزارش، برخي كارفرمايان ممكن اس��ت 
م��ادري را به عنوان »نش��انه‌اي از س��طوح پايين تعهد و 
شايستگي حرفه‌اي« بدانند. از سوي ديگر، پدران شاغل 
ممكن است به عنوان داراي »افزايش تعهد كاري و ثبات« 

در نظر گرفته شوند. 
گزارش اخير شكاف دستمزد از Payscale بر »جريمه 
مادري« كه برخي از زنان ش��اغل با آن مواجه هس��تند، 

تأكيد مي‌كند. 
»وقتي همه چيز را برابر بدانيم، مادران به ازاي هر دلاري 
كه پدراني با ويژگي‌هاي شغلي يكسان به دست مي‌آورند، 

0/98دلار دريافت مي‌كنند.«
شكاف پرداختي كنترل‌نشده در اين گزارش براي مردان 
و زناني كه پدر و مادر نيستند 0/88دلار بود كه اين فاصله 

كمتر از 0/74دلار بين والدين است. 
درآمد زنان در طول زندگي كمتر از مردان اس��ت. شكاف 
دستمزد جنسيتي براي كارگران در طول زندگي وجود 

دارد. 
با استفاده از داده‌هاي سرشماري از برنامه IPUMS مركز 
جمعيت مينه‌سوتا، دريافتيم كه به طور ميانگين، كارگران 
مرد تمام وقت در تمام س��ال، در هر سال‌ سني بيشتر از 

همتاي زن خود درآمد دارند. 
اين ش��كاف براي كارگران جوان كمتر اس��ت، به طوري 
كه زن 25ساله متوس��ط حدود 91/1درصد از ميانگين 
مردان 25ساله را دريافت مي‌كند. در همين حال، ميانگين 
درآمد زن 50ساله تنها 76/9درصد از همتاي مرد 50ساله 

خود است. 
بر اساس گزارش سنا، زنان بالاي 75سال‌ تقريباً دو برابر 
بيشتر در معرض فقر هستند. بسياري از زنان در آن سن در 
جواني كار نمي‌كردند، بنابراين منابع درآمد بازنشستگي 

كمتري نسبت به مردان هم‌سن خود دارند. 
در سال‌1950 حدود ‌34درصد از زنان امريكايي در نيروي 
كار در مقايسه با حدود ‌86درصد از مردان بر اساس دفتر 
آمار كار بودند. تا سال‌1980، اين اعداد به ترتيب ‌52درصد 
 و ‌77درصد بودند- و اعداد از آن زمان تا حد زيادي كاهش 

يافته است. 
بيماري همه‌گير كرونا منجر به بيكاري برخي كارگران شده 
است. تعطيلي مدارس و مهدكودك‌ها در طول همه‌گيري 
باعث ش��د بس��ياري از زنان تصميم به ترك نيروي كار 
بگيرند، زيرا وظايف مراقبت همچنان عمدتاً بر عهده زنان 
است، همانطور كه براي چندين دهه اينگونه بوده است. با 
نگاهي به داده‌هاي نيروي كار براي زنان 20ساله و بالاتر، 
زنان هنوز به س��طح قبل از همه‌گيري خود بازنگشته‌اند. 
نرخ مش��اركت نيروي كار براي زنان 20س��اله و بالاتر در 
فوريه2022، 58 درصد بود كه كمتر از نرخ 59/3درصد 

در فوريه2020 بود. 
  استفاده اندك از زنان در سطوح مديريتي

تع��داد زناني كه در ش��ركت‌ها به بالاترين س��طوح ارتقا 
يافته‌اند، سوگيري‌هاي ناخودآگاه را نشان مي‌دهد. 

تعداد بس��يار كمي از زنان مدير عامل شركت‌هاي بزرگ 
يا در مجموعه س��طح C از مديران ش��ركت‌هاي بزرگ 

امريكا هستند. 
 McKinsey and داده‌ه��اي مطالعه‌اي ك��ه توس��ط
Company و LeanIn. Org جمع‌آوري ش��ده است 
نشان مي‌دهد چگونه مردان ارتقا پيدا مي‌كنند، در حالي 
كه زنان در كنار راه قرار مي‌گيرند. بر اساس گزارش 2021، 
حدود يك‌چهارم مديران س��طح C زن بودند. همچنين 
زنان رنگين‌پوست در سطح اجرايي كمتر حضور دارند و 

‌4درصد از C- suite را تشكيل مي‌دهند. 
داده‌هاي گزارش2021 از 423شركت در ايالات‌متحده 
و كانادا آمده است و »88شركت در مورد تجربيات محل 
كار آنها مورد بررس��ي قرار گرفتند و ما با زنان از نژادها و 
قوميت‌هاي مختلف، زنان LGBTQ+ مصاحبه كرديم.«

اين گ��زارش حاكي از آن اس��ت ك��ه زنان بيش��تري در 
پست‌هاي ارش��د كار مي‌كنند، اما هنوز براي زنان دشوار 
است كه از مشاغل ابتدايي به س��مت‌هاي بالاتر بروند. بر 
اساس اين گزارش، به ازاي هر 100مرد ارتقايافته به سمت 

مديريت، 86زن ارتقا يافته است. 
اما گام‌هايي براي زنان رنگين‌پوس��ت از نظر پيشرفت در 

حرفه‌شان برداشته شده است. 
تاكر در مصاحبه‌اي با Insider تأكيد كرد كه حضور زنان 
در صدر چقدر مهم است. به عنوان مثال، او اشاره كرد كه 
تعداد زيادي از زنان به عنوان پرس��تار و دستيار بهداشت 
در خانه مشغول كار هستند، اما زنان به عنوان مديران در 

مراقبت‌هاي بهداشتي كمتر حضور دارند. 
اين گفته تاك��ر مي‌تواند براي زنان به اين معنا باش��د كه 
»سياست‌هاي موجود در محل كار منعكس‌كننده نيازهاي 
زنان نيس��ت و اين باعث مي‌ش��ود آنها كار را ترك كنند 
يا به دنبال كار جدي��د بروند يا كار را به ‌ط��ور كامل كنار 

بگذارند.« 
بر اساس گزارش‌ها زنان در سال‌هاي 2019 و 2021 تنها 
‌10درص��د از C- suite و ‌8درصد از پس��ت‌هاي هيئت 

اجرايي را تشكيل مي‌دهند. 
  ميزان شكاف دستمزد در مشاغل گوناگون 

بر اساس داده‌هاي سال‌2019، شكاف دستمزد در برخي 
صنايع بيشتر است. 

صنع��ت ساخت‌وس��از كمتري��ن ش��كاف را داش��ت؛ 
جايي كه زن��ان 96/3درص��د از آنچه مردان بر اس��اس 
داده‌ه��اي س��ال‌2019 ب��ه دس��ت آوردن��د، درآم��د 
داش��تند. طب��ق داده‌هاي نظرس��نجي جامع��ه امريكا، 
متوس��ط درآمد زن��ان در ساخت‌وس��از 46ه��زارو808 
 دلار ب��ود كه نزديك درآم��د مردان 48ه��زارو605 دلار

 بود.  از سوي ديگر، صنعت مالي و بيمه بيشترين شكاف 
را داش��تند كه زنان 59/2درص��د از درآمد م��ردان را به 
دست آوردند. درآمد متوسط براي مردان در اين صنعت 
90هزارو558 دلار بود در حالي كه زن��ان 53هزارو629 

دلار درآمد دارند. 
اگرچه بر اساس داده‌هاي اداره سرشماري، شكاف دستمزد 
در ساخت‌وساز بسيار كم است، اما زنان در اين صنعت كمتر 

حضور دارند. 
 www. businessinsider. com/gender- :منبع
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ب�ر اس�اس داده‌ه�اي نظرس�نجي جامعه 
امريكايي از اداره سرشماري ايالات‌متحده، 
شكاف دستمزد جنسيتي در ايالات‌متحده 
در س�ال‌2019 ح�دود 19درص�د ب�ود. اين 
ب�ه اي�ن معني اس�ت كه زن�ي ك�ه حداقل 
16س�ال ‌س�ن دارد، ي�ك ش�غل تمام‌وقت 
دارد و در تم�ام ط�ول س�ال‌ كار مي‌كن�د و 
بخش�ي از جمعيت غيرنظامي شاغل است، 
‌81درصد همت�اي مرد خ�ود درآم�د دارد

تعداد زي�ادي از زن�ان به عنوان پرس�تار و 
دس�تيار بهداش�ت در خان�ه مش�غول كار 
هس�تند، اما زن�ان به عن�وان مدي�ران در 
مراقبت‌هاي بهداش�تي كمتر حضور دارند.

»سياست‌هاي موجود در محل كار منعكس‌كننده 
نيازهاي زنان نيس�ت و اين باعث مي‌ش�ود آنها 
كار را ت�رك كنن�د ي�ا ب�ه دنب�ال كار جدي�د 
بروند ي�ا كار را ب�ه ‌طور كام�ل كن�ار بگذارند«

جريمه زن و مادر بودن در مهد آزادي!
نگاهي به شكاف آشكار بين حقوق مردان و زنان در ايالات‌متحده 

زهرا چيذري 
   ترجمه و تنظيم


