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»مسئوليت و خلاقيت« لازمه تحول در آموزش

 انتخاب 6 نفر از معلمان برگزیده در »اختتاميه بين  المللی جایزه معلم«
بار دیگر اهميت تعليم و تربيت و جایگاه معلمان را یادآوری کرد

چهارشنبه هفته گذش�ته اولين جایزه بين المللي معلم اهدا شد و به دست شش نامزد برگزیده و شایسته 
تقدیر رسيد؛ معلماني که با وجود همه کاستي ها شغل شان را دوست دارند و براي بهترشدن روند تعليم و 
تربيت اقدامات ویژه اي انجام داده اند. آنها منتظر هيچ جایزه اي نبوده اند و تنها به دليل احساس مسئوليت 
و خلاقيتي که داشته اند، کارهایي را انجام داده اند که جریان مثبتي را در نظام آموزش کشور ایجاد کرده 
است. آرام احمدپور از استان آذربایجان غربي به عنوان معلم برتر ایران انتخاب شد، او دانش آموزان تارك 
تحصيل بسياري را جذب کرده و با این کار، مسير زندگي  آنها را تغيير داده است. علاوه بر آن زهرا سليماني 
از اس�تان زنجان به پاس تلاش معلمانه براي حفظ هویت فرهنگي، وقار حيدرجعفري از پاکستان به پاس 
تلاش براي دوستي بين مذاهب اس�لامي، حجت الاس�لام مصطفي اینانلو، معلم طرح »امين« در مدارس 
محله هرندي از اس�تان تهران، علي صيدي از اس�تان کرمانش�اه به پاس تلاش معلمانه براي حفظ محيط 
زیست و ميرحافظ حسيني از اس�تان اصفهان به پاس تلاش ویژه براي معلمان مدارس استثنایي انتخاب 
شدند، البته اینها نمونه اي از معلماني هس�تند که فراتر از شغل و وظایفي که براي شان تعریف شده است، 

 قدم برداشته اند.

   زهرا سليماني، فارغ التحصيل كارشناسي ارشد رشته 
تاريخ فرهنگ و تمدن اسلامي و دانشجوي مقطع دكترا 
در رش��ته تاريخ ايران است. او 18س��ال سابقه خدمت 
آموزش��ي و اجرايي به عنوان دبير، مدير 
آموزشگاه و معاون مجتمع آموزشي دارد 
و هم اكنون به عنوان مؤسس و مدير موزه 
فرهنگ و تاريخ و پرورش اس��تان زنجان 
فعاليت مي كند. خانم سليماني مي گويد: 
»به نظ��ر من بايد ب��ا دانش آم��وز ارتباط 
دوستانه برقرار كرد و درك متقابل ميان او 
و معلم شكل بگيرد تا با اين تعاملات كلاس 

خوبي سپري شود.«
او ادام��ه مي ده��د: »روش تدري��س من 
پژوهش محور است. نهايت تلاشم اين است 
كه دانش آموزان به عنوان پژوهشگر در هر 
حيطه مطالعاتي كه هستند، وارد شوند و 
بتوانند به صورت كاربردي به آموخته هاي 

خودشان جامه عمل بپوشانند.«
اين خان��م معلم ادام��ه مي دهد: »با پيش��رفت علوم و 
داده هايي كه دانش آموزان دريافت مي كنند، كتاب هاي 
درسي كافي نيست، دانش آموزان بايد در موقعيت هايي 
قرار بگيرند تا تمام يافته هاي كتب درسي را به صورت 
كارورز به كار گيرند. با توجه ب��ه همين مورد، موزه اي 
را تحت عنوان م��وزه فرهنگ و تاريخ تأس��يس كردم 
كه در آن اس��ناد آموزش وپرورش به صورت تصويري 
و نوشتاري، ابزارهاي آموزش��ي، كتب درسي از ابتدای 
شكل گيري مدارس نوين تا امروز در معرض نمايش قرار 
دارد؛ محيطي كه براي دانش آموزان بس��يار لذتبخش 
اس��ت. دانش آموزان زماني كه همراه با دبي��ر به موزه 
مي آيند، جايي را به عنوان كلاس تاريخ مهيا كرده ايم تا 
كلاس تاريخ روزشان را در موزه سپري كنند و به طور 

عملي روزنامه ها و نشريات تاريخي را ببينند.«
او اظهار مي دارد: »هدف من از بابت تأسيس موزه فرهنگ 
و تاريخ آموزش وپرورش استان زنجان اين بود كه هويت 
ايراني- اسلامي را بازآفريني كنم و در ميان دانش  آموزان 

و نسل نوجوان و جوان به آن جايگاه بدهم.«
خانم سليماني درباره ش��غل معلمي مي گويد: »معلمي 
عشق است، به نظر من كسي مي تواند معلم موفقي باشد كه 
با دل خودش، با عشقي كه به دانش آموزان و تدريس دارد 
به فعاليتش ادامه دهد. به معلمي نبايد به صورت شغل نگاه 
كرد. قبل از هر چيز، معلم بايد جايگاه خودش را به روشني 
درك كند. »معلم« در جايگاهي قرار دارد كه دانش آموزان 
بعد از حضور در خانواده بيشترين ساعت را با او مي گذرانند، 
پس او هميشه به عنوان يك الگو براي دانش آموزان است. 
اگر معلم آراسته، علاقه مند به كسب علم و متخصص باشد، 

قطعاً به طور مسري به دانش آموزان منتقل مي شود.«

   وقار حيدرجعفري معلمي اس��ت كه در پيش��اور 
پاكستان به دانش آموزان دبيرستاني درس مي دهد. 
او 53س��ال دارد و زبان انگليسي و مذهبيات خوانده 
است. اين معلم پاكستاني مي گويد: »پدر و 
مادرم معلم بودند و من هم دوست داشتم 

معلم شوم. 
در حال حاضر يك دبيرس��تان خصوصي 
دارم كه همه تلاشم را مي كنم همدلي و 
مهرباني ميان دانش آموزان شيعه و سني 
ايجاد كن��م چراكه مي دي��دم در منطقه 
افراط و تفريط زياد است و گاهي شيعه و 
سني همديگر را نمي شناسند و گاهي از 

يكديگر نفرت دارند.«
 او ادامه مي دهد: »ديدم بهترين جا براي 
ترويج محبت و دوس��تي ميان ش��يعه و 
سني مدرسه اس��ت. وقتي دانش آموزان 
اين همدلي را ياد بگيرند، آن را به خانواده، 
دوس��ت و فاميل منتقل خواهند كرد و بعدها كه به 
دانشگاه بروند، مي توانند به 100نفر ديگر اين محبت 
را بياموزند، پس اين دو را در مدرسه متحد كرديم تا 

اين اتحاد در بيرون از مدرسه هم ادامه پيدا كند.«
او درب��اره روش تدريس خ��ودش اينگون��ه توضيح 
مي ده��د: »به دانش آم��وزان قرآن را ي��اد مي دهم و 
مي گويم ببينيد اين حكم خداس��ت ك��ه مي گويد: 
قُوا...«، پس  »وَاعْتَصِمُ��وا بحَِبْ��لِ الَلّهِ جَمِيعً��ا وَلَ تفََرَّ
همانطور كه خداون��د در قيامت درب��اره نماز و روزه 
س��ؤال مي كند، حتماً درباره اين چيزها هم س��ؤال 
مي پرس��د. به آنها مي گوي��م كه ايم��ان خالي كافي 
نيست، ما بايد براي نزديك ش��دن قلب هاي تشيع و 
تسنع، مشتركات ديني مان را پررنگ كنيم و در برابر 

دشمن به قرآن تمسك بجوييم.« 
اين معل��م پاكس��تاني با بي��ان اينك��ه دانش آموزان 
مدرسه اش مسالمت آميز كنار يكديگر درس مي خوانند، 
مي گويد: »طوري با دانش آموزان رفتار كرده ايم كه حال 
با هر مذهبي كه دارند؛ شيعه يا سني، راه شان با يكديگر 
مش��ترك اس��ت، آنها ديگر مي دانند كه شايد مسير 
متفاوتي داشته باش��ند اما هدف شان يكي است، پس 
اگر مي خواهند به ديگري مسير را نشان دهند، شايد او 
قبول نكند، بنابراين نبايد از يكديگر نفرت داشته باشند، 

چون منزل شان يكي است.« 
اين معلم دلس��وز و دغدغه مند كه فراتر از مرزها فكر 
و رفتار كرده است، مي گويد: »معلمي را با جان و دل 
دوست دارم و اين ش��غل هيچ گاه خسته ام نمي كنم. 
پيامبر)ص( به ما مس��لمانان گفته اس��ت اگر علم را 
تقسيم كنيم، زيادتر خواهد ش��د و من براي همين 

وارد ميدان تعليم و تربيت شده ام.«

   حجت السلام مصطفي اينانلو در منطقه هرندي 
استان تهران به كودكاني كه آسيب ديده  يا در معرض 
آسيب ديدن هس��تند كمك مي كند تا مسير بهتري 
را براي زندگي خودشان پيدا كنند. او كه 
34سالش است و در همان محله مانده تا به 
باقي هم محلي هايش كمك كند، مي گويد: 
»س��ال1392 بود كه ب��راي پخش غذاي 
نذري به پ��ارك هرندي رفت��م و معتادان 
زيادي را ديدم. از آن روز دلم مي خواست 
كاري براي آنها و خانواده هاي ش��ان انجام 
دهم. با خ��ودم گفتم مس��ئولن مي آيند 
و عكس ش��ان را مي گيرن��د، پ��س من و 
دانشجوهاي جهادي هم برويم و كارها را 

دست مان بگيريم.«
آقاي اينانلو ادامه مي دهد: »تعليم و تربيت 
خيلي مهم اس��ت، از نظر م��ن بايد از همه 
كس��اني كه در اي��ن زمين��ه نقش آفريني 
مي كنند، تقدير شود. من فقط تلاش كردم از اين قصه 
جا نمانم و كاري انجام دهم، براي همين سراغ كودكان 
كار محله م��ان رفتم و آنها را به س��مت درس خواندن 
سوق دادم تا استعدادهاي شان شكوفا شود و خودشان 
را از شرايط بد نجات دهند. از نظر من كارها بايد طوري 
باشد كه گداپروري نش��ود. فقط به افراد گرفتار كمك 
كنيم كه دست هاي ش��ان را روي زانوي شان بگذارند و 

بلند شوند و به دنبال آرزوهاي شان بروند.«
او با بيان اينكه گاهي يك نفر، خانواده يا رفيق بد دارد، 
مي گويد: »بايد با بچه ه��ا زندگي ك��رد و در درد آنها 
شريك ش��د. تا وقتي ندانيم مش��كل بچه ها چيست، 
نمي توانيم به آنها كمك كنيم. براي همين اين بچه ها 
را به اردو مي بريم و در يك فضاي دوستانه با آنها آشنا 
مي ش��ويم. برخي از آنها به مرور زم��ان، علاقه مند به 
حضور در مدرسه مي شوند، برخي ديگر مي پرسند كجا 
بروند تا فقط حال شان خوب شود، آن وقت به آنها پاتوق 

را پيشنهاد می دهيم.«
اما اين پاتوق كجاس��ت؟ آق��اي اينانلو در پاس��خ اين 
س��ؤال توضيح مي دهد: »پاتوق در مسجد است. ما در 
مسجد كانوني را ايجاد كرديم كه در آنجا »پانتوميم« 
و »مافيا« ب��ازي مي كني��م. اين كارها به م��رور زمان 
اعتماد ايجاد مي كند و س��بب مي شود بچه ها دل شان 
بخواهد توانمند شوند و هميش��ه حال خوب را تجربه 
كنند. مسيرشان مش��خص است؛ اينكه درس بخوانند 
يا كاري ياد بگيرند.« به گفته اي��ن معلم به مرور زمان 
بومي هاي محله و بازاري ها براي بهترشدن حال محله 
و هم محلي هاي ش��ان كمك هاي مال��ي كردند و آقاي 
اينانل��و و هم تيمي هايش واس��طه ميان آنه��ا و افراد 

آسيب ديده شدند.

   علي صيدي معلم زيست شناسي شهرستان جوانرود 
در اس��تان كرمانشاه اس��ت. از آنجا كه او دغدغه محيط 
زيست دارد، كارهايي را در اين راستا به دانش آموزان خود 
آموزش و اقداماتي را نيز در اين زمينه انجام 
داده است. او مي گويد: »معتقد هستم هم 
در بيرون كلاس و ه��م داخل كلاس بايد 
ش��عار و عمل معلم يكي باش��د. من سراغ 
كارهايي رفتم تا به كم��ك دانش آموزان 
و برخي ارگان ه��اي ش��هري و نهادهاي 
مردمي به نتيجه برس��انم. مث��لًا در حوزه 
كاش��ت بذر ش��اه بلوط و كاش��ت نهال و 
همچنين پاكسازي زباله ها در تفرج گاه ها 
اقداماتي را انجام داديم ك��ه نتايج خوبي 
را به دنبال داش��ت.« او ادامه مي دهد: »ما 
يكسري اكوسيس��تم هاي بكري داريم كه 
متأس��فانه به دليل زباله هاي رها شده در 
خطر آسيب قرار گرفته است، براي همين 
به صورت خودجوش و جهادي و با كمك دانش آموزان و 
آموزش و پرورش به آنجا مي رفتيم و كارهاي پاكسازي را 

به صورت دسته  جمعي انجام مي داديم.«
رشته آقاي صيدي زيست شناس��ي با گرايش بيوشيمي 
است، اما چه شد كه ش��غل معلمي را انتخاب كرد؟ او در 
اين رابطه مي گويد: »شايد هر كس��ي ناخودآگاه شغلي 
را انتخاب كن��د و در يك مس��يري قرار گي��رد كه مثلًا 
معلم شدن برايش اجباري باشد اما بدون شك كسي كه 
معلم مي ماند، از اجبار نيست. معلمي بايد با عشق همراه 
باشد. معلمي رفتار است. به عقيده من، كسي كه در شغل 
معلمي مي ماند، جنبه مادي اين شغل را بايد فراموش كند 
چرا كه او عاشق است؛ عاشق حرفه و شغلي كه دارد با آن 

زندگي مي كند.«
مدارس و مؤسسات آموزشي يكي از مهم ترين مراكزي 
هستند كه در طول س��ال تحصيلي، زباله زيادي توليد 
مي كنند. از همين رو، تفكي��ك زباله در مدارس اهميت 
ويژه اي دارد و اگر به درس��تي انجام شود، نقش مؤثري 
در ايجاد فرهنگ بازيافت و كمك به بازيافت زباله دارد. 
راهنماي تفكي��ك زباله در مدارس ش��امل نكاتي براي 
معلم��ان، مديران، دانش آم��وزان، والدين و مس��ئولن 
آموزشي است كه كمك مي كند اين كار پسنديده با دقت 

و تلاش بيشتري در مدارس انجام شود. 
اين معلم درباره دغدغه محيط زيس��تي خود مي گويد: 
»تعليم و تربيت مهم است. اگر بچه ها ياد بگيرند از محيط 
زيس��ت مراقبت كنند و ارزش و احترام خاصي براي آن 
قائل ش��وند، آن وقت اين فرهنگ در جامعه گسترده تر 
خواهد ش��د. به اين ترتيب مي توان بچه ها را به صورت 
كلي و جامع تر آماده كرد تا ادامه دهنده اين راه حتي به 

صورت كيفي تر باشند.«

   آقاي آرام احمدپور س��اكن اس��تان آذربايجان غربي 
شهرستان اش��نويه، نفر برتر اولين دوره بين المللي جايزه 
معلم ش��د. او داراي مدرك ارش��د تاريخ اس��ت و تاكنون 
در روس��تاي مرزي و عش��ايري »گلاز« در 
مقطع ابتدايي مش��غول تدريس بوده است. 
اين معل��م درب��اره ماندگار ش��دن خود در 
روس��تاي مرزي و عش��ايري گلاز مي گويد: 
»هيچ گاه فراموش نمي كنم روزي را كه در 
تابستان1385 و بعد از فارغ التحصيل شدن 
از مركز تربيت معلم شهيد رجايي اروميه به 
اداره آموزش و پرورش اشنويه مراجعه كردم 
و آنها مرا به علت نداش��تن سابقه خدمت به 
دورترين روستاي عشايري شهرستان، يعني 
روستاي گلاز فرستادند؛ روستايي سردسير 
و كوهستاني كه در 16كيلومتري شهرستان 
اشنويه واقع شده و هم مرز با كشورهاي عراق 
و تركيه اس��ت. روزهاي اول تدريس خيلي 
به سختي مي گذشت و فقط دعا مي كردم سال تحصيلي 
سريع تر به پايان برسد، چراكه هم مسافت روستا زياد و هم 
صعب العبور و خاكي بود. بدتر اينكه به علت بارش سنگين 
برف و كولك شديد، رفت و آمد به روستا مختل مي شد اما 
به مرور زمان و وقتي معناي زندگي با عشاير و لحظه لحظه 
بودن با اين دانش آموزان را چش��يدم، دل ب��ه آنها دادم و 

تصميم گرفتم براي هميشه در كنارشان باشم.«
اين معلم كه در جهت جذب دانش آموزان تارك تحصيل 
روس��تاي خود اقدامات ويژه اي را انجام داده است، اظهار 
مي دارد: »سال دوم خدمتم در روستاي گلاز بود كه روز آغاز 
سال تحصيلي، متوجه شدم تعدادي از دانش آموزان سال 
قبل در مدرسه حضور ندارند، بعد از چند روز علت را جويا 

شدم كه گفتند آنها ترك تحصيل كرده اند«!
او ادامه مي دهد: »متأسفانه چرخه ناخوشايند ترك تحصيل، 
سال ها بود كه در اين روستا تكرار مي شد، بنابراين در اولين 
قدم، در پي علل ت��رك تحصيل دانش آم��وزان برآمدم و 
بعد از آن براي تغيير نگرش اهالي نس��بت ب��ه آموزش و 
پرورش و همچنين احساس مسئوليت آنها نسبت به آينده 
فرزندان شان، با اراده اي راسخ و خستگي ناپذير كارهايي را 
انجام دادم، مثل برگزاري جلسات مستمر و هدفمند با اوليا، 
تأمين هزينه هاي تحصيلي دانش آموزان نيازمند، ش��اد 
كردن محيط مدرسه براي دانش آموزان با انواع روش هاي 
خلاقانه، دعوت از معلمان بومي جهت سخنراني و بالبردن 

انگيزه دانش آموزان براي درس خواندن.«
آقاي احمدپور كه ديگر حاضر نيس��ت اين روستا را ترك 
كند، مي گويد: »از 18س��ال قبل تاكنون، لحظه لحظه با 
اين مردمان زندگي و سعي كردم گرهي از مشكلات شان 
 باز كنم. در ي��ك كلام من ت��لاش كردم نقش��ي فراتر از

 معلم بودن بازي كنم.«
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   ميرحافظ حس��يني از اس��تان اصفهان، تلاش هاي 
ويژه اي را در مدارس اس��تثنايي ب��راي دانش آموزان با 
آس��يب بينايي انجام داده اس��ت. او كه خ��ود از لحظه 
تولد نتوانس��ته اس��ت هيچ كجا را ببيند، 
مشكل دانش آموزان با مش��كل بينايي را 
به خوبي درك مي كند، براي همين تمام 
تلاشش را می كند تا مشكلات آنها را براي 
تحصيل كم كند. اين معلم خوش ذوق كه 
كارشناس ارش��د زبان و ادبيات انگليسي 
را دارد، درباره ورود خود به شغل معلمي 
مي گويد: »از س��ال1392 ليق اين شدم 
كه وارد حوزه تعليم و تربيت شوم. خودم را 
از جنس دانش آموزان روشن دل مي بينم. 
گاه��ي اتفاقات��ي مي افتد ك��ه مي فهمم 
دانش آموزانم، مرا به ش��دت باور كرده اند 
و اصلًا حرف هايم براي شان حجت است، 
براي همين به شدت مراقب آنچه مي گويم، 
هستم.« او ادامه مي دهد: »از نظر من دانش آموزان نابينا 
با دانش آموزان بينا هي��چ تفاوتي ندارند، كافي ا س��ت 
يكس��ري ابزار و تجهيزات در اختيار آنها ق��رار گيرد تا 
استعدادشان شكوفا ش��ود. قصدم اين است كه دنياي 
دانش آم��وزان نابينا را ب��ه دنيای دانش آم��وزان عادي 

نزديك كنم و كم وكاستي هاي شان را از بين ببرم.«
آقاي حس��يني اظهار م��ي دارد: »با كم��ك مديريت 
مدرس��ه كه فضا در اختيار ما ق��رار داده و همچنين 
با كم��ك اوليا، نقش��ه جغرافياي��ي را س��اختيم كه 
دانش آموزان روش��ن دل بتوانند معني اينكه درياي 
خزر در شمال كشور است و آن چيزي را كه به صورت 
تئوري در كتب درسي شان آمده است به خوبي درك 
كنند. همچنين يك متر را س��اختيم كه معني اندازه 
و سانتيمتر را براي آنها ملموس كرده است. همين ها 
باعث شده است براي درس خواندن ذوق و شوق پيدا 
كنند و آسيب بينايی  شان را يك نوع محدوديت و مانع 
براي رسيدن به رؤياهاي شان ندانند.« اين معلم درباره 
نحوه تدريس به دانش آموزان روشن دل مي گويد: »در 
تمام اين مسير از خدا كمك خواسته ام به من »توان« 
و »صبر« بدهد. معلمان دانش آموزان با آسيب بينايي 
اين چالش را پذيرفته اند ك��ه آموزش به آنها صبوري 
مي خواهد. كتب درس��ي دانش آموزان عادي و نابينا 
يكس��ان اس��ت و آنها يك مدل درس مي بينند، فقط 
جنس كتاب دانش آموزان نابينا به گونه اي است كه با 
خط برجسته و استاندارد جهاني طراحي شده است. 
حال تصور كنيد براي دانش آم��وز نابينا مي خواهيد 
منظومه شمس��ي را توضي��ح دهيد ك��ه اينها بدون 
خلاقيت و ترسيم ذهني براي دانش آموز راه ديگري 

ندارد و به شدت صبر و حوصله مي خواهد.«
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تعليم و تربيت اهميت زيادي دارد و معلم نقش پررنگي در اين زمينه 
ايفا مي كند. حال معلم كه خوب نباشد، حال مدرسه خوب نيست و 
آن وقت نمي توان به بهبود وضعيت تعليم و تربيت اميد داشت. بنياد 
»برهان« طي دهه گذشته به عنوان يك نهاد عام المنفعه و مردمي، 
فعاليت هايي را در زمينه بهبود وضعيت نظام تعليم و تربيت انجام داده 
كه يكي از اين فعاليت ها تمركز بر جايگاه اجتماعي معلم است. اين 
بنياد براي ارتقاي جايگاه معلم با بهره گيري از تجربيات بين المللي و 
داخلي، جايزه اي بين المللي را با محوريت نقش معلم بنيانگذاري كرده 
است. در واقع »جايزه معلم« عنوان جايزه اي عام المنفعه و مردمي 
است كه سالنه به يك معلم يا چندمعلم به طور مشترك اهدا مي شود. 
هدف اصلي از اين كار نيز تكريم و تقويت شأن اجتماعي معلم است. 

چهارشنبه هفته گذشته مراسم اختتاميه اولين دوره بين المللي جايزه 
معلم در سالن همايش هاي بين المللي صدا و سيما برگزار شد، محمد 
آزين، دبير »جايزه معلم« با بيان اينكه در اين دوره، بالغ بر 80هزار 
معرفي معلم صورت گرفت، گفت: »بيش از 12ه��زار نامزد رويداد 
جايزه معلم در اولين دوره شناسايي شدند كه از بين اين افراد، 99نفر 

از منتخبان از 1۷كشور ديگر بودند.«
او ادامه داد: »اين اختتاميه نقطه آغاز ما براي برداشتن گام هاي مؤثر 

ديگر خواهد بود. اين جايزه به جامعه نشان مي دهد آينده هر فرد در 
اختيار معلم است.«

آزين به موضوع فلسفه جايزه معلم اشاره و اظهار كرد: »جايزه معلم 
نه يك تقدير سازماني و نه يك ارزيابي حرفه اي است بلكه يك وجه 

رسانه اي دارد.«
او افزود: »جايزه معلم يك حركت اجتماعي است كه در يك جايزه 

متبلور مي شود. جايزه معلم، جنبه اجتماعي و گفتمان سازي دارد و 
فعاليت هاي جريان ساز بسياري پيرامون اين جايزه اتفاق مي افتد.« 
دبير اولين دوره بين المللي جايزه معلم با بيان اينكه 12هزارو461 
معلم در اين جايزه شركت كرده اند، گفت: »جايزه معلم مي خواهد به 
جامعه نشان دهد آينده تو در اختيار معلمان است.« آزين ادامه داد: 
»پرورش انسان به دست معلمان رخ مي دهد و جايزه معلم مي خواهد 

توجهات را به معلمان و اهميت آموزش وپرورش جلب كند.«
  شكوفایي هر جامعه دست معلمان است

رضامراد صحرايي، وزير آموزش وپرورش نيز در جشنواره بين المللي 
جايزه معلم حضور داشت. او گفت: »از بين همه مشاغلي كه انسان ها 
در حيات خود انتخاب كرده اند، معلمي برترين ش��غل است، البته 
معلمي را ما انتخاب نكرده ايم بلكه ما براي اين وظيفه آسماني انتخاب 

شده ايم.«
او با اشاره به اينكه ويژگي معلم روشنگري است، گفت: »معلم كسي 
است كه مأموريتش بر كندن دردهاي بي درمان بشريت است. جاي 
ديگري اميرالمؤمنين)ع( مي فرمايند: معلمي با اساس شر مي جنگد، 
بنابراين معلمان شايستگي بالترين تقديرها را دارند و بايد دستان شان 

را بوسه زد تا آينده را به خوبي بسازند.«
وزير آموزش وپرورش افزود: »باور من بر اين اس��ت كه ش��كوفايي 
آينده هر جامعه به ميزان منزلت معلمان آن جامعه اس��ت. هر چه 
جايگاه معلم بالتر باشد، آينده بهتر و درخش��ان تري در انتظار آن 

جامعه است.«
صحرايي خاطر نشان كرد: »از برگزاري اين آيين خودجوش و كاملًا 

مردمي از صميم قلب تشكر مي كنم.«
  اهميت تجربه نگاري معلمان

محمدعلي نادي، معاون دانشگاه آزاد اسلامي در اين مراسم اظهار كرد: 
در سال هاي گذشته نقشي كه فعاليت معلمي بايد ثبت مي كرد و در 
كشور به عنوان فعاليت متعالي شناخته مي شد، آنگونه كه بايد انجام 
نشد. وي افزود: همواره در كنفرانس ها بر اهميت نقش معلمي تأكيد 

مي شود اما كمتر توانسته ايم آن را در سطح جامعه تبيين كنيم. 

معاون دانشگاه آزاد اسلامي بيان كرد: چند بخش ديگر بايد به جايزه 
معلم اضافه شود كه از آن جمله مي توان به تجربه نگاري معلمان اشاره 
كرد. آنچه از سوی معلمان در مدارس كشور اتفاق مي افتد، به دليل 
عدم ثبت آنها در آينده استفاده نمي شود، در حالي كه سال ها طول 
مي كشد تا به روش تدريس و روش تربيتي آنها برسيم و آن را مجدداً 
كشف كنيم. نادي گفت: تجربه نگاري باعث مي شود آنچه معلمان 
در سال هاي خدمت انجام مي دهند، در قالب محتوا چاپ و به نسل 
جديد معلمان منتقل شود، همچنين بهتر است فرايند جايزه معلم را 

در حوزه هاي مختلف موضوعي دنبال كنيم.
  روایت  معلمان بازخواني و بازتعریف مي شود

در اختتاميه جشنواره بين المللي جايزه معلم، ژما جواهري پور، عضو 
هيئت داوران انتخاب معلم س��ال نيز گفت: »انتخاب معلم نمونه از 
سوی دستگاه هاي دولتي رس��مي يعني آموزش وپرورش بر اساس 
معيار هاي خاص تعريف مي شود. بنياد برهان تصميم گرفت با رويكرد 
جديد اين انتخاب را انجام دهد و بر اساس نياز ها و نظام مسائل تعليم 
و تربيت كشور معلمان برتر و نمونه انتخاب شدند.«  او درباره نحوه 
معرفي معلمان و انتخاب آنها اظهار داشت: »حدود ۷4هزار معلم از 
طريق شاگردان، مس��ئولن و مديران به فرايند هاي داوري معرفي 
شدند و حدود 13هزار فرم از سوی معلمان تعريف شد. 16۷نفر پس 
از بازخواني فرم ها به مصاحبه برخط رس��يدند و با تعدادي از داوران 
آنها روايت را انجام داديم و س��پس در جلس��ات گوناگون 36نفر به 
اردوي دوروزه دعوت شدند كه بس��يار رضايت بخش بود.« به گفته 
جواهري پور، كميته داوري وع��ده بازخواني و بازتعريف روايت هاي 

معلمي را داد كه امروز در جمع معلمان برتر و نمونه حضور ندارند.
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