
اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

حسين بن علي)ع(
 عصاره تمام انبيا

آيت الله جوادي آملي:
كسي بخواهد حسين بن علي را بشناسد، يك راه تاريخي دارد كه 
مشخص است، يك راهي است كه مخصوص در زيارت ها و شرايطي 
كه مربوط به خودِ حسين بن علي هست. اين زيارتنامه هايي كه براي 
ائمه وارد شده است، شناسنامه آنهاست. يكي از آن زيارتنامه ها كه 
شناسنامه آنهاست، زيارت وارث اس��ت. ما در زيارت وارث به ذات 
مقدس حسين بن علي عرض مي كنيم: »السّ��ام عليك يا وارث 
آدم«، از آدم شروع مي كنيم؛ »السّ��ام عليك يا وارث نوح. السّام 
عليك يا وارث ابراهيم. السّام عليك يا وارث موسي. السّام عليك 
يا وارث عيسي. السّام عليك يا وارث - وجود مبارك پيامبر- السّام 

عليك يا وارث - وجود مبارك اميرالمؤمنين.«
ارث يعني چه؟ ما حقيقت ارث را كه متوجه بشويم، مي فهميم ارث 
غير از آن است كه كسي معامله اي مي كند؛ حقيقت ارث تبديل مال، 
نقل مال، انتقال مال نيست؛ حقيقت ارث اين است كه اين وارث را 
ذات اقدس اله به جاي مورّث مي نشاند؛ اين معناي ارث است! پس 
ارث با تجارت فرق دارد؛ در تجارت مال به جاي مال مي نشيند، در 

ارث مالك به جاي مالك مي نشيند. 
ما در زيارت وارث به ذات مقدس حسين بن علي عرض مي كنيم: تو به 
 جاي آدم نشستي، تو به جاي نوح نشستي، تو به جاي ابراهيم نشستي، 
تو به جاي موسي نشستي، تو به جاي عيسي نشستي. پس تمام حقايق 
انبياي عالم در حسين بن علي جمع است، براي اينكه نمي گوييم علم 
آنها به تو منتقل شد، مي گوييم تو به جاي آنها نشسته اي! پس اگر كل 
جهان را، همه بزرگان عالم را ما بخواهيم ببينيم، حسين بن علي را 
مي بينيم. پس اگر كسي به حسين بن علي نگاه مي كند، به همه انبيا 
و اوليا نگاه مي كند! زيارت وارث به ما مي گويد: حسين بن علي يك 
امام نيست، حسين بن علي به تنهايي جاي پيغمبر اسام ننشسته، 
او به جاي كل انبياي عالم نشس��ته است! لذا شما مي بينيد عاقه به 
حسين بن علي در هركسي هس��ت؛ در مسيحي هست، در كليمي 

هست! پس حسين بن علي يعني عصاره همه انبيا. 
منب�ع: كان�ال تلگرام�ي »آيت الله العظمي ج�وادي آملي 

)مدظله العالي(«.

   آیينه نفس

خشونت مثل عفونت سرايت كرده است
دكتر علي دلداري، قاضي دادگاه كيفري ۱ اس��تان تهران، 
در صفحه اينستاگرام خود نوش��ت: امروز وقتي با دستبند و 
پابند وارد دادگاه شد و چهره كودكانه اش را ديدم در حيرت 
بودم از اين حجم خشونت رفتاري اش. اميرمهدي ۱۸ ساله، 
با چند نفر دختر و  پسر همسن خود ساعت ۲ نصف شب! در 
يكي از پارك هاي تهران در حال تفريح هس��تند و سگي نيز 
همراه دارند. فردي به آنها نزديك ش��ده و بي جهت مشاجره 
شروع مي شود. ادعا مي كنند قصد ربايش سگ را داشته كه 
اميرمهدي قصه ما، سگ و دخترك جوان را از صحنه خارج 
مي كند و بافاصله با چاقو به صحنه مشاجره برمي گردد و با 
خروج از لابه لاي بوته ها ناگهان ضربه اي به قلب طرف مقابل 
وارد مي كند و نتيجه اين مي ش��ود كه به خاطر س��گ، الان 
مرتكب قتل عمد شده است. ادعاي دفاع مشروع مي نمايد! 

از پرونده كه بگذريم در دادگاه چشمم دنبال پدر يا مادرش 
بود بپرسم آيا در كنترل و نظارت بر رفتار فرزندشان كوتاهي 
نكرده اند؟! كدام اولويت مهمي داشته اند كه از فرزند خود غافل 
بوده اند در آن ساعت شب كجاست و چرا چاقو همراه داشته؟ 
ذهنم درگير اين حجم از خشونتي اس��ت كه عادي شده و 
نتيجه مرگبار به همراه دارد، اما اولياي دم قصاص اميرمهدي 
را مي خواهند و راس��تي قلم چگونه رقم بزند حكمش را؟! ما 
را چه شده  كه خشونت مثل عفونت به همه جا سرايت كرده 
است. القصه رسيدم منزل و جهت رفع خستگي دقايقي پاي 
تلويزيون نشستم. سريالي ايراني كه در همه شهر تبليغاتش 
موجود است از يكي از ش��بكه هاي نمايش خانگي در حال 
پخش بود. آنچه در۱0 دقيقه ديدم مبهوتم كرد. اس��لحه را 
به دس��ت دختركي دادند تا به حيوان زبان بسته اي شليك 

كند و او  توهين ها را به جان خريد اما ش��ليك نكرد، پس��ر 
جواني اس��لحه را گرفت و صداي شليك آمد و اسب نقش بر 
زمين شد و خون به س��ر  و صورت همه پاشيد! به دستور سر 
دسته تبهكارشان فردي را كه به آن اسب مواد مخدر داده بود 
گرفتند و ربودند و زدند و در حلقش اسيد ريختند و زنده زنده 
آتشش زدند! راستي به كجا مي رويم؟ چرا اين همه خشونت 
ترويج مي شود؟ چرا قبح قتل و  جنايت در اين توليدات ريخته 
مي شود؟ مگر نه اين است كه زيبايي هنر در تلطيف فضا بايد 
باش��د؟! انگار صنعت فيلم هم جلوتر از مخاطبش، خشونت 
پراكني مي كند و هزار تأسف كه ما چقدر همه چيزمان به هم 
مي آيد. به كرات از اميرمهدي هاي قاتل سؤال كرده ام شگرد 
جنايت را كجا ياد گرفته اي و گفته ان��د از فيلم ها! پدر و  مادر 

عزيز! بيا كودكان را دريابيم. والسام. 

رسانهغيرمستقيمحرفميزند
عليرضا پورجعفري در صفحه اينستاگرام 
خود با اش��اره به توييتي از خبرگزاري 
انتخاب نوشت: گزاره معروفي است كه 
مي گويد: »معنا در ذهن مخاطب شكل 
مي گيرد« حالا اگر بخواهيم اين گزاره 
را در مواجه��ه با اين توييت از رس��انه 
اصاح طلب انتخاب مورد بررسي قرار 
دهي��م و روي آن دقيق ش��ويم، ماجرا 
جالب تر مي شود. در مواجهه با اين متن، 
ابتدا به كلمه »شنيده ها« برمي خوريم 
اما احتمالاً براي هيچ كدام از ما )بخوانيد 
مخاطبان اين كام( سؤال نمي شود كه چرا شنيده ها؟ چرا حرفي نامطمئن بايد از رسانه اي رسمي 
منتشر شود؟ هدف اين رسانه از انتشار مطلبي كه از صحت آن اطمينان ندارد، چيست؟ رد مي شويم. 
در ادامه متن، واژه كارگر افغاني هم دومين واژه اي است كه نظرمان را به خودش جلب مي كند. به 
قول اس��تراوس و كوربين در كتاب مباني پژوهش كيفي، جنس اي��ن واژه كارگر افغاني از جنس 

كدگذاري جنيني است، يعني نوعي از كدگذاري كه نظر پژوهشگر را جلب مي كند. 
در نهايت هم با توجه ب��ه زمينه اي كه از وضعي��ت افاغنه و هجمه هاي رس��انه اي اخير در 
ذهن مان )مخاطب هدف( نقش بس��ته، به اين نتيجه مي ر س��يم كه مقصر اين حادثه يك 
افغانس��تاني )افغاني( بوده بدون آنكه توجه كنيم پنج بار قبل از اين به بيمارس��تان گاندي 
هشدار آتش نش��اني داده شده اس��ت!اين فرآيند دقيقاً ظهور همان گزاره معروف ارتباطي 
اس��ت كه در ابتداي كام به آن اشاره كردم: ۱( رس��انه غيرمس��تقيم حرف مي زند؛ ۲( از 
واژگان خاص استفاده مي كند؛ ۳( در آخر با استفاده از بستر يا context ذهني مخاطب، 
معنا را در ذهن او خلق مي كند. معنا چيست؟ مقصر بودن يك افغاني در حادثه بيمارستان 
گاندي. هدف چيس��ت؟ بهره بردن رس��انه اي از حادث��ه اي كه به خير گذش��ته و ظرفيت 
بحران سازي آن به اتمام رسيده اما ظاهراً براي اين رسانه ها اينطور نيست. احتمالاً دستور 
كار و چارچوب روايت در اين رس��انه ها هم س��اخت بحران در جامعه به وس��يله مسئله اي 
كه تمام ش��ده و افكار عمومي نس��بت به آن موضعي ن��دارد، بوده! حالا چ��را؟ نمي دانيم!

پرسهزنيدرمراكزخريد
صفحه توييتري انديش��ه آينده طي 
رشته توييتي خاصه  مقاله اي از دكتر 
عباس كاظمي با عنوان »ديالكتيك 
تماي��ز و تمايززداي��ي: پرس��ه زني و 
زندگي گروه هاي فرودست شهري در 
مراكز خريد تهران« را به اش��تراك 
گذاش��ت. در اي��ن رش��ته تويي��ت 
مي خواني��م: گروه ه��اي موجود در 
مراكز خريد را مي توان به دو دسته تقسيم كرد: ۱- گروه بزرگي كه در طيف فروشنده- خريدار 
شناخته مي ش��وند. ۲- طيف متنوعي از افرادي كه اساس��اً با خريد و كالا در اين مراكز كاري 
ندارند، بلكه از اين مكان ها به منزله پاتوق يا محلي براي گذران وقت استفاده مي كنند. درمورد 
طيف خريدار- فروشنده بايد گفت كه شامل افرادي اند كه با امر خريد كالا يا فروش آن سروكار 
دارند و اساساً طراحي مراكز خريد نيز با هدف گردآمدن چنين افرادي صورت پذيرفته است. 
اين همان موقعيتي اس��ت كه مي تواند زمينه اي براي شكل گيري گروه هاي متمايز مصرف و 
ايجاد سبك هاي منحصربه فرد شود، چراكه مراكز خريد عمدتاً در مكان هايي مستقر شده كه 
طبقات بالا و متوسط شهري در آن ساكن اند. در مناطق جنوب شهر، مراكز بزرگ خريد پديد 
نيامده اند. چنين مراكزي خود را بيشتر با مصرف و خريد و با حضور طبقات بالا و متوسط تعريف 
مي كنند. اين مراكز اساساً براي طبقات مرفه طراحي شده است، زيرا قيمت كالاهايي كه آن جا 
عرضه مي شود با توان مالي ساكنان آن منطبق است، بنابراين ساختارهاي متناسب با ايجاد 
تمايز در تهران وجود دارد؛ فروش��گاه هاي مدرن، كالاهاي گران قيمت و براساس مارك هاي 
شناخته ش��ده عرضه مي كنند. پيامد مصرف كالاهايي كه با مارك هاي خاص خود مشخص 
مي شوند، ايجاد تمايز و تفاوت فرهنگي و منزلتي است. مراكز خريد بزرگ خريداراني دارد كه 
سعي در ايجاد تمايز با ديگران دارند. ويترين فروشگاه ها، مانكن ها و فضاي دروني مراكز خريد 

تداعي كننده ايماژي منحصربه فرد از گروه هاي منزلتي بالاست.  

زبانفارسينشانيازفرهيختگي
علي سرزعيم در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: قب��ل از اينك��ه تحصيات 
دانش��گاهي و عالي در دهه هشتاد 
اينگون��ه فراگير ش��ود، تحصيات 
دانش��گاهي ارج و منزلت خاصي در 
جامعه داش��ت و افرادي كه در حد 
كارشناس��ي تحصيل  ك��رده بودند 
»درس خوانده« به شمار مي آمدند. 
تصور من اين اس��ت كه »درس خوانده« ب��ودن همان معنايي را مي داد كه كلمه انگليس��ي 
»scholar« معنا مي دهد كه به گمانم فرهيخته، فرزانه و فاضل بودن ترجمه مي شود. مقصود 
مردم از »درس خوانده« بودن اين نبود ك��ه فرد يك تخصص را فراگرفت��ه بلكه اين بود كه 
تحصيات بر منش و روش فرد تأثير گذاشته است، يعني داراي تفكر نقادانه شده، اهل منازعه 

بدني و خشن نيست، رفتار متين و مدني دارد و... 
در مورد فرهيختگي خيلي مي شود صحبت كرد و بعدها باز هم خواهم نوشت اما چه شد كه 
ياد اين قضيه افتادم؟ در نشست نكوداشت دكتر نيلي، شخصي به نيابت از دانشكده مديريت 
و اقتصاد متن بسيار كوتاهي - در حد سه يا چهار جمله- را كه روي هديه درج شده بود قرائت 
كرد اما وقتي دقت كردم ديدم كه دست كم سه خطاي نگارشي و ويراستاري در آن بارز است. 
در قديم خوش خطي را از لوازم فرهيختگي مي دانستند كه با ظهور كامپيوتر با موضوع شد 
اما درست نويسي كماكان نشاني از »درس خوانده بودن« است. اينكه كسي در طول سال هاي 
طولاني تحصيلي خود حتي يك روز را هم به مطالعه چگونه درست نويسي اختصاص ندهد 
و وقتي به زبان مادري مي نويسد پر از اشكال باشد، بسيار بسيار جاي تأسف است. اگر كسي 
مقالات زيادي به انگليسي منتشر كند ولي نگارش درست فارسي را بلد نباشد شايد متخصص 

خوبي باشد اما فرهيخته نيست!
شاهد ادعا آن است كه اس��تادان چندي را مي شناس��م در س��ال هاي پايان دوره شغلي و 
حرفه اي خود متوجه اهميت زبان مي ش��وند و به ايجاد معادل براي واژگان بيگانه در رشته 
خود روي مي آورند. برخي جذب زيبايي هاي ادبيات فارس��ي شده و در آن غرقه مي شوند. 
اينها معمولاً كساني هستند كه در حيطه كاري خود س��رآمد بوده اند اما به تدريج مرزهاي 
تخصص را درنورديدند و متوجه روش شناسي علم و امور حاشيه اي مربوطه ازجمله نگارش 
درس��ت ش��دند. خاصه آنكه زبان فارس��ي را گرامي تر از قبل بداريد كه اين امر نشاني از 

»فرهيختگي« است.

هم دعا از تو اجابت هم ز تو
علي تفكري در توييتي نوشت: مناجات پر مغز و عاشقانه  شعبانيه، هديه   
معرفتي ارزشمندي است از امام العارفين به سالكاني كه قصد حضرت 
محبوب كنند. در طليعه ماه شعبان، از درگاه ربوبي، توفيق دريافت اين 
هديه ارزشمند را بجوييم كه »من اعطي الدعا، اعطي الاجابة« )هم دعا 

از تو اجابت هم ز تو | ايمني از تو مهابت هم ز تو(  

پرسيدن عيب نيست!
كانال تلگرامي »حامين مديا« نوشت: يكي از مهم ترين نكات در زمينه 
آشنايي هاي قبل از ازدواج كه به شناخت رفتارهاي فردي كمك مي كند 
»سؤال پرسيدن« است. درواقع رفتارها تا زماني كه درباره آنها صحبت 
نشود، ناشناخته مي مانند، بنابراين بهتر است افراد هنگام آشنايي هاي 
قبل از ازدواج درباره هر موضوعي كه برايش��ان مهم اس��ت از همس��ر 

آينده شان سؤال كنند. 
شايد قبل از ازدواج فرد خودش را از هر نظر خوب نشان دهد، اما وقتي 
حرف مي زند، رفتارهايش معلوم مي شود. وقتي افراد قبل از ازدواج با 
هم حرف مي زنند، بهتر است بدانند خيلي از حرف ها و نظرات قبل از 
ازدواج، در رفتارهاي پس از ازدواج ظاهر مي شوند، به طور مثال آقايي 
كه مي گويد مخال��ف كار كردن خانم در محيط مردانه اس��ت، پس از 
ازدواج فكرش عوض نمي شود. با صحبت هاي پيش از ازدواج خيلي از 

رفتارها معلوم مي شوند. 
وسيله ارتباطي انسان ها زبانشان است. پس بهتر است دختر و پسر قبل از 
شروع زندگي مشترك درباره نحوه زندگي، برقراري ارتباط با خانواده ها، 
نحوه حل مسئله، نوع همدلي و... با هم صحبت كنند و سؤال بپرسند.   

 

مك دونالد تغيير سياست مي دهد
برخی كانال های تلگرامی نوشتند: مك دونالد اعام كرد مردم طبقات پايين 
به دليل تورم رو به خوردن غذا در خانه به جاي رفتن به رستوران آورده اند و 

به همين خاطر قصد دارد در ۲0۲۴  روي غذاهاي ارزان تر تمركز كند.
اما به نظر می رسد اين سياست بهانه اس��ت و در واقع واكنشی به تحريم 

ضدصهيونيستی مردم دنيا است.
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يكي از فعالان توييتر با نام كاربري »فرياد« نوشت: از يه سني به بعد بچه ها، والدينشون رو 
ميارن دكتر، اين روند به طور دلگيري غمناكه ولي تو رو خدا وقتي مياريدشون باهاشون 
با احترام رفتار كنيد. اين آدم ها همونايي هستند كه وقتي مريض بوديد و بچه بوديد مثل 

چشماشون از شما نگهداري كردند. 

محمد صرفي توئيت كرد: يك تحليلگر امريكايي نوشته ديگر پلتفرم ها نيز بايد مثل اينستاگرام و 
فيس بوك، اكانت هاي رهبر ايران را مسدود كنند و جلوي رواج »روايت هاي خطرناك« آيت الله 
خامنه اي را بگيرند. بله! قطعاً روايت ها و مواضع او براي رژيم جنايتكار اسرائيل و حامي شماره يك 

آن امريكا، بسيار خطرناك است. 

وقتي از روايت سازي رهبر انقلاب مي ترسنديادتان نرود!

كانال تلگرامي »حكمت زندگي« مقاله اي از 
پاتريك كوك ديگان را با ترجمه ستاره باقري 
به اشتراك گذاشت. پاتريك كوك ديگان در 
اين مقاله توضيح مي دهد كه چرا بسياري از 
دانش آموزان با بي حوصلگي به دبيرس��تان 
مي روند و راه حل آن چيس��ت. خاصه اي از 

اين مقاله را در ادامه از نظر مي گذرانيد:
در طول دهه  گذشته اين شانس را داشته ام كه 
از هزاران نوجوان بپرسم كه در مورد مدرسه 
چطور فكر مي كنند. م��ن دريافته ام كه اكثر 
آنها به طوركلي يكي از اين دو احساس را دارند: 
يا كاماً نسبت به مدرس��ه بي تعلق هستند 
يا فوق العاده تحت  فشارند. آنچه تقريباً همه 
نوجوانان روي آن اتفاق نظر دارند اين اس��ت 
كه بيشتر چيزهايي كه دبيرستان به آنها ياد 
مي دهد با زندگي خارج از مدرس��ه يا شغل 
آينده  آنها بي ارتباط است... چگونه مي توانيم 
تعامل، يادگيري در دنياي واقعي و حس معنا 
را به آموزش دوره  دبيرستان بياوريم؟ معتقدم 
كه پاسخ اين سؤال، در ايجاد اشتياق و هدف 
در دانش آموزان نهفته است... دبيرستاني كه 
به دانش آموزان كمك مي كند فعالانه به دنبال 
يافتن هدف باشند، چگونه دبيرستاني خواهد 
بود؟ بر اس��اس تجربياتم، در زير هفت اصل 
راه نما را مطرح مي كنم كه از آنها در يك برنامه  
درسي هدفمند براي دانش آموزان دبيرستاني 

استفاده خواهم كرد:
  1(  اولويت دادن به انگيزش دروني در 

برابر دستاورد بيروني
در مدارس امروزي، دانش آموزان براي كسب 
نمرات و توجه معلم��ان و كالج ها با يكديگر 
رقابت مي كنند. سيستم رتبه بندي در اغلب 
دبيرس��تان ها اين پيام را ب��ه دانش آموزان 
مي دهد كه ارزش آنها كاماً براساس معدل 
نمرات آنهاست. اين امر اين تصور را تقويت 
مي كند كه دستاورد بيروني وسيله اي براي 
موفقيت و راهِ گرفتنِ پاداش اس��ت. اما اين 
درواقع برعكس آن چيزي است كه هدفمندي 
را توسعه مي دهد: دانش آموزاني كه هدفمند 
محسوب مي شوند، انگيزش دروني عميقي 
براي رسيدن به هدف يا شركت در يك فعاليت 
دارند. اين بدان معناست كه انگيزه  آنها براي 
دس��تيابي به چيزي، صرفاً به دليل اين كه از 
پسِ آن برمي آيند يا س��خت بودنِ آن كار يا 
براي پاداش گرفتن يا شناخته شدن نيست 
بلكه آن كار را به اين دلي��ل انجام مي دهند 
كه عاقه  دروني عميقي به دنبال كردنِ آن 
دارند و از اين روند لذت مي برند. درست است 
كه دانش آموزان بايد بتوانند مهارت ها و نقاط 
قوت خود را در دبيرس��تان پ��رورش دهند، 
اما اينكه بتوانند بفهمند كه دوس��ت دارند 
چه كاري را انجام دهند و جهان واقعاً به چه 
چيزي نياز دارد هم لازم است و اغلب اوقات، 
دانش آموزان هنگام بررس��ي اين س��ؤالات 

پاداش خارجي دريافت نخواهند كرد. 
  2( تقويت همكاري

به اين فكر كنيد كه اگر دانش آموزان به جاي 
اين كه هميشه با همسالان خود رقابت كنند، 
با آنها همكاري كنند چه احساسي خواهند 
داشت؟ چه مي شد اگر درجه بندي دبيرستان 
براس��اس اين بود كه چقدر خوب با ديگران 
همكاري مي كنيد و به آنها مشاوره مي دهيد؟ 
بخشي از پرورش حس هدفمندي، داشتن 

چش��م اندازي بزرگ تر از خود فرد است. اگر 
در دوران دبيرس��تان فقط نگران خودتان و 
پيشرفت شخص خودتان باشيد - ذهنيتي 
كه با سيستم امروز تقويت شده است - چيزي 
كه ياد خواهيد گرفت اين اس��ت كه فقط به 
خودتان اهميت بدهيد. جوانان ما با كار كردن 
در تيم ها مي توانند مهارت ها و ذهنيت هايي 
را پرورش دهند كه هم براي پررونق ش��دن 
نيروي كار و هم براي هدايت زندگي معنادار 

ضروري هستند. 
  3( معلمان را به عنوان مربي و راهنما 

ببينيد
كدام فرد بزرگس��ال در دبيرس��تان بيش از 
همه شما را تحت تأثير قرار داد؟ اكثر افراد، 
يكي از راه نماها، مربيان ي��ا معلمان خود را 
به ياد مي آورند كه براي خوش��ي و سامت 
آنها اهميت قائل شده اند و به ندرت از كسي 
ياد مي كنند كه به زور چيزي را در مغزشان 
فرو كرده يا به آنها مس��ائلي را كه براي شان 
جالب نبوده آموزش داده باشد... معلم بودن 
يا مديريت يك مدرسه صرفاً در راستاي ارائه 
و انتقال محتوا نيست، بلكه در اين راستاست 
كه به جوان��ان براي پيدا ك��ردن راهِ خود در 
جهان كمك كنند... با اين حال، دبيرس��تان 
اكنون تحت سلطه  ارائه  محتواست و فضاي 
كمي براي معلمان باق��ي مي گذارد تا روابط 
معناداري با دانش آموزان داخل كاس ايجاد 
كنند... ما بايد ساختارها و فرهنگ هايي ايجاد 
كنيم كه ب��ه دانش آموزان اج��ازه دهد اين 
نوع روابط معن��ادار و مربيگرانه را با معلمان 
توسعه دهند. و بايد مطمئن شويم كه معلمان 
به عنوان »مربيان مؤث��ر« آموزش مي بينند 
تا به دانش آموزانشان در يافتنِ احساسات و 

اهدافشان كمك كنند.
  4( دانش آموزان را)از كلاس درس( به 

دنياي واقعي بياوريد
به گفته  برانك، دانش آموزان معمولاً در طول 
فرصت هاي »جس��ت وجوي هدف« ش��روع 
به ايجاد احس��اس هدفمن��دي مي كنند - 
فرصت هايي ب��راي فش��ار آوردن به مناطق 
امن شان و انجامِ اكتشاف بيشتر. اين فرصت ها 
حداقل يكي از اين سه عنصر فعال را دارند: يك 
رويداد مهم زندگي، خدمت كردن به ديگران 

به شيوه اي معنادار، يا تغيير در اوضاع  و احوال 
زندگي. به همين دليل است كه بيرون بردن 
دانش آموزان از كاس درس مي تواند براي آنها 
بسيار تحول بخش باشد، چه سفر به يك مكان 
جديد باشد، چه يك سفر سخت بياباني يا كار 
كردن روي چيزي كه براي آنها در جامعه مهم 
اس��ت - البته اين كار )بيرون رفتن از فضاي 
كاس( نبايد از روي اجبار يا صرفاً براي قبول 
شدن در كالج باش��د، بلكه بايد به اين دليل 
باشد كه آنها واقعاً به آن كار اهميت مي دهند. 
با اين حال، تقريباً تمام دبيرستان ها در حال 
حاضر در يك كاس درس برگزار مي شوند. ما 
بايد كاس درس را به دنياي واقعي گسترش 
دهيم و فعالانه فرصت هاي هدفمندتري را در 
نظر بگيريم. س��پس مي توانيم اين تجربيات 
را ب��ه كاس بياوريم، آنها را ب��ا دانش آموزان 
و معلم��ان تركيب كنيم و اي��ن فعاليت ها را 
مس��تقيماً به مطالب كاس متص��ل  و آن را 

مرتبط و جذاب كنيم. 
  5 ( يادگيري از شكست

مدل فعلي دبيرس��تان ما به كم��ال پاداش 
مي دهد و ريسك پذيري را از بين مي برد... در 
 B  برخي از دبيرستان ها، گرفتن فقط يك نمره
مي تواند دانش آموز را از رقابت براي كالج هاي 
معتبر يا كسب جوايز در مدرسه شان خارج 
كند... اما شكس��ت روشي اس��ت كه ما ياد 
مي گيريم. پال تاف اي��ن موضوع را به خوبي 
شرح مي دهد كه چگونه يادگيري از شكست، 
مهارت هاي حياتي زندگي را تقويت مي كند... 
اما ما به دانش آموزان اين فرصت را نمي دهيم 
كه بدون عواق��ب جدي شكس��ت بخورند، 
بنابراين آنها وقتي وارد دنياي واقعي مي شوند 

نمي توانند با شكست كنار بيايند. 
  6( براي زندگي دروني دانش آموزان 

ارزش قائل شويد
سيستم سنتي دبيرستان هاي ما كاماً زندگي 
دروني دانش آموزان را ناديده مي گيرد. اغلب 
گسترده ترين بخش برنامه  درسي دبيرستان 
كه به زندگي دروني دانش آموزان مي پردازد، 
يك كاس س��امت در طول يك ترم است 
)كه تقريباً هي��چ گاه توس��ط دانش آموزان 
دبيرس��تاني جدي گرفته نمي ش��ود(. اما با 
شكست در پرورش زندگي دروني آنها، ما به 

اين خطر مي افتيم كه نتوانيم دانش آموزان 
را از مس��يري به مقصدي درس��ت برسانيم. 
چيزي عميق��اً روحي رواني در م��ورد ايجاد 
هدفمندي وجود دارد و جاي تعجب نيست 
كه تحقيقات جديد نشان مي دهند نوجواناني 
كه حس معنويت بيش��تري دارند س��طوح 
بالاتري از هدف و معنا را گزارش مي كنند. اما 
دبيرستان هاي ما كار چنداني براي پرورش 
اين نوع رش��د ش��خصي انجام نمي دهند و 
درنتيجه ما نسل كاماً جديدي از دانش آموزان 
را ايجاد مي كنيم كه از بي��رون عالي به نظر 
مي رسند ولي از درون تهي اند... براي داشتن 
حس هدفمندي، ضروري است كه خودتان را 
بشناسيد: آنچه از زندگي خود مي خواهيد - نه 
آنچه ديگران براي شما مي خواهند يا آنچه از 
شما انتظار مي رود - بلكه آنچه درواقع باعث 
مي شود خودتان احساس زنده بودن كنيد. 
اگر دانش آموزان خود را از اين فرصت محروم 
كنيم كه واقعاً كش��ف كنند كه چه كس��ي 
هستند، آنها ش��انس خود را براي هدفمند 

بودن از دست مي دهند. 
  7( با »چرا« شروع كنيد

ما بايد مفهومي را كه م��ن آن را »چرايي« 
مي نامم ب��ه آموزش وپ��رورش بازگردانيم. 
بسياري از دانش آموزان دبيرستاني سخت 
كار مي كنن��د، ام��ا نمي دانند چ��را يا اصاً 
س��خت كار نمي كنند چون هيچ منفعتي 
در دنياي خ��ارج از آن نمي بينند. در درجه  
اول، دانش آموزان بايد روش��ن باش��ند كه 
چرا آنچه  ياد مي گيرند را ياد مي گيرند. اگر 
دليل آن را درك نكنند كار مدرسه براي شان 
خس��ته كننده يا بي معنا خواهد بود و باعث 
نگراني و اس��ترس زيادي مي شود. آنها اين 
كار را صرفاً براي پيش��رفت از طريق حلقه  
بعدي - فارغ التحصيلي دبيرستان يا پذيرش 
كالج - انجام خواهند داد، نه به خاطر ارزش 
ذاتي آن. من نمي گويم كه يك برنامه  درسي 
هدفمند بايد »كار را براي دانش آموزان آسان 
كند« يا به آنها ياد ندهد كه چگونه سخت كار 
كنند. هركس��ي كه من مي شناسم و حس 
هدفمندي دارد خيلي س��خت كار مي كند 
اما از همه مهم تر، آنها مي دانند كه چرا سخت 

كار مي كنند. 

مدرسه فقط مسير قبولي در دانشگاه نيست!
 7 روش براي كمك به دانش آموزان در پيداكردن هدف

    تصویر منتخب

      ماه، سياره  مشتري و چهار قمر گاليله اي آن در يك تصوير، يكي از زيباترين 
قاب هايي كه انسان ثبت كرده است | از صفحه توييتري مجيد ميرزايي


