
حمید ن�وری در س�وئد و یوهان فل�ودروس در 
ایران، دو مورد واقعی مطالعه حقوق بشر است. 
روی�ه دادگاه ه�ای ای�ران و س�وئد در مواجهه 
با ای�ن دو نفر، ب�ه خوبی نش�ان می دهدحقوق 
بشر در کدام کش�ور واقعاً رعایت ش�ده است.

هفته گذشته بود كه مسعود ستايشي، سخنگوي قوه 
قضائيه در نشست خبري با خبرنگاران در خصوص 
آخرين وضعيت پرونده حميد نوري، ايراني زنداني در 
سوئد كه با پرونده سازي منافقين و رفتار خلاف قانون 
دولت سوئد در اين كشور به حبس ابد محكوم شده 
با اشاره به اينكه درخواست فرجام خواهي نسبت به 
دادنامه صادر ش��ده عليه وی در ديوان عالي كشور 
سوئد انجام شده اس��ت، اظهار كرد: اكنون منتظر 
تصميم گيري ديوان عالي اين كشور هستيم كه آيا 

اين درخواست را خواهد پذيرفت يا خير. 
ستايش��ي حكم دادگاه تجديدنظر سوئد نسبت به 
حميد نوري را ظالمانه دانس��ت و با بيان اينكه وي 
تبعه مظلوم ما است، خاطر نشان كرد: خانواده آقاي 
حميد نوري به مدت س��ه ماه اس��ت كه هيچ  گونه 
خبري از وي ندارند و كلي��ه امكانات اعم از مكالمه 
تلفني محدودي هم كه به ش��كل خيلي ضعيف از 
قبل بود به طور كلي قطع شده است و هيچ ارتباطي 
با بيرون براي وي مقدور نيس��ت.  وي يادآور ش��د: 
همچنين مراقبت هاي كنسولي كه منبعث از قوانين 
بين المللي است و تكليف است درباره ايشان بسيار 
محدود و مضيق شده و حتي مي  توان گفت نزديك 
به صفر رسيده است.  سخنگوي قوه  قضائيه با بيان 
اينكه ما و خانواده آقاي حميد نوري نگران و بي  خبر 

از وضعيت ايشان هستيم، اظهار كرد: در اين شرايط از 
طريق جرايد سوئد متوجه شديم كه نزديك يك ماه 
پيش پاي ايشان دچار شكستگي شده است. چنانكه 
اين جرايد اعلام كرده اند عضو صدمه ديده ايش��ان 
مورد عمل جراحي نيز قرار گرفته است. حالا اينكه 
پاي ايشان خود به خود شكسته شده يا عامل ديگري 
در اين موضوع مؤثر بوده معلوم نيس��ت و به آينده 
مي  سپاريم تا ببينيم بررسي ها چه نشان مي  دهد، 
چون به دليل قطع كامل ارتباط با ايشان اين موضوع 
مشخص نيس��ت.  وي با تأكيد بر اينكه كارشكني 
دولت و سيستم قضايي سوئد براي عدم انجام ملاقات 
خانواده حميد نوري با وي همچنان استمرار دارد و 
نسبت به آن پافش��اري مي  كنند اظهار كرد:  عمق 
نگراني از س��لامت ايش��ان در زندان افزايش پيدا 
كرده است. بلاشك افزايش اعمال محدوديت هاي 
اين  چنيني براي محكوم بيگناه��ي همچون آقاي 
حميد نوري كه تمام دوران تحقيقات در مورد وي به 
پايان رسيده   و مراحل دادگاه هاي بدوي و تجديدنظر 
را هم طي كرده است، جز ناشي از ترس و واهمه دولت 
سوئد از شنيده شدن صداي مظلوميت محكوم تنها 
و مظلوم و دربند نبوده كه همچنان اين محدوديت ها 
مع  الاس��ف ادامه داش��ته و حتي آن  طور كه مطلع 

شده ايم، بدتر نيز شده است. 
 سوئد از دغدغه دادرس�ي عادلانه تا انجام 

دادرسي غیرعادلانه
اين بدتر ش��دن اعمال محدوديت در مورد حميد 
نوري و حتي شكستن مش��كوك پاي وي در يكي 
از زندان هاي اتحاديه اروپا در حالي است كه به رغم 
ادعاها در خصوص دادرس��ي عادلانه در كشورهاي 

ذيل اين اتحاديه روند محاكم��ه حميد نوري نيز با 
چنين محدوديت هاي غيرقاب��ل قبولي همراه بود 
كه به خوبي ثابت مي  كند مسائلي كه توسط سوئد 
و ديگر اعض��اي اتحاديه اروپ��ا در خصوص دغدغه 
داشتن درباره دادرسي عادلانه در كشورهاي ديگر از 
جمله كشور ما مطرح مي  شود تنها براي كشورهاي 
غيرهمس��و با آنها موضوعيت دارد و وقتي كه زمان 
اعمال قواعد به خود آنها مي  رس��د، تلاش دارند به 
هر شكل ممكن از اجراي آن ش��انه خالي كنند. از 
جمله اينكه حميد نوري در حالي با اتهام غيرقانوني 
جنايات عليه بشريت و قتل در دادگاه سوئد به حبس 
ابد محكوم شد كه نه تنها ارتباط آزادانه با وكيل قبل 
از محاكمه نداشت، بلكه حتي وكيل وي نيز در دادگاه 
مورد تهديد قرار گرفت و نه تنها اجازه داده نش��د از 
ارتباطات مرسوم كنسولي برخوردار شود، بلكه حتي 
مترجم رس��مي مجرب نيز براي او تأمين نشده بود 
و در ش��رايطي كه نياز به چشم پزش��ك داشت در 
روند محاكمه از عينك مناسب براي مطالعه پرونده 
خود نيز برخوردار نبود. حالا اينها را مقايسه كنيد با 
شرايطي كه محكومان امنيتي مانند الهه محمدي و 
نيلوفر حامدي با اتهامات عليه امنيت ملي از زندان 
با خارج از كشور تماس مي گيرند و كنسرت تلفني 
برگزار مي  كنند يا نرگس محم��دي در زندان اوين 
با آنجلينا جولي مصاحبه مي كند و به نخست وزير 
سوئد نامه مي زند كه جمهوري اسلامي ضدحقوق 

 بشر است. 
 حمید یا یوهان کدام خون رنگین تر است

حميد نوري در شرايطي بيش از چهار سال است كه 
در زندان انفرادي با كمتري��ن امكانات براي ارتباط 

با بيرون محبوس اس��ت و حتي امكان يك تماس 
س��اده با خانواده خود را نيز ندارد، بد نيست بدانيد 
كه اتفاقاً از س��ال 1401 يك زنداني سوئدي به نام 
يوهان فلودروس نيز در ايران بازداشت شده و در حال 
محاكمه اس��ت، اما يوهان نه تنها در زندان انفرادي 
نيس��ت، بلكه در تماس تصويري با خان��واده اش از 
اينكه با سه نفر ديگر هم س��لول شده ابراز ناراحتي 
كرده است. او كه تحت پوش��ش كارمندي اتحاديه 
اروپا جاسوسي مي  كرده متهم به افساد في الأرض و 
اقدامات گسترده عليه امنيت كشور با وصف همكاري 

اطلاعاتي گسترده با رژيم  صهيونسيتي است. 
از جمل��ه اقدام ه��اي اين مته��م س��وئدي، كه در 
كيفرخواس��ت نماينده دادس��تان به آنها اش��اره 
ش��د، ارتباط ش��بكه اي با عوامل و عناصر اتحاديه 
اروپا و نماين��دگان مرتبط با گروهك تروريس��تي 
منافقي��ن، اج��راي پروژه هاي مختلف ب��ا هدايت 
عناصر رژيم صهيونيستي و نقش آفريني مؤسسات و 
سازمان هاي فعال در حوزه براندازي، حضور در ايران 
در قالب هيئت كميسيون اروپا همزمان با همكاري با 
نهادهاي و سرويس هاي اطلاعاتي اروپا و اسرائيل در 
ايران با پوشش كارمند اتحاديه اروپا، برقراري ارتباط 
شبكه اي در كشور با ساير عوامل سرويس اطلاعاتي 
سوئد، اقدام و فعاليت در پروژه هاي براندازي و انتقال 
پول به ايران در قالب پروژه هاي اشاره شده، همكاري 
و ارتباط اطلاعاتي در اتحاديه اروپا، سفر به فلسطين 
اش��غالي و ارتباط با عناصر و عوامل رژيم اش��غالگر 
قدس و همچنين جمع آوري اطلاعات از برنامه هاي 
جمهوري اسلامي ايران كه ارتباطي با حوزه حرفه اي 

فعاليت است. 
با وجود همه اين موارد، اما از آنجايي كه هميشه خون 
اروپايي ها از ايراني ها رنگين تر است در شرايطي كه 
تبعه ايراني در بيشترين محدوديت ها گرفتار است 
تصاوير تماس تصويري، غ��ذاي لاكچري خوردن 
و رسيدگي به تبعه سوئدي منتش��ر مي  شود و در 
شرايطي كه كاردار سوئد با وكلايش در دادگاه يوهان 
ش��ركت مي  كند ولي عوامل ديپلماتيك ايران را به 

دادگاه حميد نوري راه ندادند. 
 سوئد و نگراني درباره جنایت علیه بشریت

نكته جالب تر اينكه سوئد در حالي مدعي است كه 
براي حمايت از حقوق  بشر و مقابله با جنايت عليه 
بش��ريت حميد نوري را آن هم در خصوص ادعايي 
مربوط به س��ال 67 پاي ميز محاكمه كش��يده كه 
هم  اكنون دولت اين كش��ور به صراحت از جنايات 
رژيم صهيونيس��تي در به ش��هادت رساندن بيش 
از 28 هزار نفر و زخمي ك��ردن دهها هزار حمايت 
مي  كند. اكنون سؤال مهم اين است كه وقتي قتل، 
به بردگي گرفتن، ريشه كن كردن، محبوس كردن، 
شكنجه، خشونت هاي جنسي، ناپديد كردن اجباري 
اشخاص، اعمال غير انس��اني از جمله جنايات عليه 
بشريت است كه تمام يا بسياري از آنها روزانه توسط 
رژيم صهيونيستي در حال انجام است چگونه دولت 
سوئد مي  تواند از آنها حمايت كند، ولي ادعاي گروهي 
را كه تا همين چند س��ال پيش توسط غرب نيز به 
عنوان سازمان تروريستي شناس��ايي شده بودند، 

معتبر بداند!

برآوردها نشان مي دهد که براي تربیت هر پزشك بیش از یك میلیارد تومان هزینه مي شود
 اما آیا این بودجه به دست وزارت بهداشت نمي رسد؟

بودجه، بهانه  اجرايي نكردن افزايش ظرفيت پزشكي

بي  دادگاه نوري و خون رنگين تر يوهان!
»جوان« از تناقضات رفتار قضایي سوئدي ها گزارش مي دهد

با نزدیك شدن به 

مريم زاهدي
فصل بودجه ریزي   گزارش  2

در مجلس، بحث ها 
پیرامون بودجه نظام س�امت داغ شده است. 
تأمین هزینه   آموزش پزشكي یكي از کانون هاي 
توجه کارشناسان است. مسئله وقتي اهمیت 
مي یاب�د ک�ه از س�ال ۱۴۰۰، افزای�ش ظرفیت 
پذیرش دانشجویان پزشكي نیز اجرایي شده 
است. آموزش دانش�جویان بیش تر، به تأمین 
زیرساخت هاي بیش تر نیز نیاز خواهد داشت. 
این در حالي اس�ت ک�ه پیش  از ای�ن برخي از 
دانشگاه ها با مش�كل کمبود امكانات رفاهي و 
آموزش�ي دس�ت  و  پنج�ه ن�رم مي کردن�د. 

سال 1400 ظرفيت رش��ته ي پزشكي روي لبه 
8هزار نفر قرار گرفت. پس از آن و با افزوده شدن 
دانشجويان جديد، در سال 1401 به ۹هزارو600 
و در سال جاري به 11هزارو۵00 دانشجو مجوز 
تحصيل در رشته پزشكي داده شد. حال بايد ديد 
آيا اين افزايش 20 درصد سالانه در ظرفيت ها، 
با افزايش متناس��ب بودجه آموزشي نيز همراه 

بوده است يا خير؟
اواخر آذر ماه بود كه دكتر زالي، رئيس دانش��گاه 
علوم پزشكي شهيد بهش��تي، در يك مصاحبه 
به تشريح مش��كلات زير س��اختي اين دانشگاه 
پرداخ��ت. وي ضمن اش��اره به افزاي��ش تعداد 
دانش��جويان ورودي ب��ه دانش��گاه گف��ت: »در 
حال حاضر ما با محدودي��ت كلاس هاي درس، 
آزمايش��گاه ها، محدودي��ت فضاه��اي فيزيكي  
و بودج��ه اي و فرصت ه��اي مطالعات��ي ب��راي 
اس��تادان مواجه هس��تيم. علاوه بر اين موارد، 
كمبود خوابگاه ها مشكل اصلي است. هم اكنون 
دانشجويان را بر خلاف شاخص هاي استاندارد در 
خوابگاه ها اسكان داده ايم. ما براي اينكه ميزبان 
دانشجويان جديد باشيم، ضمن اينكه تازه ورودي 

مهرماه وارد دانشگاه ها ش��ده اند، همين ميزان 
ورودي را در بهمن ماه نيز داريم. «

 بدون زیرساخت نمي شود پزشك تربیت 
کرد

زالی با اشاره به گلايه هاي دانشجويان و شوراهاي 
صنفي در مورد كمبودهاي موجود، خاطر نشان 
كرد: »بايد به ميزان لازم، آزمايش��گاه در عرصه 
باليني فراهم شود تا دانشجويان در آزمايشگاه ها 
مهارت آم��وزي كنند و بتوانن��د بعدها به عنوان 
حرف س��لامت در صحنه نقش آفرين��ي كنند. 
همچنين ديگر در بيمارستان ها و مراكز درماني 
آزمون و خطا نداشته باشند. فرصت تجربه آموزي 
و آزمون و خط��ا در حرفه هاي س��لامت وجود 

ندارد. «
 بودجه افزایش ظرفیت چقدر است؟

در ماه هاي اخير تخمين هاي مختلفي در مورد 
ميزان بودجه لازم براي آموزش هر دانش��جوي 
پزشكي زده شده است. دكتر باقري فرد، معاون 

آموزشي وزارت بهداشت، ارديبهشت سال جاري 
در اين باره گفت: »براي آموزش هر دانش��جوي 
پزشكي 1۵0 ميليون تومان هزينه مي شود، البته 
با در نظر گرفتن ساخت كلاس و خوابگاه نيازمند 

يك ميليارد تومان بودجه هستيم. «
با گذش��ت چند ماه از اين صحبت، دكتر زالي، 
رئيس دانشگاه علوم پزش��كي شهيد بهشتي، با 
اعلام اين خبر كه مي��زان بودجه مورد نياز براي 
افزايش ظرفيت به تفكيك هر داشگاه مشخص 
شده است، گفت: »بودجه مورد نياز دانشگاه علوم 
پزشكي شهيد بهشتي براي اجراي طرح افزايش 
ظرفيت پزشكي به مدت چهار سال؛حدود يك 
هزار و 600 ميليارد تومان است. اين مبلغ براي 
تأمين زيرساخت ها، نيروي انساني، توسعه فضاي 
آزمايشگاهي و كلاس درس است. همچنين 160 
ميليارد تومان نيز در ح��وزه تملك دارايي لازم 
است. « تعداد كل دانشجويان ورودي به دانشگاه 
شهيد بهشتي طي اين چهار سال به بيش از هزار 

دانشجو مي رسد. با تقسيم بودجه مورد نياز اعلام 
ش��ده بر تعداد دانش��جويان همان عدد تقريبي 
1/۵ ميليارد توماني براي آموزش هر دانشجوي 

پزشكي به دست خواهد آمد. 
 آیا بودجه تخصیص داده نمي شود؟

به گفته   معاون آموزشي وزارت بهداشت حدود 
80 درصد بودجه اعلامي براي آموزش هر دانشجو 
به تأمين زيرساخت ها اختصاص مي يابد. اين در 
حالي است كه با س��اخت خوابگاه يا آزمايشگاه 
براي هر دانش��جو، اين امكانات براي دوره هاي 
بعدي نيز باقي خواهد ماند. در اين ميان ممكن 
است اين ش��بهه به وجود بيايد كه شايد بودجه 

مورد نياز تأمين نمي شود!
نگاهي به اعداد بودجه س��الانه وزارت بهداشت 
نشان از افزايش پنج برابري در بودجه آموزشي و 

سه برابري در بودجه كل وزارتخانه دارد. 
دكتر برزويي، دبير ستاد علم و فناوري شوراي 
عالي انقلاب فرهنگي، در اين باره مي گويد: »بر 
اساس بودجه ابلاغي سازمان برنامه و بودجه، از 
سال ۹6 تا كنون بودجه   آموزشي اين وزارتخانه 
از 3 هزار ميليارد تومان، با افزايشي پنج برابري، 
به 1۵ هزار ميليارد تومان رسيده است. بودجه 
كلي وزارت بهداش��ت نيز در س��ه سال اخير 
دوبرابر شده اس��ت. « اين اظه��ارات در حالي 
صورت مي گيرد كه افزايش بودجه آموزش��ي 
وزارت بهداش��ت با افزايش هزينه هاي تورمي 
نيز همراه بوده است. براي مثال بودجه دانشگاه 
علوم پزشكي شهيد بهشتي 3۵ درصد نسبت 
به سال گذشته افزايش يافته  است و همچنين 
بودجه آموزشي آن در سال 1400 نزديك به 
100 درصد رشد داشته، در حالي  كه ظرفيت 
دانش��گاه صرفاً 20 درصد رش��د داشته است. 
حال بايد ديد چقدر از بودجه آموزشي وزارت 
بهداش��ت براي تأمي��ن زيرس��اخت ها صرف 

شده است. 

 مدير كل ثبت شركت ها و مؤسسات غيرتجاري سازمان ثبت اسناد و 
املاك كشور گفت: از دو سال گذشته تاكنون 810 هزار شركت به دليل 
عدم فعاليت بيش از پنج سال يا پرداخت نكردن ماليات غيرفعال شدند 

كه درصد بالايي از اين شركت ها صوري و كاغذي هستند. 
 دادس��تان كل كش��ور طي بخش��نامه اي خطاب به دادستان هاي 
مراكز اس��تان ها بر نظارت جدي پيرامون اجراي دقيق قانون حمايت 
از خانواده و جواني جمعيت و برخورد قاطع با مراكز غيرمجاز س��قط 

جنين تأكيد كرد. 
 معاون بهداش��ت وزارت بهداش��ت با اش��اره به اينكه كميته اي در 
خصوص بيماري هاي تنفسي در وزارت بهداشت تشكيل شده و درباره 
ميزان ابتلا به آنفلوآنزا و كوويد گزارش مي دهد، گفت: در ارتباط با سويه 

JN.1 كرونا هنوز به طور رسمي موردي در كشور ثبت نشده است. 

 يك كارش��ناس محيط زيس��ت گفت: تنها با كاه��ش 10 درصدي 
هدر رفت آب شرب پايتخت در شبكه انتقال، مي توان تهران را از همه 

طرح هاي انتقال آب بي نياز كرد. 
 رئيس مركز تحقيقات اپتيك و لنز ايران گفت: برخي چشم پزشكان 
متقاضيان را به ص��ورت گروهي به ات��اق عمل برده آنها را به دس��ت 
تكنسين هايي كه اطلاعات و تجربه كافي در زمينه عمل جراحي ندارند، 
مي سپارند كه اين امر در بسياري از موارد صدمات جبران ناپذيري به 

چشم بيمار وارد مي كند. 
 مدير گروه مطالعات قضاي اس��لامي پژوهش��گاه قوه قضائيه  گفت: 
40 تا 60 درصد از ورودي پرونده ها به دس��تگاه قضايي ناشي از اسناد 

عادي است. 
 معاون سازمان تداركات پزشكي هلال احمر از ظرفيت اين سازمان 
براي ذخيره داروهاي استراتژيك خبر داد و گفت: 80 درصد داروهاي 

خاص و تك نسخه اي توسط اين جمعيت تأمين مي شود. 
 معاون محيط زيست دريايي سازمان حفاظت محيط زيست معتقد 
است كه موضوع فرونشست زمين در درياي خزر خيلي مطرح نيست و 

در حد يك فرضيه است. 
 رئيس سازمان اورژانس استان تهران از افزايش ۹ برابري تماس ها با 
سامانه 11۵ در يك هفته اخير خبر داد و گفت: متأسفانه بيش از 4هزار 
تماس مزاحم دريافت كرديم كه نس��بت به هفته گذش��ته 34 درصد 

افزايش يافته است. 

فساد علني يا آشكار؟
يكي از ش��بهات و ابهاماتي كه در باب حجاب زن��ان در جامعه مطرح 
مي شود، اين است كه مي گويند اگر افراد متدين حجاب خود را آزادانه 
 به تمام و كمال حفظ كنند و كساني كه متدين نيستند، آزادانه بگردند 
� همان گون��ه كه اكنون در بعضي از كش��ورهاي ح��وزه خليج فارس 
مي بينيم  �  در چنين ش��رايطي مرز بين خوب و بد راحت تر تشخيص 
داده مي شود، اما در كشورهايي مثل ايران كه مسئولان حجاب را براي 
خوب و بد الزام كرده اند، انس��ان ها از يكديگر باز ش��ناخته نمي شوند؛ 
يعني افراد بد و فاس��د زير همان حجابي هس��تند كه افراد خوب قرار 
مي گيرند. به عبارت ديگر حجاب فقط باعث مي شود كه افراد فاسد و 
سالم با يكديگر شباهت ظاهري پيدا كرده و فاسدان در زير لواي حجاب 

هر كاري كه دلشان مي خواهد انجام مي دهند. 
در پاسخ به اين پرسش و ابهامي كه به فلس��فه حجاب وارد مي گردد، 
بايد به اين بحث اش��اره كرد كه برنامه دين ب��راي اداره جامعه، حذف 
زمينه هاي فساد اس��ت، يعني ابتدا بايد كاري كنيم كه فساد به وجود 
نيايد. در مرحله بعد اگر در جامعه اي فس��اد وجود پي��دا كرد بايد زير 
لايه هاي ديگر مخفي بماند. يعني علني شدن فس��اد كه ما اسمش را 

اشاعه و شيوع فساد مي گذاريم، بسيار مضر است. 
به عبارت ديگر هميشه بايد ضريب احساس ناامني از اصل ناامني كمتر 
باش��د؛ يعني اگر در جامعه اي امنيت روي نقطه 30 بود، اما احس��اس 
امنيت روي نقطه ۵0، 60 يا 70 بود بايد گفت كه اين جامعه به لحاظ 
امنيتي جامعه خوبي است. چون مردم احساس امنيت مي كنند. اما اگر 
امنيت در نقطه 70 باشد، ولي احساس امنيت در نقطه 20 قرار بگيرد، 
مطلوب نيست؛ يعني اگر با وجود اينكه فس��اد در جامعه كم است، اما 
احساس ناامني و فساد زياد باش��د، جامعه متزلزل مي شود. به عنوان 
مثال قبل از پيروزي انقلاب، ما هش��ت هزار نفر ساواكي داشتيم، ولي 
به گونه اي تبليغ شده بود كه هر سه نفري كه با هم حرف مي زدند، فكر 
مي كردند يكي از خودشان ساواكي است. اين پشت همه را مي لرزاند. 

مدل هدايت ديني نيز اين اس��ت كه جو جامعه به گونه اي نباش��د كه 
احساس شود، ابتلاي به فساد راحت انجام مي شود. حالت ترس از فساد، 
هميشه بايد وجود داشته باشد و فساد حقيقي بايد در زير لايه هاي صلاح 
خود را پنهان كرده باشد كه چشم هاي نگران را متوجه خود نكند. راه 
فساد نبايد به مردم نشان داده شود. نبايد زمينه ميل به گناه در جامعه 
تشديد شود. اين استدلال درست نيس��ت كه بگوييم اينجا سينمايي 
آنچناني مي س��ازيم و كنار آن هم مسجد مي س��ازيم. هر كس دلش 
مي خواهد مسجد برود و هركس دلش مي خواهد برود فيلم هاي مبتذل 
نگاه كند. اين ادعا با روح دين سازگار نيست. برنامه ديني اين است كه 
زمينه فساد را در جامعه كم كنيم. فساد علني را از بين ببريم و كسي كه 

مي خواهد به سراغ فساد برود، بايد احساس ترس داشته باشد. 
رعايت حجاب در سطح جامعه نيز يكي از دلايلش اين است كه از بروز 
فساد علني و آشكار جلوگيري نمايد. يعني حتي اگر بپذيريم كه فرض 
سؤال مطرح شده درست است، بايد گفت كه همين كاركرد حجاب كه 

فساد را پنهان مي كند، براي جامعه اسلامي مثبت تلقي مي گردد. 
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كميته امداد ۲۳ هزار ميليارد تومان
تسهيلات اشتغال جذب كرد

قائم مقام کمیت�ه امدادامام خمیني )ره( گفت: در بودجه امس�ال 
3۵ ه�زار میلیارد تومان تس�هیات اش�تغال دیده ش�ده بود که 
۲3 ه�زار میلی�ارد تومان آن توس�ط کمیت�ه امداد جذب ش�د. 
جعفر صباغي��ان، قائم مق��ام كميته ام��داد امام خمين��ي)ره( گفت: 
توانمندسازي مددجويان و ايجاداشتغال پايدار با حفظ كرامت انساني 

از اهداف اصلي كميته امداد است. 
صباغيان از 17 برنامه كميته امداد و ارائه 120 خدمت به مددجويان و 
خانواده هاي تحت پوشش خبر داد و گفت: در كميته امداد 17 برنامه 
داريم كه 120 خدمت ارائه مي ش��ود كه بايد اثر بخشي داشته باشد و 
منجر به خودكفايي شود.  وي افزود: خدمات ديگري كه در كميته امداد 
مانند آموزش، دانشگاه، حوزه هاي حمايتي مانند تأمين جهيزيه ارائه 
مي شود، داراي پيوست توانمندسازي اس��ت.  قائم مقام كميته امداد 
گفت: كميته امداد در زمينه توانمندس��ازي فعالي��ت زيادي دارد كه 
مهم ترين آن اشتغال اس��ت؛ افرادي كه در كميته خودكفا مي شوند با 
دست خالي و تسهيلات اندك اشتغال ايجاد كرده اند و خودشان دست 
10 تا 12 نفر ديگر را گرفته اند.  در همين رابطه، سيد ابوالفضل پرپنجي، 
مدير كل كميته امداد استان تهران گفت: امسال در استان تهران 3 هزار 
و ۹4 خانواده تحت پوشش كميته امداد در استان تهران خودكفا شدند، 
اما افراد زيادي هم هس��تند كه با دريافت تسهيلات كار خود را شروع 
كردند يا توس��عه دادند.  وي ادامه داد: خودكفايي خانواده هاي تحت 

پوشش براساس بررسي هاي حوزه مددكاري بوده است. 

»نيم بها« و »رايگان« شدن سينماها
سالن هاي ورزشي و موزه ها براي جوانان

دبیر س�تاد بزرگداش�ت هفته ج�وان از آغاز جش�ن هاي »هفته 
ج�وان« از روز گذش�ته خب�ر داد و گف�ت: ای�ن جش�ن ها ت�ا 
۱۷ اس�فندماه ادامه دارن�د و به مناس�بت این هفته، اس�تفاده از 
کتابخانه ه�اي عمومي، موزه ها، اس�تخرها، س�الن هاي ورزش�ي 
و س�ینماها براي جوان�ان »نیم به�ا « یا »رای�گان« خواه�د بود. 
مجتبي تاجيك، دبير ستاد بزرگداش��ت هفته جوان و مدير كل دفتر 
طرح هاي ملي و فراگيري جوانان وزارت ورزش و جوانان در نشس��تي 
خبري كه در آستانه ولادت حضرت علي اكبر)ع( و روز جوان   برگزار شد، 

به تشريح برنامه هاي هفته جوان )18 تا 3۵ ساله ها( پرداخت. 
تاجيك شعار هفته جوان را »جوان ايراني، پرچمدار پيشرفت« اعلام و 
اظهار كرد: هدف از برنامه هاي اين هفته ايجاد نشاط، خدمت رساني به 
جوانان، ايجاد بستري براي مانور ويژه ملي براي جوانان و نقش آفريني 
مؤثر دانس��ت و گفت: در اين هفته بيش از 30 برنامه برگزار مي ش��ود 
كه مهم ترين آنها با توجه به نزديك ش��دن به انتخابات مجلس و لزوم 
بحث مشاركت در انتخابات، برنامه هاي تبليغاتي با محوريت جوانان و 

چالش هاي آنها در انتخابات آينده است. 
وي با اش��اره به وجود 24 ميليون جوان در كش��ور خاطر نشان كرد: 
برنامه هاي هفته جوان بايد با هدف ايجاد نش��اط، خدمت رس��اني به 
جوانان، اطلاع رس��اني خدمات حوزه جوانان و بستري براي يك مانور 

ويژه ملي براي اين قشر طراحي شود. 
تاجيك در ادامه به برگزاري نشست هاي هم انديشي جوانان با مسئولان 
استاني و كشوري اشاره كرد كه مي تواند باعث شناخت مسئله جوانان 
شود.  دبير ستاد بزرگداشت هفته جوان گفت: در هفته جوان خدمات 
ويژه تر همچون خدمات مشاوره كسب و كار، خانواده و ازدواج، همچنين 
برگزاري كارگاه هاي خلاقيت را خواهيم داشت، اين در حالي است كه 
استفاده از كتابخانه هاي عمومي، موزه ها و استخرها، سالن هاي ورزشي 

و سينماها نيز براي جوانان »نيم بها « يا »رايگان« خواهد بود. 
وي در ادامه اين نشست از گلريزان آزادي زندانيان جوان جرائم غيرعمد 

با مشاركت خيرين خبر داد. 
 راه اندازي موكب ها توسط جوانان، بازديد از پارك علم و فناوري، تمركز 
بر برنامه هاي روايت پيشرفت، توليد برنامه هاي راديو و تلويزيون، ديدار 
با خانواده هاي جانبازان و شهدا از ديگر برنامه هاي هفته جوان بود كه 

توسط تاجيك اعلام شد. 
دبير س��تاد هفته جوان ادامه داد: دو جش��نواره درهفته جوان برگزار 
مي شود؛ جشنواره »جام جوان« كه اولين جشنواره رسانه اي با تمركز 
بر توليدات رس��انه جوانان اس��ت؛ مهلت دريافت آثار نيز تا 2۹ اسفند 
امسال در قالب هاي صوت، پادكست، تصويري، گزارش خبري و عكس  
تعيين شده اس��ت. همچنين جش��نواره »جوانان برتر ايران زمين« با 
شعار و پوستر »جوان ايراني پرچمدار پيشرفت« رونمايي مي شود. اين 
جشنواره با هدف شناسايي و ترويج ارزش ها  در محورهاي قرآن، ادبيات، 
ش��عر، فيلم، موس��يقي، ورزش، كارآفريني و دانش بنيان، با مشاركت 

20دستگاه برگزار مي شود. 
تاجيك همچنين از آغاز جشن هاي هفته جوان از امروز تا 17 اسفند 

در كشور خبر داد. 
وي با بيان اينكه س��الانه به 140 هزار س��رباز در طرح س��رباز ماهر، 
مهارت هاي زندگي و شغلي مي آموزيم، خاطر نشان كرد: اين در حالي 
است كه با هدف كارآفريني، وام هاي اشتغالزايي 100 تا 200 ميليون 

توماني با سودهاي متفاوت تعريف شده است. 

واگذاري و ادغام شركت هاي زيان ده
صندوق فرهنگيان

مدیر عامل صن�دوق ذخی�ره فرهنگیان به ش�رکت هاي زیان ده 
این صندوق س�ه ماه فرص�ت داد ت�ا برنامه هاي جام�ع عملیاتي 
خود را ب�راي خ�روج از زیان و س�ودآوري پای�دار ارائ�ه نمایند. 
به گزارش روابط  عمومي و اموربين الملل صندوق ذخيره فرهنگيان، 
محس��ن احمدي، مديرعامل صندوق ذخيره فرهنگيان، مهم ترين 
رس��الت صندوق فرهنگيان به عنوان مالك و سهامدار هلدينگ هاي 
شش گانه تابعه شركت هاي وابس��ته را ايفاي نقش هدايت، حمايت 
و نظارت دانست و خاطر نش��ان كرد: با توجه به هدف گذاري صورت 
گرفته براي افزايش سودآوري و ارزش آفريني پايدار دارايي ها، نبايد 
هيچ شركت زيان دهي در مجموعه صندوق ذخيره فرهنگيان ادامه 

فعاليت دهد. 
احمدي با اشاره به فرصت سه ماهه اين شركت ها براي خروج از بحران و 
توقف زيان  يادآور شد: در صورت استمرار وضع موجود و عدم ارائه برنامه 
قابل قبول و قابل اجرا براي گذر از اين شرايط، شركت هاي زيان ده ادغام، 
واگذار يا تجميع خواهند ش��د.  مدير عامل صندوق ذخيره فرهنگيان 
چابك سازي براي واكنش س��ريع و دقيق به تحولات بازار و نوآوري و 
خلاقيت براي رفع چالش هاي پيش رو و بسترسازي مناسب براي تأمين 
پروژه ها را از الزامات كار مديران هلدينگ ها برشمرد و خاطرنشان كرد: 
تنها با اعتمادسازي براي جامعه فرهنگيان مي توان براي حفظ ارزش 
دارايي ها و افزايش نرخ بازدهي آن گام هاي مطمئني برداشت و سهم 
اين ابربنگاه اقتصادي را در بازار سرمايه و توليد ناخالص داخلي افزايش 
داد.  محس��ن احمدي مطالبه گري را حق ذاتي جامعه فرهنگي كشور 
دانست و بر ضرورت پاسخگويي و انتقادپذيري مديران صندوق ذخيره 

فرهنگيان تأكيد نمود. 
وي مبارزه با فساد و شفافيت حداكثري را از راهبردهاي مهم در دوره 
مديريت جديد عنوان  و خاطر  نش��ان كرد: دره��اي اين صندوق براي 
نظارت ذي نفعان و دستگاه هاي نظارتي باز خواهد شد، اما از دخالت هاي 

غيرضروري و توصيه هاي غيرتخصصي استقبال نخواهيم كرد. 
احمدي در همين زمينه تأكيد كرد: اجازه كار سياسي و سفارشي را به 

احدي از مديران اين صندوق نخواهيم داد. 
وي بر لزوم به كارگيري مديران پاكدست در مجموعه صندوق ذخيره 
فرهنگيان تأكيد كرد و يادآور شد: تنها كساني در اين مجموعه ادامه 
فعاليت مي دهند كه با پرهيز از حاشيه س��ازي، س��لامت، پاكدستي و 

مسئوليت پذيري، مأموريت هاي محوله را اجرا نمايند. 
وي همچنين از آغاز فرآيند ارزيابي هوشمند و مستمر فعاليت و اقدامات 
مديران صندوق خبر داد و تأكي��د كرد: با افزاي��ش نظارت ها، آفتاب 
ش��فافيت بر تاريكخانه هاي صندوق ذخيره فرهنگيان خواهد تابيد و 

حياط خلوت هاي موجود يكي پس از ديگري بسته خواهد شد. 
وي ورود ش��ركت هاي تابعه صندوق را به بورس اوراق بهادار ضرورتي 
اجتناب ناپذير دانست كه س��رعت عمل در انجام آن به افزايش ارزش 
دارايي هاي ذينفعان و شفاف سازي مناسب كمك شاياني خواهد كرد. 
محس��ن احمدي در ادام��ه از مدي��ران  عامل ش��ركت هاي تابعه اين 
هلدينگ ها خواست تا ضمن آسيب شناسي و تحليل و بررسي همه جانبه 
صندوق و نقاط قوت و ضعف بازار هدف و رقبا، برنامه ها و راهبردهاي 
خود را براي افق هاي كوتاه مدت )شش ماه تا يك سال(، ميان مدت )يك 
سال تا دو سال( و بلندمدت )سه سال تا پنج ساله( تدوين و ارائه كنند تا 

در كارگروه ويژه مورد بررسي و ارزيابي و تصويب قرار گيرد. 
مدير عامل صندوق از رويكرد جديد در جذب س��رمايه هاي انس��اني 
متخصص، جوان و متعهد با اولويت فرزندان نخبه خانواده فرهنگيان 
خبر داد و بر ضرورت نگهداشتن و ادامه فعاليت نيروهاي متخصص و 

متبحر موجود تأكيد كرد. 

سجاد آذري
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