
س�امانه هاي موش�كي ضدبالس�تيك 
»آرمان« و سامانه پدافند هوايي ارتفاع 
پس�ت »آذرخ�ش« رونمايي ش�د. اين 
س�امانه ها به همت متخصص�ان وزارت 
دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح ساخته 
شده است. كاربران توئيتر با به اشتراك 
گذاشتن مش�خصات اين دو س�امانه از 
رونمايي آنها اس�تقبال كردند. كاربران 
انتخاب نام »آرم�ان« را انتخابي دقيق و 
مناس�ب خواندند. در ادامه بخش هايي 
از واكنش هاي كاربران را مرور كرده ايم. 

   صفحه »توييت نظامي«:
 سامانه تاكتيكي پدافند هوايي برد متوسط 
شهيد آرمان رونمايي شد. مشخصات سامانه، 
بيشترين برد درگيري: 120 كيلومتر | زمان 
آماده به جنگ شدن: در س��ه دقيقه | زمان 
عكس العمل: كمتر از 20 ثانيه | حداكثر برد 
كشف: 180كيلومتر | برد ردگيري اهداف: تا 
160كيلومتر | قابليت درگيري همزمان: با 
شش هدف | پوشش منطقه عملياتي: 360 
درجه | ارتفاع درگي��ري: 27 كيلومتر | اين 
سامانه قابليت درگيري با بالگرد، موشك ضد 
رادار و هواپيماهاي با/بدون سرنشين را دارد. 

   احمد مجاهد:
سامانه پدافند هوايي برد كوتاه آذرخش چه 
ويژگي هايي داره؟ برد عملياتي در كش��ف 
رادار: 50 كيلومتر | برد رديابي اپتيكي: 25 
كيلومتر | تعداد موش��ك: چه��ار | قابليت 
عمليات در روز و شب و در شرايط آب و هوايي 
مختلف و قابليت انهدام اهداف هوايي اعم از 

بالگرد و هواپيماهاي با/بدون سرنشين.
   كاربري با نام »ياس«:

- تراپي؟
+نه ممنون عكس س��امانه آرمان كه امروز 

رونمايي شد رو مي بينم كيف مي كنم. 
  علي فرحزادي:

سامانه ضدبالستيك آرمان و سامانه پدافندي 
كوتاه برد آذرخش هستن كه امروز رونمايي 

شدن. قوي بوديم قوي تر شديم. 
   سعيد بامرام:

 س��امانه پدافند هوايي آرمان و آذرخش كه 
امروز رونمايي شد رو ديديد؟ اين يك بخشي 
از قدرت دفاعي ما حساب ميش��ه. در واقع 
بدون انتخابات و رأي م��ردم و قدرت ملي، 

دشمن از اين چيزا شايدم نترسه. 
   نادر غيور:

رونمايي از س��امانه پدافند هوايي »ش��هيد 
آرمان علي وردي.«. ويژگي هاي اين سامانه 
پدافندي؛ كشف اهداف در 180 كيلومتري 
و ردگيري اهداف تا فاصله 160كيلومتري. 
پوش��ش 360 درجه و درگي��ري همزمان 
با ش��ش هدف، زمان آماده به جنگ شدن 
كمتر از سه دقيقه، قابليت درگيري با انواع 

موشك هاي كروز و پهپادها. 
   كيان مهزاد:

حس خوبي اس��ت ك��ه به ج��اي خواندن 

خبره��اي خريد س��اح، پ��ي در پي خبر 
رونمايي از س��امانه هايي را مي ش��نويم كه 
جوانان نخبه ايراني ساخته اند. اين را شايد 
مردم تحت فشارهاي اقتصادي درك نكنند، 
اما يك دستاورد بي نظير است كه دهها پيام 

در خودش دارد. 
   ريحانه. ر.:

س��امانه پدافند هوايي ارتف��اع كم آذرخش 
رونمايي شد. از جمله ويژگي هاي اين سامانه 
پدافندي مي توان به موارد زير اش��اره كرد؛ 
قابليت حمل چهار موشك و درگيري با چند 
هدف، قابليت به كارگيري روي س��كوهاي 
متحرك و ثابت، برد عملياتي در كشف رادار 
50 كيلومتر و با ردياب اپتيكي 25كيلومتر. 

   محمد محمدي:
س��امانه پدافند هوايي كوتاه ب��رد آذرخش 
رونمايي شد. مش��خصات: برد عملياتي 50 
كيلومتر با تشخيص راداري و 25 كيلومتر با 

رديابي نوري، قابليت حمل چهار موشك قابل 
حمل، توانايي انهدام اهداف هوايي از جمله 
هليكوپتره��ا و هواپيماهاي سرنش��ين دار/

بدون سرنشين، قابليت كار در شرايط آب و 
هوايي مختلف. 

   كاربري با نام »۳۷۳«:
سامانه آرمان هم يك سامانه فول تاكتيكي 
اس��تقرار و عمليات بس��يار بس��يار سريع 
متحرك و توانايي ش��كار راكتاي كوتاه برد 
مثل هيمارس و لورا اس��رائيلي و زدن ساير 
اهداف مجهز به دو مدل موشك و لانچ شش 

موشك همزمان. 
   احمد روستايي:

انتخاب نام »آرمان« به ياد ش��هيد »آرمان 
علي وردي« انتخابي دقيق و هوش��مندانه 
اس��ت. پدافند واقعي ما آرمان ها هس��تند. 
دشمن سال قبل ضرب شصت اين آرمان ها 

را كشيد. 

قوي بوديم قوي تر شديم
واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به رونمايي از 2سامانه آرمان و آذرخش

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

       تصويري از خانه اي در بندر كنگ استان هرمزگان 
| از كانال »كاخ رسانه«

آداب شروع روز و زمان خواب 
آيت الله حاج آقا مجتبي تهراني)ره(:

از نظر عملي بيان مي كنم. خوب اس��ت كه پرونده روزانه خود را 
ابتدا با حس��نات وارد ش��ويم. اين روايت از امام زين العابدين)ع( 
است. مقيد باشيم آخر روز را با حسنات ختم كنيم. ابتداي روز را 
با حسنات و كار نيك وارد شويم. در آخر هم پرونده اعمالمان را با 
حسنات ببنديم. به خصوص به دوستان توصيه مي كنم كه شب ها، 
موقعي كه آدم مي خواهد بخوابد، هفت مرتبه استغفار كند. اجازه 
ندهد كه انباشته ش��ود. بعد از اينكه فكر كرد چه كرده با حسنه 
ختمش كند. خصوصاً اگر همراه با استغفار باشد، لغزش هايي را كه 
در روز انجام داده است خدا مي آمرزد. ما براي اينها روايت داريم. 

منلع: كانال تلگرامي »حاج آقا مجتبي تهراني«

   آیينه نفس

۷ توصيه  فيلسوفانه براي كنترل خشم و عصبانيت

اميرحسين س��لطاني فاح توييت كرد: برآيند آرمان ها و نقدهاي بلند فيلسوف مئابانه و 
تطبيق ناصحيح الگوهاي موفق، همين وضع كنوني تعليم و تربيت است كه آشفتگي هاي 
موجود را باز توليد مي كند. مربيان بزرگ تربيتي در اوج انديشه هاي شگرف و پيچيده شان 

به سادگي سخن مي گفتند و عمل مي كردند.

قاس��م رضايي راد در توئيتي نوش��ت: وقت��ي آموزش در يك مدرس��ه باكيفيت باش��د، 
دانش آموزان در آن مدرسه »زندگي« مي كنند، ولي وقتي در مدرسه اي آموزش باكيفيت 
نباش��د و ياد گيري اتفاق نيفتد، دانش آموزان در آن مدرسه احس��اس »زنداني« بودن را 

تجربه مي كنند. 

زهره برزگ��ر در كانال »مدرس��ه زندگي« 
در پيامرس��ان بله نوش��ت: توي زندگي پر 
اس��ترس مدرن و ام��روزي، آدم ه��ا هر روز 
به خاطر چيزهاي كوچي��ك و بزرگ از كوره 
درمي روند، عصباني مي شوند و تحت تأثير 
خشمش��ون ف��وراً واكنش نش��ون ميدن، 
كارهايي انجام ميدن و حرف هايي مي زنند 
كه در بيشتر مواقع، با گذر زمان از گفتن اونها 
پشيمون مي شوند. در ادامه ماسيمو پيليوچي 
اس��تاد فلس��فه با بهره گيري از ديدگاه هاي 
فيلسوفايي مثل سنكا، اپيكتتوس و ماركوس 
آئورليوس، راهكارهايي رو براي جلوگيري از 
خش��م آني ياد ميده و بعد ه��م كنار اومدن 
با دلايل انگيزش خش��ممون و نشون دادن 
واكنش مناس��ب رو ياد مي گيري��م كه در 
نهايت منجر به نتيجه  بهت��ري در زندگي و 

روابطمون ميشه. 
يكي از قديمي ترين مقاله ه��اي مرتبط در 
فلس��فه رو لوكيوس آنائوس سنكا با عنوان 
»در باب خشم« در قرن يكم ميادي نوشته. 
سنكا باور داشت كه خش��م جنوني موقتي 
ا س��ت. حتي اگه عصبانيتمون توجيه داره، 
نباي��د از روي خش��م عكس العمل نش��ون 
بديم چ��ون به هر حال مش��كات ديگه اي 
اس��ت كه روي قضاوت ما اث��ر بذارند. از يه 
طرف ديگه خش��م روي س��امت عقلمون 
مؤثرن��د. مابقي اتفاقات ب��ا حمات خفيف 
و بي توجهي خودش��ون رو نش��ون ميدن، 
اما ذهن انس��ان به طور ناگهان��ي به درون 
عصبانيت ش��يرجه مي زنه. شدت خشم به 
هيچ وجه بر اساس منشأ اون تنظيم نميشه، 
چون با بي اهميت ترين چيزها شروع مي شه و 

به شديد ترين حالت خودش مي رسه. 
اپيكتتوس فيلس��وفي ديگه  است كه قرن 
دوم ب��ه دنيا اوم��د و اوايل صرفاً ب��رده بود. 
بعدها مدرس هم شد. به شاگردانش اينگونه 

پند مي داد كه »به ياد داش��ته باش��يد اين 
خود ما هس��تيم كه عذاب مي كشيم. ما با 
عقاي��د و نظراتمان براي خودمان مش��كل 
درس��ت مي كنيم. بياييد بررسي كنيم كه 
توهين شنيدن يعني چه؟ جلوي يك سنگ 
بايس��تيد و به آن توهين كنيد. چه چيزي 
عايدتان مي شود؟ اگر برخورد كسي نسبت 
به توهين ش��نيدن مثل س��نگ باشد، فرد 
پرخاشگر از تندي هايي كه كرده است، چه 

چيزي نصيبش مي شود؟«
يكي از مدرن ترين نمونه هاي كنترل خشم 
مربوط به نلسون ماندلاست كه يه فيلسوف به  
نام مارتا نوسبوم درباره اش نوشته. اونطور كه 
نوسبوم ميگه، وقتي دولت آپارتايد آفريقاي 
جنوبي، مان��دلا رو براي 27 س��ال به زندان 
فرستاد، به شدت خشمگين بود. دلايل خوبي 
هم داش��ت، چون نه تنها نسبت به خودش، 
بلكه نسبت به مردمش هم بي عدالتي بزرگي 
انجام داده بودند. با اين  ح��ال، ماندلا به اين 
نتيجه رسيد كه با پرورش خشمش و اينكه 
مخالف هاي سياس��ي رو مانن��د هيولاهاي 
انسان نما ببينه، به جايي نمي رسه. اون مراقب 

برخوردهاي خودش بود تا بالاخره پيروز شد 
و تونست شاهد تغيير صلح آميزي در جامعه 
باشه كه متأسفانه در تاريخ بسيار نادر و كم 
هست. ش��ايد براتون جالب باشه كه يكي از 
لحظات مؤثر در تحولات دروني نلسون ماندلا 
زماني بود ك��ه يكي از هم بندهاش، نس��خه  
كپي شده اي از كتاب »تأمات« نوشته  يك 
فيلسوف به نام ماركوس آئورليوس رو به طور 
قاچاقي وارد زندان كرد و به زنداني ها رسوند. 
ماركوس باور داشت كه اگه مردم اشتباهي 
مرتكب ميشن، شما بايد در مقابل، راه صحيح 
رو بدون عصباني شدن به اونا نشان بدين. اين 
دقيقاً همون كاري بود كه ماندلا به درستي 

انجامش داد. 
توصيه هاي سِ��نِكا و مارك��وس آئورليوس 
درباره  خش��م و عصبانيت باعث ش��دن كه 
نلس��ون ماندلا، اون خشمگيني بزرگش رو 
كنترل كنه و تغيير بده، ام��ا اون توصيه ها 

چي بودند؟!
توصيه يكم: به  محض اينكه نش��انه هاي 
خشم را احساس كرديد، آنها را بررسي كنيد. 
با صبر كردن وقت را تلف نكنيد، چون ممكن 

است خشمتان از كنترل خارج شود. 
توصيه دوم: ت��ا حد امكان با اف��راد آرام و 
متين ارتباط برقرار كنيد و از افراد زود رنج 
و عصباني اجتناب كنيد. خلق و خو به نوعي 

واگير دارند. 
توصيه س�وم: دنبال جاهايي بگرديد كه 
رنگ هاي دلنشيني داش��ته باشد و آزارتان 
ندهد. ايج��اد مجموع��ه اي از تغييرات در 
محيط بيروني تان مي تواند بر روحيه  ش��ما 

تأثير بگذارد. 
توصيه چهارم: وقتي احس��اس خستگي 
مي كنيد، تشنه يا گرسنه هستيد در بحث ها 
ش��ركت نكنيد، در اين مواقع شما بيشتر در 
معرض آزرده ش��دن قرار مي گيري��د و اين 
موضوع مي تواند به عصبانيت شما ختم شود. 
توصيه پنجم: طنز پردازيت��ان را افزايش 
دهيد تا در جهت مقابله با اتفاقات غيرقابل 
پيش بين��ي جه��ان و زش��تي هاي قاب��ل 
پيش بيني برخي از انس��ان هاي اطرافمان، 

ساح اصلي تان باشد. 
توصيه ششم: دور شدن آگاهانه را تمرين 
كنيد. اين همان چيزي ا س��ت كه سنكا آن 
را تأخير در پاس��خ مي نامد. اي��ن تجربه را 
مي توانيد با ق��دم زدن، رفتن ب��ه حمام يا 
دستشويي يا هر كار ديگري كه به شما اجازه 
مي دهد خودتان را از موقعيتي پر تنش دور 

كنيد، تجربه كنيد. 
توصيه هفتم: براي دگرگون كردن ذهنتان، 
جسمتان را تغيير دهيد. عمداً قدم هايتان را 
آرام تر برداريد، صدايت��ان را پايين بياوريد، 
رفتار و حركات يك فرد آرام را داشته باشيد. 
مهم تر از همه، براي داشتن زندگي خوب، با 
ديگران با مهرباني برخورد كنيد. نكاتي كه 
سنكا در مورد خش��م گفته هميشه كاربرد 
داش��ته و دارد و رعايت كردنش براي همه  

ما خوب است. 

تعليم و تربيت را ساده تر بايد ديد مدرسه مكان زندگي يا زندان؟

عنكبوت خرچنگ طلا
 »cogitation_modern «كانال تلگرامي
نوش��ت: در امريكاي ش��مالي آن را 
عنكبوت خرچنگ طا يا عنكبوت گل 
مي نامند، چون معمولاً روي گل ها در 
حال ش��كار اس��ت. اين عنكبوت ها 
ممكن اس��ت به رنگ زرد يا س��فيد 
باشند، بستگي به گلي كه در آنها شكار 
مي كنند دارد كه اين عمل اس��تتار 
فعال نامي��ده مي ش��ود. به خصوص 
عنكبوت هاي ج��وان ماده كه ممكن 
است در انواعي از گل ها از جمله گل 
بابونه و گل آفتابگردان به شكار بپردازند و ممكن اس��ت رنگ خود را تغيير دهند. با اين حال، 
فرآيند تغيير رنگ يك لحظه نيست و مي تواند به 25 روز كامل نياز داشته باشد. عنكبوت هاي 
ماده مسن تر به مقدار زيادي از طعمه هاي نسبتاً بزرگ نياز دارند تا بهترين دسته تخم ممكن را 
توليد كنند. بنابراين در امريكاي شمالي، بيشتر آنها در يك گل زرد روشن كه تعداد زيادي از 
حش��رات را به ويژه در پاييز ب��ه خود جذب مي كند، يافت مي ش��وند. حتي براي يك انس��ان 
جست وجوكننده بسيار سخت است كه يكي از اين عنكبوت ها را در يك گل زرد تشخيص دهد. 
اين عنكبوت ها گاهي به خاطر رنگ زرد پررنگ خ��ود به آن »عنكبوت موزي« مي گويند. اين 
عنكبوت ها با توليد رنگدانه هايي زردرنگ و فرستادن آنها به لايه بيروني بدن رنگ خود را تغيير 
مي دهند. روي عنكبوت س��فيد، اين دانه ها به لايه هاي پايين تر منتقل مي شود. اگر عنكبوت 
طولاني مدت روي يك گياه سفيد بماند، رنگ زرد اغلب دفع مي شود. در اين حالت زمان زيادي 
مي برد تا عنكبوت دوباره به رنگ زرد تغيير كند، چون بايد ابتدا رنگ دانه هاي زرد را توليد كند. 

جادوي گفت وگو
محمود مقدس��ي در كانال تلگرامي 
خود نوش��ت: من به گفت وگو ايمان 
پيدا كرده ام. به اينكه خيلي وقت ها 
جواب مي دهد؛ جواب مي دهد يعني 
حتي اگر مشكل را حل نكند، ما را به 
جاي متفاوتي مي رساند، پرسش هاي 
تازه اي را پيش رويمان قرار مي دهد، 
ب��ه ه��م نزديك ترم��ان مي كن��د، 
بدفهمي ه��ا را كمتر مي كن��د و به 

معاني تازه اي فرصت ساخته شدن مي دهد. 
خيلي وقت ها در آغاز گفت وگو اصاً نمي دانيم كه قرار است به كجا برسيم. تنها مي دانيم كه 
اين گفت وگو لازم است و بايد انجامش بدهيم. ما صرفاً با مسئله اي آغاز مي كنيم، اما مسئله 
اصلي الزاماً همان مسئله آغازين نيست. بخش مهمي از گفت وگو تاش براي پيداكردن مسئله  
اصلي است. مثاً مي گويم بيا در مورد اينكه چرا فان پروژه به نتيجه نرسيد گفت وگو كنيم، 
بعد كم كم از خال گفت وگو به اين مي رسيم كه مسئله اصلي حرف هاي زده نشده بين ماست 
و نه خطا در زمانبندي يا هر چيز ديگري. يا مي گوييم بيا گفت وگو كنيم كه چطور فان رابطه 
را تمام كنيم، بعد كم كم مي فهميم كه مسئله تمام كردن نيست، اشتياقي است كه راهش را 
گم كرده است.  مثال هاي فراواني مي توان زد از اينكه چطور گفت وگو اگر همدلانه، صادقانه، 
صريح و به دور از خودفريبي باشد از هركجا كه آغاز بشود، مي تواند آرام آرام موضوعات اصلي تر 
و بنيادي تري را برايمان آشكار كند. گفت وگو نوعي سفر است؛ سفري كه هر لحظه ممكن است 
مقصد جديدي را پيش روي ما قرار دهد، ما را به احساساتي دسترسي بدهد كه به تنهايي در 
دسترس��مان نبودند و فكرهاي تازه اي را برايمان رقم بزند كه در تنهايي خودمان به سختي 
ممكن بود به ذهنمان بيايند.   مي دانم با هر كس��ي و در هر شرايطي نمي توان گفت وگو كرد 
و مي دانم خيلي حرف زدن ها به ظاهر گفت وگو هس��تند، اما اين را هم مي دانم كه گفت وگو 

مخصوصاً صريح و صبورانه اش هميشه آدم را حيرت زده مي كند.

مديران و رضايت كارمندان از ديده شدن
كانال تلگرامي »آكادمي مديريت« نوشت: بيش از هزار سال است كه فاسفه به ما مي گويند 

انسان ها يك تمايل ذاتي دارند تا به ديگران نشان دهند واقعاً چه كسي هستند. 
حالا زندگي سازماني به گونه اي است كه عموماً تمايات انساني را سركوب مي كند و در نتيجه 
افراد با يك خشم دروني مواجه مي شوند. حتي امروزه با وجود تاش هايي كه براي ابراز و ارتقای 
خاقيت و نوآوري مي شود، همچنان عناوين دس��ت و پاگير و بروكراتيك سازماني و شغلي، 
وظايف غيرمنعطف و سيستم هاي ارزيابي استاندارد شده وجود دارد كه به  جاي هيجان و ابراز 
خود ايجاد اضطراب و تشويش مي كنند.  هيچ يك از ما تمايلي به انجام و تكرار هزارباره  رفتارها و 
كارهاي از پيش تعيين  شده نداريم. همه  ما يك تمايل دروني و عميق براي استفاده از مهارت ها 
و ديدگاه هاي يكتاي خود به  منظور تصميم گيري براي بهبود كارهاي تيمي داريم. وقتي به افراد 
امكان تفكر در مورد بهترين جنبه ها و خصيصه هاي آنها داده مي شود، سيستم جست وجوي 
مغزشان فعال مي شود. تحقيقات نشان مي دهد كه وقتي فردي توانمندي هاي منحصر به خود 

را تشخيص دهد و از آنها استفاده كند، احساس سرزنده بودن بيشتري دارد. 
مديران مي توانند بدون آنكه مجبور به تغيير چارچوب هاي شغلي باشند، به كارمندان كمك 
كنند تا خودشان را به بهترين نحو نشان دهند. مثاً از كارمنداني كه تازه استخدام مي شوند 
بخواهند تا بهترين ساعات روز را كه عملكرد بهينه اي دارند و از بودن در كنار ساير كارمندان 
احساس خوبي دارند مشخص كنند. همچنين مهارت ها و توانمندي هاي فردي ارزشمندشان 
را معرفي كنند. يك تحقيق كه در اين زمينه انجام ش��ده نشان داده است كه كارمندان تازه  
واردي كه به اين روش به سازمان وارد مي شوند توانس��ته اند رضايتمندي بيشتري از جانب 
مشتري ها به دست آورند.  كارمندان مي خواهند به توانمندي ها، مهارت ها و ديدگاه هاي خاص 
آنها بها داده شود و هر چه مدير بتواند اين كار را بهتر انجام دهد و به كارمندان خاطرنشان كند 
كه نقش آنها در سازمان، مهم و ارزشمند است، مي توانند به نتايج ارزشمندتري دست يابند.

كافي است مغز چهره اي را ببيند
تقي كيميايي اس��دي در كانال تلگرامي خود نوشت: بعد از اينكه  مغز 
يك  چهره اي را ش��ناخت، در نورپردازي هاي مختل��ف همان چهره را 
تشخيص مي دهد. بعد از مشاهده چشم اندازهاي مختلف يك  چهره در 
زواياي گوناگون در تمام جهات هم قادر خواهد بود همان چهره را از هر 
جهت خاصي از روبه رو تا زاويه هاي تنگ از جوانب تشخيص دهد. اين 
تش��خيص گاهي به طرز راه رفتن هم گسترش پيدا مي كند. راه رفتن 
هر كسي مختص خودش اس��ت و به آن امضای مغز مي گويند. علتش 
اش��تراك نوروني در شبكه هاي شناس��ايي بين زوايا يا نورپردازي ها و 

حركات دنبال هم با مشخصات نزديك به هم است. 

اشتباه تايپي سهام شركت Lyft را منفجر كرد
كانال هاي خبري تلگرام نوشتند: ش��ركت Lyft كه سرويس تاكسي 
اينترنتي در امريكا ارائه مي دهد، در گزارش مالي اش به اشتباه يك صفر 
اضافي در برابر حاشيه  سود خود قرار داد و باعث شد ارزش سهامش 60 
درصد رشد كند.  زمان زيادي نگذشته بود كه مدير ارشد مالي Lyft اين 
اشتباه را اصاح كرد، اما همچنان سهام اين شركت با قيمت 15 درصد 
بيشتر از روز گذشته معامله مي شود.  شركت Lyft در گزارش مالي اش 

گفت كه نسبت  به فصل جاري سال 202۴ بسيار خوش بين است.

تو در اين خطاها شريكي
سيدمصطفي موسوي در كانال شخصي خود نوشت: وقتي به يكي ميگي 
من كه مي  دونم تو فاني ! مثاً من كه مي دونم دايركتت  چخبره! يا من 
كه مي دونم با دوستات كجا رفتي! يا من كه مي دونم فان چيز رو دروغ 
گفتي. در حالي كه واقعاً نمي دوني يا تصور و خيال داري يا شك و ظن، 
داري زمينه رو واسه اينكه طرف واقعاً اين كارها رو بكنه فراهم مي كني! 
اون پيش خودش ميگه پيش  زمينه ذهني��ش درباره من اينه؟! من كه 
همچين آدم بدي نيستم! ولي وقتي  آش نخورده و دهن سوخته حساب 
بشه، پس  بذار انجام بدم! و اون وقت تو توي اون خطا و اشتباه شريكي. 

 كمپين يك مادر داغ ديده 
براي ايمن سازي فضاي مجازي

كانال تلگرامي »فرنگ نوشت« خبر داد: مادري كه دختر 16ساله  اش قرباني 
خشونت در شبكه هاي اجتماعي ش��د، كمپيني براي ايمن سازي فضاي 
مجازي براي كودكان زير 16س��ال داده كه كميسيون كودكان انگليس 
هم از آن پشتيباني كرده اس��ت. قاتان دختر او هر دو 15 سال داشتند و 
تحت تأثير ويدئوي خش��ونت باري كه ديده بودند، اقدام به قتل كردند.  او 
گفت: ممنوعيت كامل تلفن همراه براي كودكاني كه از قبل آن را داشته اند، 
غيرممكن است، اما مي توان طوري اين ابزار را طراحي كرد كه امن باشد. 
منظور او عدم دسترسي افراد زير 16 سال به شبكه هاي اجتماعي و استفاده 

صرف از تلفن همراه براي برقراري تماس با اطرافيانشان است.
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