
نگاهي به قوانين حمايتي
 خانواده و زنان شاغل 

اصل دهم قانون اساسي مي گويد: از آنجا كه خانواده واحد بنيادي 
جامعه اسلامي اس��ت، همه قوانين و مقررات و برنامه  ريزي  هاي 
مربوط بايد در جهت آس��ان كردن تش��كيل خانواده، پاسداري از 
قداس��ت آن و اس��تواري روابط خانوادگي بر پايه حقوق و اخلاق 

اسلامي باشد. 
در بند نهم »سياست هاي كلي نظام اداري« ابلاغي از سوي مقام 
معظم رهبري، توجه به استحكام خانواده و ايجاد تعادل بين كار و 

زندگي افراد در نظام اداري مورد تأكيد قرار گرفته است. 
طبق آيين نامه دوركاري مصوب س��ال1389 هم كه با استناد به 
اصل 138قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران با هدف افزايش 
به��ره وري، انعط��اف كاري و كاهش حجم رفت وآم��د كارمندان 
دولت و اثرات جانبي آن تصويب و ابلاغ شد، زنان و به ويژه مادران 
داراي فرزند خردسال براي دوركاري داراي اولويت هستند. بر اين 
اساس طبق ماده۴ اين آيين نامه پس از تعيين فعاليت هاي قابل 
انجام از طريق طرح دوركاري و اعلام آن به كارمندان، انجام آن با 
درخواست كارمند و موافقت دستگاه يا پيشنهاد دستگاه و موافقت 
كارمند صورت مي پذي��رد. در صورت وجود چن��د كارمند واجد 
شرايط متقاضي دوركاري، افراد معلول و زنان باردار يا داراي فرزند 

كمتر از شش سال از اولويت برخوردار خواهند بود. 
قانون كاهش س��اعات كار بانوان ش��اغل داراي شرايط خاص هم 
سال1395 تصويب و ابلاغ شد. بر اس��اس اين قانون ساعات كار 
هفتگي بانوان شاغل اعم از رسمي، پيماني و قراردادي كه موظف 
به ۴۴س��اعت كار در هفته هس��تند اما داراي معلوليت شديد يا 
فرزند زير شش سال تمام يا همسر يا فرزند معلول شديد يا مبتلا 
به بيماري صعب العلاج هستند يا زنان سرپرست خانوار شاغل در 
دس��تگاه هاي اجرايي موضوع ماده)۲۲۲( قانون برنامه پنج ساله 
پنجم توس��عه جمهوري اس��لامي ايران مصوب 1389/1۰/15 
و بخ��ش غيردولتي اعم از مش��مولان قان��ون كار و قانون تأمين 
اجتماعي بنا به درخواست متقاضي از دستگاه اجرايي مستخدم و 
تأييد سازمان بهزيستي كشور يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشكي يا دادگس��تري، 36س��اعت در هفته با دريافت حقوق و 
مزاياي ۴۴ساعت تعيين مي ش��ود،  بنابراين مي بينيم كه قوانين 
حمايتي در خصوص زنان ش��اغل وجود دارد، ه��ر چند نيازمند 

تقويت و از آن مهم تر اجراست. 
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هم مادر است و هم همسر و بايد 24ساعته مشغول رتق وفتق امور 
خانه باشد، به همين خاطر هم نمي تواند در ساختار اشتغال كنوني 
جاافتاده در جامعه دس�ت كم هش�ت س�اعت خارج از خانه حضور 
داشته باشد تا سر ماه درآمدي كسب كند و به خانه بياورد و با همسر 
و فرزندانش تقس�يم كند. از سوي ديگر ش�رايط اقتصادي جامعه 
و دودو ت�ا چارتاي درآمد و هزين�ه اجازه نمي ده�د در خانه بماند و 
صرفاً به خانه داري اكتفا كند. تنها راهكار باقي مانده اين اس�ت كه 
مانند مادر و مادربزرگ چرخ خياطي اش را دوب�اره راه بيندازد و در 
س�اعات خلوت بودن خانه و حضور بچه ها در مدرسه يا زمان هايي 
كه همه مي روند ت�ا بخوابند و بع�د از انجام امور خان�ه و خانه داري 
اندك زماني برايش باقي مي ماند، س�راغ چرخ خياط�ي اش برود و 
از طريق اين ش�غل خانگي هم لباس ها و وس�ايل مورد نياز خودش 
و بچه ه�ا را ب�دوزد و هم كمك خرج�ي براي چرخان�دن چرخ هاي 
اقتصاد خانواده باش�د و م�ردش را ب�راي نان آوربودن ي�اري دهد. 

زن بودن كار ساده اي نيست! وقتي يك زن همسر و مادر مي شود، سختي 
كارش دوچندان است. ما خانم ها اغلب بايد مانند يك ابر قهرمان رفتار و 
در نقش هاي متعدد و متنوعي ايفاي نقش كنيم و بدرخشيم. صدالبته كه 
فطرت، ذات و خلقت زن براي همين نقش آفريني هاي متعدد و متنوع 
شكل گرفته است و زنان به خصوص زنان مسلمان ايراني توانسته اند به 
خوبي از پس ايفاي اين نقش هاي چندگانه متنوع و گاهي حتي متضاد 
بربيايند و به عنوان الگوي مثال زدني از زن عفيف، كنشگر و فعال مطرح 

باشند، به گونه اي كه ما توانسته ايم در حوزه زنان به دنيا الگوي زن 
سوم را معرفي كنيم. 

با وجود اين اما نمي توان انكار كرد 
كه وظيفه و نقش هاي اصلي زنان كه 
با خلقت آنها سازگاري دارد، همان 
نقش هاي همس��ري و مادري است 
و خانه داري يكي از ارزش��مندترين 

مسئوليت هايي است كه زنان بر عهده دارند چراكه خانه داري به معني 
انسان سازي است. به بيان ديگر نيروي انساني مورد نياز جامعه در خانه و 
از سوی همين زنان خانه دار است كه تربيت مي شود و پرورش مي يابد. با 
وجود اين از يك سو برخي تغييرات فرهنگي بر نقش مهم و تعيين كننده 
خانه داري زنان سايه افكنده و تلاش شده است خانه داري را تضعيف كند و 
بي ارزش نشان دهد و از سوي ديگر چالش هاي اقتصادي هم گاهي موجب 
مي شود زنان ناگزير باشند براي به تعادل رس��اندن دخل و خرج خانه و 

خانواده از خانه خارج و شاغل شوند. 
  نامعادله خانه داري، مادري و اشتغال 

قدر مس��لم يك زن خانه به عنوان مدير داخلي خانه و خانواده مي تواند 
نظارت بهتري روي تربيت فرزندانش داش��ته باشد و براي اينكه تربيت 
بي نقصي ارائه دهد، كمتر تحت فش��ار قرار مي گيرد. در مقابل اما زنان 
ش��اغل براي آنكه بتوانند نامعادله خانه داري، تربيت فرزند و حضور در 
محل كار و انجام مسئوليت هاي اجتماعي را به سرانجام برسانند، گاهي 
وقت ها تحت فش��ار روحي و كاري بسيار ش��ديدي قرار مي گيرند. اين 
مس��ئله و تحمل چالش هاي حضور در محيط كاري ك��ه چندان هم با 

شرايط زنان به ويژه زنان متأهلي كه 
مادر هم هستند جور نيست، مي تواند 
موجب فرسايش روحي و جسمي زنان 
ما شود و به نوعي مادرشدن و فرزندآوري 

آنها را هم تحت تأثي��ر قرار دهد و موجب 
ش��ود مادران ش��اغل علاوه بر اينكه براي 

فرزندآوري تعلل مي كنن��د و گاه تا چندين 
س��ال بعد از ازدواج تمايل ندارند صاحب فرزند 

شوند، از سوي ديگر تعداد فرزندان اين زنان را هم 
به يك يا نهايتاً دو فرزند محدود مي كند؛ موضوعي كه 

در نهايت خروجي اش را در وضعيت جمعيتي كشورمان 
مي بينيم و از نزديك لمس��ش كرده ايم، اما راهكار مواجهه با 

اين مسئله چيست؟ 
بديهي است در اين زمينه دو راهكار بيشتر پيش رو نداريم؛ نخست اينكه 
قوانين كار را براي زنان و به خصوص مادران به گونه اي متناسب با شرايط 
و به ش��كلي منعطف تر طراحي كنيم. به طور نمونه مشاغل نيمه وقت، 
پاره وقت يا پروژه اي كه خانم ها به خصوص مادران بتوانند زمان ش��ان را 
خودشان مديريت كنند و ملزم نباشند هشت ساعت در محل كار حضور 
داشته باشند و با زمان رفت وآمد و ترافيك دست  كم 1۰ساعت از ساعات 

مفيدشان را از خانه و خانواده دور بمانند. 
اما راهكار دوم رونق دادن به مشاغل خانگي است؛ مشاغلي كه مي توانند 
هم درآمد مناس��بي داش��ته باش��ند و هم نيازي به خروج زن از خانه و 
تحمل تبعات اين خروج براي خودش 
و اعض��اي خانواده را در پي نداش��ته 

باشند. 
  كمك به چرخاندن چرخ هاي 

اقتصاد خانواده 
ش��ايد هم��ه م��ا كم وبي��ش در 
خانواده هايي بزرگ ش��ده باش��يم 
كه مادر خانواده هرگاه احس��اس 
مي ك��رد لازم اس��ت كمك خرج 
همسرش باشد، چرخ خياطي اش 
را برپا مي كرد ي��ا ميل بافتني اش 
را از گوشه گنجه بيرون مي آورد 
و براي دوستان، آشنايان و اقوام 
لباس مي دوخت و مي بافت و در 
ازاي آن درآمدي كسب مي كرد؛ همان بافتني هاي دست بافتي كه هنوز 
هم گاهي مي شود در ميان لباس هاي قديمي در كمد يا ته انباري پيدا كرد 
و گاهي وقت ها حتي هستند زناني كه همچنان سراغ كامواهاي رنگارنگ 
مي روند و با كمك ميله هاي فلزي آنها را در هم گره مي كنند و به شكل بلوز 
يا ژاكتي درمي آورند و از ديدن اين لباس هاي دست بافت خودشان بر تن 
عزيزان شان لذت مي برند. همين لباس هاي خانه دوز حتي اگر براي ديگران 
و در برابر درآمد و دريافت هزينه توليد نبود و براي خود اعضاي خانواده 
بافته و دوخته مي شود هم مي تواند تا حدود زيادي در مديريت هزينه هاي 

خانواده كمك كند و موجب صرفه جويي در اقتصاد خانواده شود. 
  عمل سليقه اي يا قوانيني كه منعطف نيست؟!

طبق نتايج يك بررسي در ايران، سهم زنان از نيروي كار رسمي 11 درصد 
اس��ت و در حال حاضر 1۴ميليون زن خانه دار در كش��ور وجود دارد. از 
نگاه جامعه شناس��ي كار خانگي براي ايجاد مكاني قابل س��كونت براي 
زندگي، تربيت فرزندان و ارائه خدمات به اعضاي خانواده يكي از بهترين 
گزينه هاس��ت، به همين خاطر هم زنان بيش��ترين متقاضيان مشاغل 

خانگي هستند. 
به گفته انسيه خزعلي، معاون امور زنان رئيس جمهور مشاغل خانگي در 
اين دولت رشد بسيار خوبي داشته و 8۰ درصد مجوز هايي كه داده شده 

مربوط به مشاغل خانگي بانوان بوده است. 
معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده با تأكي��د بر اينكه دولت، از 
كسب وكار هايي كه در حوزه خانواده انجام مي شود نيز حمايت می كند، 
خاطر نشان كرد: »5هزارميليارد تومان براي مشاغل خانگي در نظر گرفته 

شده كه از اين ميزان 3هزارميليارد تومان استفاده شده است.«
به گفته خزعلي در برنامه هفتم براي اولين بار يك فصل به حوزه زنان و 
خانواده اختصاص داده شد و در حيطه هاي مختلف كه نياز به پشتيباني از 

زنان و خانواده وجود دارد، مسائل آن احصا شد. 
وي افزود: »قانون شغل منعطف نيز براي حمايت از زنان شاغل پيگيري 
شد. متأس��فانه بعضي از قوانيني كه وجود دارد س��ليقه اي به آنها عمل 
مي شود.« اما آيا واقعاً قوانين ما منعطف هستند و اين سليقه مجريان قانون 
است كه موجب مي شود نتوانيم براي اشتغال زنان به خصوص زنان متأهل 
و داراي فرزند برنامه ريزي مناسب تري داشته باشيم و مانع از چالش هاي 

شغلي و خانوادگي براي آنها شويم؟ 
  ضرورت حمايت 

زنان نيمي از اعضاي جامعه را تشكيل مي دهند، بنابراين نمي توانيم منكر 
حضور و نقش آفريني مفيد آنها در عرصه اجتماع شويم، اما نبايد فراموش 

كرد كه وظيفه اصلي آنها همسري و مادري است. 
بر اين اساس بايد در جهت حمايت از نقش آفريني زنان در عرصه اجتماع 
قوانين و تسهيلات لازم از سوي دولت طراحي شود و براي اين موضوع به 
اهرم هاي قانوني قوي نياز است. دادن حق اولاد بيشتر، افزايش مرخصي 
زايمان، دفاع از امنيت شغلي در برابر كارفرمايان، تقليل ساعت كار زنان 
و حمايت از كار خانگي بخش��ي از مواردي است كه به عنوان تسهيلات 
مي تواند براي زنان شاغل در نظر گرفته شود؛ اتفاقي كه در عمل شاهد آن 
نيستيم، البته اگر به آرشيو قوانين حوزه اشتغال برويم، متوجه خواهيم 
شد برخي حمايت هاي قانوني از مادران شاغل وجود دارد اما همانطور كه 
معاون زنان و خانواده رئيس جمهور اشاره داشته، نحوه برخورد كارفرماها 
با اين قوانين سليقه اي است و در س��طح جامعه و در ميان بانوان شاغل 
شاهد اجراي آنها نيس��تيم. مگر در موارد معدود و در برخي شركت ها و 

ادارات دولتي !

خزعلي: متأسفانه به قوانين موجود درباره شغل منعطف زنان
 سليقه اي عمل مي شود

زهرا چيذري 
   گزارش

درباره موضوع امتناع هاي ناجوانمردانه و ستمگرانه بعضي از مردان از 
طلاق بايد ببينيم آيا اسلام راه حلي براي اين مشكل- كه حقيقتاً هم 

مشكل بزرگي است- پيش بيني كرده يا نه. 
طلاق قضايي يعني طلاقي كه به وس��يله قاضي نه به وس��يله زوج 

صورت بگيرد. 
در بسياري از قوانين جهان اختيار طلاق مطلقاً در دست قاضي است 
و تنها محكمه  است كه مي تواند به طلاق و انحلال زوجيت رأي دهد. 
از نظر اي��ن قوانين تمام طلاق ها طلاق قضايي اس��ت. ما در مقالات 
گذشته با توجه به روح ازدواج و هدف از تشكيل كانون خانوادگي و 
مقام و منزلتی كه زن بايد در محيط خانوادگي داشته باشد، بطلان 
اين نظريه را روشن و ثابت كرديم طلاق هايي كه جريان عادي خود را 

طي مي كند نمي تواند بسته به نظر قاضي باشد. 
بحث فعلي ما در اين است كه آيا از نظر اسلام قاضي )با همه شرايط 
سخت و سنگيني كه اس��لام براي قاضي قائل است( در هيچ شرايط 
و اوضاع و احوالي حق طلاق ندارد يا اينكه در شرايط خاصي چنين 
حقي براي قاضي پيدا مي شود، هر چند آن شرايط خيلي استثنايي 

و نادرالوجود بوده باشد. 
طلاق حق طبيعي مرد است اما به شرط اينكه روابط او با زن جريان 
طبيعي خود را طي كند. جريان طبيعي روابط ش��وهر با زن به اين 
است كه اگر مي خواهد با زن زندگي كند از او به خوبي نگهداري كند، 
حقوق او را ادا نمايد، با او حسن معاشرت داشته باشد و اگر سر زندگي 

با او را ندارد به خوبي و نيكي او را طلاق دهد، يعني از طلاق او امتناع 
نكند، حقوق واجبه او را به علاوه مبلغي ديگر به عنوان سپاسگزاري 
به او بپردازد )وَ مَتعوهُن عَليَ المْوسِعِ قَدَرُهُ وَ عَليَ المُْقْتِرِ قَدَرُهُ( و علقه 

زناشويي را پايان يافته اعلام كند. 
اما اگر جريان طبيعي خود را طي نكند چطور؟ يعني اگر مردي پيدا 
شود كه نه سر زندگي و حسن معاشرت و تشكيل كانون خانوادگي 
سعادتمندانه و اسلام پسندانه دارد و نه زن را آزاد مي گذارد كه دنبال 
كار خود برود، ب��ه عبارت ديگر نه به وظاي��ف زوجيت و جلب نظر و 
رضايت زن تن مي دهد و نه به ط��لاق رضايت مي دهد، در اينجا چه 

بايد كرد؟ 
طلاق طبيعي نظير زايمان طبيعي است كه خود به خود 

جريان طبيعي خود را ط��ي مي كند اما طلاق از طرف 
مردي كه نه به وظايف خود عمل مي كند و نه به طلاق 
تن مي دهد، نظير زايمان غير طبيعي است كه با كمك 

پزشك و جراح نوزاد را بايد بيرون آورد. 
 آيا بعضي ازدواج ها سرطان است و زن بايد بسوزد 

و بسازد؟
اكنون ببينيم اسلام درباره اينگونه طلاق ها و 

اينگونه مردان چه مي گويد. آيا باز هم 
مي گويد كار ط��لاق صددرصد 

بسته به نظر مرد است و اگر 

چنين مردي به طلاق رضايت نداد، زن بايد بسوزد و بسازد و اسلام 
دست ها را روي يكديگر مي گذارد و از دور اين وضع ظالمانه را تماشا 

مي كند؟ 
عقيده بسياري همين است. مي گويند از نظر اسلام اين كار چاره پذير 
نيست. اين يك نوع سرطان است كه احياناً افرادي گرفتار آن مي شوند 
و چاره ندارند. زن بايد بسوزد و بسازد تا تدريجاً شمع حياتش خاموش 

شود. 
به عقيده اينجانب اين طرز تفكر با اصول مس��لم اسلام تضاد قطعي 
دارد. ديني كه همواره دم از عدل مي زند، »قيام به قس��ط« يعني 
برقراري عدالت را به عنوان يك هدف اصلي و اساس��ي 
همه انبيا)ص( مي شمارد )لقََدْ ارْسَلنْا رُسُلنَا باِلبَْيناتِ 
وَ انزَْلنْ��ا مَعَهُمُ الكْت��ابَ وَ المْي��زانَ ليِقومَ الناسُ 
باِلقِْسْ��طِ( چگونه ممكن است براي چنين ظلم 
فاحش و واضحي چاره انديشي نكرده باشد؟! مگر 
ممكن است اسلام قوانين خود را به صورتي وضع 
كند كه نتيجه اش اين باشد كه بيچاره اي مانند يك 

بيمار سرطاني رنج بكشد تا بميرد؟! 
موجب تأسف است كه برخي افراد با 
اينكه اقرار و اعت��راف دارند كه 
اس��لام دين »عدل« است 
و خ��ود را از »عدليه« 

مي شمارند، اينچنين نظر مي دهند. اگر بنا ش��ود قانون ظالمانه اي 
را تحت عنوان »سرطان« به اس��لام ببنديم، مانعي نخواهد بود كه 
قانون ستمگرانه ديگري را به عنوان »كزاز« و قانون ديگري را به بهانه 
»سل« و قانون ديگري را به عنوان »فلج اعصاب« و قوانين ستمگرانه 

ديگري را به بهانه هاي ديگر بپذيريم. 
اگر اينچنين است پس اصل »عدل« كه ركن اساسي تقنين اسلامي 

است كجا رفت؟ »قيام به قسط« كه هدف انبياست، كجا رفت؟ 
مي گويند سرطان. عرض مي كنم بسيار خب، سرطان. آيا اگر بيماري 
دچار سرطان شد و با يك عمل ساده بشود سرطان را عمل كرد، نبايد 

فوري اقدام كرد و جان بيمار را نجات داد؟ 
زني كه به همسري مردي براي زندگي با او تن مي دهد و بعد اوضاع و 
احوال به صورتي درمي آيد كه آن مرد از اختيارات خود سوءاستفاده 
مي كند و از طلاق زن نه به خاطر زندگي و همسري بلكه براي اينكه از 
ازدواج آينده او با يك شوهر واقعي و مناسب جلوگيري كند و به تعبير 
قرآن او را »كالمعلقه« نگه دارد، خودداري مي كند، حقاً چنين زني 
مانند يك بيمار سرطاني گرفتار است، اما اين سرطان سرطاني است 
كه به سهولت قابل عمل اس��ت. بيمار پس از يك عمل ساده شفاي 
قطعي و كامل خود را باز مي يابد. اينگونه عمل و جراحي به دس��ت 

حاكمان و قاضيان شرعي واجد شرايط امكانپذير است. 
برگرفته از كتاب نظام حقوق زن در اسلام
استاد شهيد مرتضي مطهري

راهكار اسلام براي طلاق 

   ویترین

زن منتظرو منتظرپروري
»زن منتظ��ر و منتظرپ��روري« در هماي��ش 
بين المللي دكترين مهدويت ب��ه عنوان كتاب 
برگزيده م��ورد تقدير قرار گرفت و در مراس��م 
اختتاميه جشنواره هاي مهدوي در سال1388، 

رتبه اول بخش كتب را به خود اختصاص داد. 
در اي��ن اث��ر، در قالب س��ه چش��م انداز، ابتدا 
به ض��رورت بح��ث از رس��الت هاي زن منتظر 
شده، سپس رسالت هاي ش��ناختي و اعتقادي 
تبيين شده و در پايان به رس��الت هاي رفتاري 
زن منتظر پرداخته ش��ده اس��ت. همچنين با 
تأس��ي به روايتي از امام صادق)ع( كه »ايمان، 
مانند نردباني 1۰پله اي است كه مؤمن، پله اي 
را پس از ديگري بالا مي رود«، توصيف كردند؛ 
1۰پل��ه اي را كه براي ايمان حقيق��ي و مملو از 
انگيزه، آگاهي و عمل زن منتظر به انتظار و رفع 
غربت از حضرت مهدي)عج( لازم تشخيص داده 

شده، تصوير شده است. اين 1۰پله عبارتند از:
 1- جايگاه شناس��ي ۲- ضرورت شناس��ي

3- وظيفه شناسي ۴- رسالت هاي شناختي در 
عرصه فردي 5- رسالت هاي شناختي در عرصه 
خانوادگي 6- رس��الت هاي شناختي در عرصه 
اجتماع ۷- رفتار شناس��ي 8- شاخص شناسي 
 9- آزمون شناس��ي س��نجش تكاليف عمومي

1۰- آزمون شناسي سنجش تكاليف اختصاصي 
زن منتظر. 

از ديگر ويژگي هاي اين كتاب مي توان به آغاز 
هر يك از پله هاي ده گانه ب��ا يك حكايت و نيز 
بيان اهداف مدنظر از آن »پله« در ابتداي آن و 
نيز بيان خلاصه مطالب و منابع جهت مطالعه 
بيشتر در پايان هر يك از آن »پله« اشاره كرد. 

آنچه در اين كتاب به صورت برجس��ته مشهود 
اس��ت، تلاش نويس��ندگان براي بيان كلياتي 
از نيازمندي ه��اي يك زن ب��راي حضور فعال 
در جامعه مهدوي و مهيا س��ازي زمينه ظهور 
اس��ت، بنابراين همت خويش را در جهت ارائه 
راهكارهاي عمل��ي و نيز روش هاي س��نجش 
ميزان موفقيت در عمل به وظايف به عنوان يك 

زن منتظر مصروف داشته اند.
در چشم انداز اول به منظور ايجاد انگيزه جهت 
شناخت رسالت هاي زن منتظر و بيان ضرورت 
اين شناخت تلاش شده است با تبيين جايگاه 
زن در اس��لام در جامعه مهدوي و نيز تشريح 
دشواري هاي دوران آخرالزمان و وضعيت زنان 
در اين دوران، از تمسك به ولايت ائمه اطهار)ع( 
به عنوان تنها راه نجات از گذرگاه صعب العبور 
آخرالزمان، س��نجش گفته ش��ود، س��پس به 
ضرورت پاسخگويي زن منتظر به انتظارات امام 
عصر)عج( و همچنين آثار س��وء بي توجهي به 
وظايف اشاره شده است. در پايان اين چشم انداز 
نيز برخي وظايف زن منتظر و نيز مراحل حركت 
به سمت كسب افتخار قرارگرفتن در زمره »زنان 

منتظر« مورد بررسي قرار گرفته است. 
در چش��م انداز دوم كه به بررسي رسالت هاي 
شناختي و اعتقادي زن منتظر اختصاص دارد، 
ابتدا رس��الت هاي فردي در قالب خداشناسي، 
هستي شناسي، انسان شناس��ي، دين شناسي 
و دشمن شناس��ي بيان و سپس به رسالت هاي 
زن منتظر در عرصه خانوادگي پرداخته ش��ده 

است. 
خانواده شناسي، منزلت شناسي )جايگاه زن در 
خانواده( و مهارت شناسي )سازوكارهاي تربيت 
نس��ل منتظر( از جمله بخش ه��اي مربوط به 

رسالت هاي خانوادگي است. 
نويسندگان در پايان چشم انداز دوم، رسالت هاي 
ش��ناختي زن منتظ��ر در عرصه اجتم��اع را با 
بررسي جايگاه، اجتماع، رسالت هاي زن منتظر 
در اجتماع و آسيب شناسي انحرافات اجتماع در 

عرصه مهدويت پي گرفته اند. 
چشم انداز س��وم كه به رسالت هاي رفتاري زن 
منتظر اختص��اص دارد، ابتدا با رفتارشناس��ي 
آغاز و پس از آش��نايي با برنامه دين براي رفتار 
مؤمنانه، از ضرورت سنجش ميزان دينداري و 
نيز ملاك ها و شاخصه هاي محاسبه و سنجش 

رفتار ديني سخن گفته می شود. 
در ادامه به ارائ��ه آزمون هايي براي س��نجش 
تكاليف عمومي زن منتظر در حوزه هاي مختلف 
دينداري پرداخته شده و در پايان، آزمون هاي 
مربوط به سنجش تكاليف اختصاصي زن منتظر 

نسبت به امام عصر)عج( تبيين شده است. 

  نگاه

»زنان شاغل« در برزخ
 ايفاي نقش هاي متعدد و متضاد 

معاون رئيس جمهور در امور زنان و 
خانواده : دولت از كسب وكار هايي كه 

در حوزه خانواده انجام مي شود حمايت 
می كند، 5هزارميليارد تومان براي مشاغل 

خانگي در نظر گرفته شده كه از اين 
ميزان 3هزارميليارد تومان استفاده شده 

است


