
اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

آتشي كه انسان را مي‌سوزاند
آيت‌الله محمد باقر تحريري:

نگاه آلوده، جنبه‌هاي شهواني را نسبت به جنس موافق يا مخالف در 
درون انس��ان زياد مي‌كند و اين آتش او را مي‌سوزاند. شيطان هم با 
وسوسه‌هايش به اين امر كمك مي‌كند تا جايي كه اگر شخص به خود 
نيايد، او را در كنار خانه خدا هم به گناه مي‌كشاند. البته اگر نتواند او را به 
گناه عملي بكشاند، سعي مي‌كند فكر او را مشغول كند تا از امور معنوي 
كمتر استفاده كند و چون استفاده‌هاي آني و كم معنوي، تأثير چنداني 
براي انسان ندارد و نمي‌تواند انسان را عوض‌ كند، لذا بايد نگاه‌هاي خود 

را كنترل كنيم تا از وسوسه‌هاي بعدي شيطان، در امان باشيم.
 با توجه به روابط گس��ترده‌ اجتماعي،كنترل اين عضو مش��كل 
است ولي افراد به ويژه‌ جوانان، تا آنجا كه مي‌توانند، مسيرهايي 
را انتخاب كنند كه كمتر به گناه مبتلا شوند يا با افرادي ارتباط 

داشته باشند كه آنها را كمتر دچار مفسده كنند. 
منبع: كانال »صراط مستقيم« در ايتا.

   آیينه نفس

توصيه‌هايي در نحوه بازخورد دادن
كانال تلگرام��ي »مديري��ت منابع انس��اني« طي مطلبي 
توصيه‌هايي را در خصوص نح��وه بازخورد دادن مديران به 
كارمندان به اشتراك گذاشت. توصيه‌هاي ذكر شده در اين 

مطلب عبارتند از:
۱-  به ياد داشته باش�يد بازخوردها و انتقادهايي كه 
مطرح نشوند روزي مثل بمب خواهند تركيد: همان 
طور كه در زندگي شخصي افراد نيز اتفاق مي‌افتد سكوت 
كردن بيش از حد و فروخوردن انتقادها و مطرح نكردن آنها، 
پس از مدتي ب��ه بحراني تبديل خواهد ش��د كه مثل بمب 
خواهد تركيد و هم��ه چيز را ويران خواهد ك��رد. بنابراين 
يك مدير بايد براي كاركنان خود روشن كند كه چه نظري 
در مورد عملكرد آنها دارد و نبايد آنها را در خلأ و بي‌خبري 
قرار دهد و بازخورد نشان دادن چه به‌صورت تشويق و چه 
به‌صورت انتقاد نس��بت به عملكرد كارمندان خود را جزو 

اولويت‌هاي اصلي خود قرار دهد. 
۲- تا حدامكان به‌صورت خصوصي بازخورد نش�ان 
دهيد: مديران هميشه بايد به ياد داشته باشند كه قضاوت 
درب��اره بازخوردهايي كه آنها نس��بت به كاركنان نش��ان 
مي‌دهند در گوش كس��اني كه اين بازخوردها را مي‌شنوند 
ش��كل مي‌گيرد، بنابراين هر چه تعداد اين گوش‌ها كمتر 
باشد، احتمال سوءبرداش��ت در مورد آنها كاهش مي‌يابد. 
به همين دليل توصيه مي‌شود بازخوردها و به ويژه انتقادها 
به‌صورت خصوصي و تنها با حضور مدير و افرادي كه سوژه و 
هدف بازخورد هستند، ارائه شوند. از سويي ديگر يك مدير 
مي‌تواند براساس، متغيرهايي چون زبان بدن افراد، وضعيت 
روحي و رفتاري آنها، چگونگي بازخورد نشان دادن به او را 
تنظيم كند. چيزي كه در قالب بازخورد نشان دادن عمومي 

امكانپذير نيست. 
۳- بهترين كانال‌هاي بازخورد نشان دادن: بازخورد 

نش��ان دادن نس��بت به فردي كه در محل كار شما حضور 
دارد، پيچيدگي كمتري نسبت به كسي كه در شهر يا كشور 
ديگري براي ش��ما كار مي‌كند دارد. براي بازخورد نش��ان 
دادن به فردي كه در محلي دور از محل كار ش��ما مشغول 
كار اس��ت مي‌توانيد از تكنولوژي‌ه��اي ديجيتالي از جمله 
ويدئوكال و تماس تلفني، بهره ببريد. در اين ميان استفاده 
از ايميل يا ارسالنامه بايد در اولويت‌هاي بعدي قرار گيرند، 
چراكه اس��تفاده از چنين كانال‌هايي، مديران را از مزاياي 
بازخورد نشان دادن مطابق با احساسات، عواطف و زبان بدن 

افراد محروم مي‌سازد. 
۴- تش�ويق در برابر ديگران، انتق�اد در خلوت: اين 
يك قانون جهاني اس��ت كه كاركنان را به ‌صورت عمومي 
و در برابر ديگران تش��ويق كنيم و انتقاد از آنها را، به‌صورت 
خصوصي و به دور از چشم همكاران انجام دهيم. به‌طور كلي 
انتقاد از افراد در برابر ديگران موجب مي‌شود آنها علاوه بر 
سرخوردگي و احساس حقارت، موضع دفاعي بگيرند و به 
سختي بپذيرند كه مرتكب اشتباه شده‌اند. در نقطه مقابل، 
ستايش از افراد در برابر ديگران بر تأثيرگذاري و اشتياق آنها 

خواهد افزود و فرد مورد س��تايش و ساير كاركنان را به كار 
بيشتر و بهتر ترغيب خواهد كرد. 

۵- بازخورد نش�ان دادن را ش�خصي نكنيد: يكي از 
مواردي كه تم��ام مديران بايد به آن توجه ويژه‌اي داش��ته 
باش��ند اين اس��ت كه تفاوت فاحش��ي بين توجه به افراد 
به‌عنوان شخص و شخصي‌س��ازي بازخوردها وجود دارد. 
توجه به فرديت و انس��انيت كاركنان، امري خوب و توصيه 
ش��ده اس��ت حال آنكه شخصي‌س��ازي رابطه بين مدير و 
كاركنان و دخالت آنه��ا در فرآيند بازخورد نش��ان دادن، 

پديده‌اي نكوهش شده و مردود است. 
در ادامه ب��ه دو توصيه درباره خودداري از شخصي‌س��ازي 

فرآيند بازخورد )تشويق و انتقاد( اشاره خواهد شد:
۱- هيچ‌گاه به كاركنان خود توهي�ن نكنيد و به آنها 
برچسب نزنيد: يك مدير به هيچ عنوان و تحت هيچ 
شرايطي نبايد چنين جملاتي را خطاب به كاركنان به 
زبان آورد: »تو بي‌عرضه‌اي«، »تو خيلي تنبلي«، »تو به درد 
هيچي نمي‌خوري« و...  بيان چنين توهين‌هايي نسبت به 
ضعيف‌ترين افراد نيز خطايي نابخشودني و غير قابل جبران 

است و هيچ دردي نيز دوا نخواهد كرد. 
۲- مدير موفق و تأثيرگذار كس�ي است كه هيچ‌گاه 
حتي در صورت بروز بدترين مشكلات و اشتباهات 
از سوي كاركنان به آنها نمي‌گويد: »تو اشتباه كردي« 
بلكه به شكلي قاطعانه مي‌گويد: »من فكر مي‌كنم اين كار 
اشتباه بوده است.« در اين جمله نكات متعددي نهفته است: 
اول اينكه با عبارت »من فكر مي‌كنم« از مطلق كردن قضيه 
جلوگيري مي‌كند و دوم اينكه مي‌گويد »اين كار اشتباه بوده 
است« و توجه همگان را به كاري كه اشتباه انجام شده جلب 
مي‌كند نه فردي كه مرتكب اشتباه شده است و اين يعني 

شخصي نكردن قضيه. 

حبيب باده‌پرستان
كانال رسمي »بنياد شهيد مطهري« در ايتا 
س��روده‌اي از مرحومه عاليه روحاني، همسر 
اس��تاد ش��هيد مطهري را درب��اره حضرت 
ولي‌عصر)عج( به اشتراك گذاشت. متن اين 

سروده به شرح ذيل است: 
نجات هر دو س��رايي خدا كند كه بيايي/ تو  

عشق و مهر و صفايي خدا كند كه بيايي
ش��تاب كن به ظهورت كه غم فزون ز فزون 

است /تو چون نسيم بهاري خدا كند كه بيايي
تو نور چشم محبان حبيب باده پرستان/ تو سرور علمايي خدا كند كه بيايي

تو غصه‌ها ز غم ما خوري به ليل و نهاران/ تو نور عرش خدايي خدا كند كه بيايي
بيا كه جان به لب آمد كجا برم غم دل را/ تو يار عقده گشايي خدا كند كه بيايي

ببين چگونه ستم چيره گشته بر همه عالم/ تو منتقم به جهاني خدا كند كه بيايي
بيا ز پرده غيبت برون به حق امامان/ بگو كنون تو كجايي خدا كند كه بيايي
قسم به ساقي كوثر قسم به زهره اطهر/ تو رمز و راز الهي خدا كند كه بيايي

ز نور معرفت خود بتاب بر شب يلدا/ تو مروه‌اي تو صفايي خدا كند كه بيايي
بيا به نور جمالت سحر نما شب ما را / تو منجي فقرايي خدا كند كه بيايي

به صبح جمعه نگاهي به كعبه كردم و گفتم/ نجات هر دو سرايي خدا كند كه بيايي.  

دانشمندي كه در جهان مشهور است و در ايران گمنام!
سهند ایرانمهر در صفحه اينستاگرامي خود 
نوشت: در    پنجم اسفند، محمدبن محمدبن 
حسن مشهور به خواجه نصيرالدين طوسي در 
س��ال ۵۷۹ خورش��يدي در طوس زاده شد. 
پدرش فقيه ش��يعه بود و مقدمات فارس��ي، 
عربي و فقه را به او آموخت. از آنجا كه در آن 
هنگام مغولان به ايران‌زمين تاخته بودند، او به 
قلعه اسماعيليان در قهستان جنوب خراسان 
به فرمانرواي��ي ناصرالدي��ن عبدالرحيم بن 
ابومنصور پناه برد يعني تنه��ا فرقه‌اي كه از 
نيروي پاي��داري در براب��ر تجاوزگران مغول 
برخوردار بود. او در آنجا كتاب »اخلاق ناصري« را تدوين كرد كه ترجمه و تأليفي از دو كتاب عربي 
در اخلاق عملي است. پس از اينكه مدتي به خاطر نامه‌نگاري با وزير خليفه عباسي به زندان افتاد، 
به قلعه »ميموندژ« و »الموت« پناه برد و در آنجا رس��اله‌ها )مقاله‌ها( و كتاب‌هاي بسياري مانند 
»اس��اس الاقتباس« در منطق نظ��ري و آث��اري در نجوم و رياضيات و موس��يقي نوش��ت. او از 
گسترش‌دهندگان دانش مثلثات و اخترشناسي به شمار مي‌‌رود. ۵۶ ساله بود كه هلاكو آخرين 
نيروهاي اسماعيليان را شكست داد و او هم چون اختيار ديگري نداشت با خان مغول همراه و وزير 
او شد. او فرمانرواي تازه را بر آن داشت كه مراغه را پايتخت خود سازد و به اين ترتيب شهر كوچك و 
ويراني را به آبادترين منطقه ايران‌زمين تبديل س��اخت. رصدخانه‌اي ك��ه او با ۴۰ هزار كتاب در 
پايتخت هلاكوخان بنيان نهاد نامدارترين مركز آموزش عالي تا هنگام درگذشتش بود و او خود آثار 
ماندگاري براي تدريس در آن مركز نگاش��ت كه ش��ناخته‌ترين آنها »زيج ايلخاني« در موضوع 
گاه‌شماري و محاسبه مسافت‌هاي بلند است. او نخستين ايراني است كه آگاهانه در رساله پزشكي 
خود به آسيب‌هاي روان‌‌تني اشاره مي‌كند. در رساله كوتاه موسيقي‌اش هم براي نخستين بار، زير و 
بمي نواها را با شدت و سرعت نوسان سيم ساز محاسبه و انتشار صوت را به موج‌هاي آب تشبيه كرد. 
‌دنياي علم او را به خوبي مي‌شناسد، يك دهانه آتشفشاني ۶۰ كيلومتري در نيم‌ كره‌جنوبي ماه به 
نام خواجه نصيرالدين طوسي نامگذاري و يك خرده سياره كه توسط ستاره‌شناس روسي نيكلاي 
استفانويچ چرنيخ در ۱۹۷۹ كشف شد نيز به نام وي ناميده شده‌ است. هرچند در ايران پنجم اسفند 
روز مهندس نامگذاري شده است )و خياباني به نام خيابان شهيد خواجه نصيرالدين طوسي كه 
نمي‌دانم تابلوي آن اصلاح شده است يا نه؟!( او علاوه بر علوم تجربي در نظريه‌پردازي سياسي نيز 

صاحب‌نظر بوده است اما آشنايي با خواجه در ايران به اندازه شهرت او در ساحت علم نيست.   

يك معيار تازه براي جناح‌بندي مثبت
روح‌الله رشيدي در كانال تلگرامي خود نوشت: 
جناح‌بندي سياس��ي متعارف، صرف��اً به كار 
كاسب‌كاري و جنگ زرگري مي‌خورد! نسل 
جديد، بايد معيار جديدي براي دسته‌بندي 
افراد و فعالان سياسي و اجتماعي ترتيب دهد. 
پيش��نهاد ما مبن��اي مهمي به ن��ام عدالت 
اجتماعي اس��ت. افراد را به نس��بت دوري و 
نزديكي‌ش��ان ب��ه اي��ده عدال��ت اجتماعي 
دسته‌بندي كنيم. آيا چنين دسته‌بندي‌اي دشوار است؟ شايد در نگاه اول چنين باشد، اما اگر تنها 
بخش اندكي از تلاش‌هاي ممتد چندين ساله‌ را كه وقف جريان‌شناسي موهوم سياسي كرده‌ايم، 
معطوف به چنين مبناي اصيلي به كار گيريم، دشوار نخواهد بود. از دل اين جريان‌شناسي اصيل، 
سنجه‌هاي به‌شدت كاربردي و مؤثر بيرون مي‌آيد. ش��ايد معيار عدالت اجتماعي، به نظر كلي و 
انتزاعي بيايد. ايرادي ندارد. كمي ساده‌ترش مي‌كنيم. مي‌توانيم از معيارهاي ملموس‌تري استفاده 
كنيم. مانند معيار منفعت عمومي. افراد را به نسبت دوري و نزديكي‌شان به اصل منفعت عمومي در 
تصميم‌گيري‌ها و گرايشات‌شان طبقه‌بندي كنيم. در يك سوي طيف، منفعت عمومي و در سوي 
ديگرش منفعت خصوصي قرار بگيرد. افراد و تصميمات و مواضعشان را رصد كنيم و ببينيم به كدام 
سوي طيف نزديك‌ترند؛ آنگاه آنها را دسته‌بندي كنيم. مصوبات مجلس را مرور كنيم. چه كساني 
به چه مصوباتي، چه رأیي داده‌اند؟ آيا مصوبات، ناظر به منفعت عمومي بوده يا منفعت خصوصي؟ 
البته اگر مجلس به شفافيت آرا، رأي مي‌داد و ما به تمام آراي نمايندگان دسترسي داشتيم! در ميان 
كانديداهاي نمايندگي هم همين كار را كنيم. سابقه بدون روتوش و زندگي واقعي آنها را ببينيم و 
ورانداز كنيم. دنبال چه بوده‌اند و براي چه و كه جنگيده‌اند؟ براي چه له‌له زده‌اند؟ گماردن نزديكان 
در مناصب و به نام‌و نان رساندن آنها يا درگيري س��ر منافع عمومي و با آهن گداخته به استقبال 
منفعت‌طلبان رفتن؟ در همين شوراي شهر؛ دسته‌بندي كنيم مواضع، مصوبات و تصميمات ناظر 
به منفعت عمومي را و ببينيم تركيب و سمت‌وسوي آراي اعضاي شورا چگونه بوده است؛ آيا كفه 
منافع عمومي سنگين اس��ت يا منافع خصوصي؟ افراد در مخالفت‌ها و موافقت‌ها، جانب منفعت 
عمومي را مي‌گيرند يا منفعت خصوص��ي را؟ جناح‌بندي اصلي، اينگونه ش��كل مي‌گيرد و نه با 
برچسب‌هاي سست و حب‌وبغض‌هاي باندي. ممكن است با معيار قرار دادن اصل منفعت عمومي، 
افراد به صورت مستمر، در يك جناح قرار نگيرند، ايرادي ندارد و بايد همين را تقويت كنيم‌، چراكه 

آنچه اصالت دارد مردم‌اند و نه بازيگران سياسي. 

به خدا پناه مي‌بريم
كانال تلگرامي »يادنامه مرحوم دولابي« فرازي از دعاي هشتم صحيفه 
سجاديه را به اشتراك گذاشت. امام س��جاد)ع( فرموده‌اند: »اللَّهُمَّ إنِيِّ 
، أوَْ  أعَُوذُ بكَِ. . . أنَْ نعَْضُدَ ظَالمِاً، أوَْ نخَْذُلَ مَلهُْوفاً، أوَْ نرَُومَ مَا ليَْسَ لنََا بحَِقٍّ
نقَُولَ فيِ العِْلمِْ بغَِيْرِ عِلمٍْ.« خدايا؛ به تو پناه مي‌آوريم از اينكه ستم‌كاري 
را ياري كنيم، يا ستم‌ ديده‌اي را تنها گذاريم، يا آن‌ چه كه براي ما حق 

نيست بخواهيم يا در باب موضوعي كه آگاهي نداريم سخن بگوييم. 

خداقوت سربازان گمنامِ امام زمان)عج(
مينا رشيدي در توئيتر خود نوش��ت: اين روزها سخت مشغول كارن و 
در حال خنثي‌سازي تيم‌هاي تروريستي و نقشه‌هاي شومشون، تا ما با 
خيال راحت جشن‌هاي آييني و سياسيمون رو برگزار كنيم. خداقوت 

سربازانِ گمنامِ #امام_زمان. 

ثبات در رشد اقتصادي
‏سيدمصطفي موسوي‌نژاد در توئيتي نوشت: رشد اقتصادي پاييز امسال 
اعلام شد: 1/5دهم‌درصد همانطور كه در نمودار مي‌بينيد پس از روي 
كار آمدن دولت سيزدهم، رشد اقتصادي به صورت مستمر در محدوده 
پنج‌درصد بوده اس��ت. يكي از آفت‌هاي رشد اقتصادي، عدم استمرار، 
تلاطم زياد و متوسط زير يك‌درصد آن است كه در دولت قبل رخ داد و 

اقتصاد كشور را زمين‌گير كرد. #ايران_قوي  

چرا  در بانك چيزي زمين نريخته؟!
‏كاربري با نام »جليل« در توئيتي به طنز نوشت: ميري آرايشگاه مي‌بيني 
مو ريخته رو زمين. ميري خياطي مي‌بيني پارچه و نخ ريخته رو زمين. 
ميري تعميرگاه مي‌بيني پيچ و مهره و آچار. ولي ميري‌ بانك هيچي‌ رو 

زمين نمي‌بيني حتي خودكارشونم با نخ بستند!
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محرداد كريم‌زاده توئيت كرد: احتمالاً باورتون نميشه كه اين خانم‌ها لهستاني هستند و حتماً 
براتون عجيبه كه بدونيد در س��ال 1942 با اين پوشش به خاطر جنگ جهاني دوم به ايران 
پناهنده شدند. اما؛ قشنگ‌ترين بخش اين اتفاق تاريخي اينه كه با وجود اينكه ما خودمون 

درگير قحطي بوديم، به گفته لهستاني‌ها بسيار میهمان‌نوازي كرديم.

عطاالله مهاجراني در توئيتي بيان داشت: برخي عبارت‌ها و گاهي يك واژه به قول دوستان اين 
سوي جهان روز شما را مي‌سازد. ديگر رهايتان نمي‌كند! امروز در التحصيل نوشته بهمنيار به 
تصحيح شهيد مرتضي‌مطهري ديدم: »وان اللذه التامه تكون بالمشاهده؛ اوج نشاط تمام و كمال 

در تماشاست!« زيباست! ما تماشاييان بستانيم! )التحصيل، ص ۸۳۰(. 

ما تماشاکنان بستانيمايراني‌هاي میهمان‌نواز حتي در شرايط قحطي

    تصویر منتخب

       خانه مشيرالملك انصاري از خانه‌هاي دوره صفويه در اصفهان 
 عكس از علي عليرضايي | از صفحه توئيتري »ايران با شكوه«

  اميد هلالي:
جمهوريت شجره ميراثي روشنفكران و مبارزان 
نسل‌ها از مش��روطه تاكنون بوده كه با انديشه 
و خون آبياري شده و همواره مستبدان دنبال 
ريش��ه‌كن كردن آن بوده‌اند. بهار جمهوريت 
انتخابات است و نمادش صندوق رأي. از حق‌مان 
نمي‌گذريم. به راه باديه رفتن به از نشستن باطل 

| و گر مراد نيابم به قدر وسع بكوشم. 
  سيدياسر جبرائيلي:

‏صندوق رأي مستقيماً به سفره ما مرتبط است. 
اين ما هس��تيم كه بايد انتخاب كنيم قاعده 
خانمان‌سوز »هزينه دلاري- درآمد ريالي« 
ادامه پيدا كند يا متوقف شود. نئوليبرال‌هاي 
حامي جهاني‌سازي هزينه‌هاي ما، بعضاً نه تنها 
سربه‌سجود و آيه‌خوان هستند، بلكه پرچم 

عدالت نيز به دست دارند. غفلت نكنيم... 
  عاطفه خرمي:

دقيقاً چه زماني دش��من جرئت حمله نظامي 
پيدا مي‌كنه؟ هر وقت احساس كنه انشقاق، بين 

ملت ايجاد شده، درست مثل فاجعه شاهچراغ 
پارس��ال! رأي مي‌دهم ب��راي اينك��ه چنين 
احساسي ايجاد نشه #انتخابات #وحدت_ملي

  اعظم سادات سيد مؤمني:
سخنگوي شوراي نگهبان گفته ۴۰۰ نفر از 
كانديداهاي انتخابات امس��ال دهه هفتادی 
هس��تند، پرچم دهه هفتادي‌ها بالاس��ت. 
اميدوارم تو مجلس به همه ثابت كنين نسل 

جوان كشورمون چقدر كار درستند. 
  كاربري با نام »نيكي«:

رهبر انقلاب: بعضي از كساني كه در امر شركت 
در انتخابات مردد يا دلسردند، اينها قشر‌هاي 
ضعيف جامعه‌اند، گلايه‌مندن��د. به نظر من 
گلايه‌ اينها به‌جا اس��ت اما مشكلات به اين 
صورت حل مي‌شود كه پاي صندوق برويم و 
رأي بدهيم به كسي كه مي‌تواند اين مشكلات 

را حل بكند. # من_  رأي _ مي‌دهم
  علي فرحزادي:

در دنيا فقط يك حكومت هست كه همزمان 

براي انتخابات مهمترين اركان ساختارش 
به مردم التماس مي‌كنه بياييد رأي بدين، 
همزمان از طرف مخالفينش به سياه‌ترين 
نوع ديكتاتوري محكوم هم هس��ت و براي 
اين اتهام 45 ساله داره هزينه ميده! بله نظام 
جمهوري اسلامي ايران در دنيا همتا ندارد. 

  دانيال معمار:
يه زماني بود كه بعضي‌ه��ا حتي پول بيمه 
درمان رو نداش��تند. حالا نه تنها همه بيمه 
شدند، بلكه با تصويب مجلس، سه دهك اول 
مردم، بيمه راي��گان دريافت مي‌كنند. تازه 
درمان بيماري‌هاي صعب‌العلاج هم رايگان 
ش��د و ۹۰درصد هزينه درمان ناباروري هم 
توسط دولت پرداخت مي‌شود. نتيجه رأي 

دادن درست همين است. 
  بنت‌اله قلي‌زاده:

‏»رأي من يعن��ي آرامش عموم��ي« هر چه 
انتخابات قوي‌تر و پرش��ورتر باشد، كاركرد 
داخلي منجربه رويش مضاعف استعدادهاي 

خدمت‌رساني و فعاليت بيشتر كارگزاران و 
سرعت خدمت‌رساني آنها مي‌شود. »حضور 

آگاهانه و انتخاب اصلح« ‎#انتخابات
  محمد مهدي مصلحي:

رأي ندادن مساويه با روي كار اومدن اونايي 
كه افتخارشون نس��اختن حتي يه مسكن 
بود! نس��اختن حتي يه نيروگاه ب��رق بود با 
وجود قطعي مكرر برق! نساختن پالايشگاه 
 نفت بود! خودكفا نبودن در كشاورزي بود! 

#من _ رأي _ مي‌دهم
  مهدي ملامحمدنوري:

رأي دادن ك��ه فق��ط يك كن��ش انتخابي 
نيست. رأي دادن مشاركت است، مشاركت 
در تعيي��ن آينده‌اي كه مجلس مي‌س��ازد. 
مش��اركت در چهار س��ال آينده كش��ور. 
مش��اركتي كه اگر نباش��د، بعداً حق ندارم 
به رويه‌هاي كشور اعتراض كنم. مشاركت 
بالاترين اب��زار حضور، اعتراض و س��اخت 

آينده است. 

مروري بر نوشته‌هاي كاربران شبكه‌هاي اجتماعي در آستانه انتخابات مجلس دوازدهم

صندوق رأي مستقيماً به سفره ما مرتبط است
چند روز مانده به انتخابات مجلس دوازدهم كاربران شبكه‌هاي اجتماعي در توئيت‌هايي 
از دلايل خود براي حضور در انتخابات نوش�تند. كاربران همچني�ن از تأثير رأي دادن 
گفتند و از شاخص‌هاي يك كانديدای اصلح نوش�تند. برخي از كاربران نيز از تأثيرات 

ملي و بين‌المللي مش�اركت در انتخاب�ات گفتند. كاربران با اش�اره ب�ه طرح‌هايي كه 
در مجالس گذش�ته به تصويب رس�يده اس�ت از اهميت مجلس ش�وراي اسلامي در 
زندگي م�ردم گفتند. در ادام�ه بخش‌هايي از واكنش‌ه�اي كاربران را م�رور كرده‌ايم. 


