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باهدفدس�تيابيب�هپيش�رفتهترينش�يوههايعلميو
تخصصيبرايبررسيعملكردسيس�تمبينايي،باحمايت
س�تادتوس�عهعلوموفناوريهايش�ناختي،آزمايشگاه
»ردي�ابچش�مي«درپژوهش�كدهعل�ومش�ناختيو
مغ�زدانش�گاهش�هيدبهش�تيايج�ادوراهاندازيش�د.
دكتر نگار س��ماك نژاد گفت: به منظور استفاده از ردياب چشمي 
در تشخيص و بازتواني شناختي، اين آزمايشگاه ايجاد و راه اندازي 
شد و در حال حاضر سه دانشجوي دوره دكتري و پنج دانشجوي 
دوره كارشناسي ارش��د در اين مركز تخصصي مشغول فعاليت و 

تحقيق هستند. 
مدير آزمايشگاه ردياب چشمي در دانشگاه شهيد بهشتي افزود:با 
ت��اش و همت محقق��ان و متخصص��ان، طرح ه��اي تحقيقاتي 
امكان س��نجي ارتقاي توجه بينايي در افراد س��الم و افراد مبتا 
به اختالات عص��ب- تحولي، انجام آزمايش��ات جه��ت مطالعه 
سيستم هاي توجه بينايي، توسعه ابزار، تصميم گيري و مدل سازي 
سيستم ادراك و توجه و نيز توجه بينايي در بازاريابي عصبي در اين 
آزمايشگاه در حال اجراس��ت. وي يادآور شد: ردياب چشمي يك 
ابزار اصلي بررسي عملكرد سيس��تم بينايي و به طور خاص توجه 
بينايي به شمار مي آيد و رهيابي حركات چشم، پژوهشگران را قادر 
مي سازد تا رفتار نواحي مختلف درگير در فرايند بينايي در مغز را 
تجزيه و تحليل كنند. دكتر سماك نژاد تأكيد كرد: اين ابزار به عنوان 
يك رابط مغز و رايانه كاربردهاي گسترده اي در حوزه هاي مختلف 
علوم شناختي دارد. مدير آزمايش��گاه ردياب چشمي در دانشگاه 
شهيد بهشتي خاطرنشان كرد: سيستم بينايي مجراي اصلي درك 
و جمع آوري اطاعات انسان از محيط پيرامون است و با توجه به 
محدوديت محاس��باتي مغز در پردازش اطاعات حجيم بينايي، 
فرايند توجه بينايي، اطاعات سودمند محيط را انتخاب مي كند و 

براي پردازش دقيق تر مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهد. 
به گفته اين محقق حوزه علوم شناختي، دستگاه ردياب چشمي 
براي سنجش ميزان توجه بصري افراد مورد استفاده قرار مي گيرد 
به طوري كه محرك روي صفحه مانيتور ارائه شده و دريافت كننده 
امواج مادون قرمز، حركات چشم را هنگام مشاهده صفحه با سرعت 

بسيار بالا نمونه برداري و ثبت مي كند. 
-----------------------------------------------

استحصال » بيوپليمرصنعتي« از ميگو
محققاندانش�گاهآزادواحدبندرعباسبااستفادهازپوسته
نوعيميگويخليجفارساقدامبهاستحصالدوماده»كيتين«
و»كيتوس�ان«برايمصارفپزش�كيودندانپزشكيكردند.
ميگوي موزي به عنوان گونه غالب ميگوي دريايي در صيدگاه هاي 
استان هرمزگان بوده و سالانه به طور ميانگين بين هزار و800 تا 2 
هزار تن از اين گونه توسط صيادان استان هرمزگان صيد مي شوند. 
بخش��ي از اين ميزان صيد پس از فرآوري اوليه همراه با پوست به 
خارج از كشور صادر مي شوند، ولي با توجه به افزايش مصرف سرانه 
ميگو در كش��ور اكثر ميگوي صيدش��ده در بازار مصرف داخلي به 
فروش مي رسند. از اين رو حجم بالايي از ضايعات كيتيني توليدشده 

با استفاده باقي مي مانند. 
بر اين اساس محققان دانشگاه آزاد واحد بندرعباس در مطالعاتي از 
ميگوي موزي »كيتين« و »كيتوسان« را توليد كردند. اين مواد در 
تصفيه فاضاب، تهيه چسب، صنايع غذايي و كشاورزي، شيميايي، 
پزشكي و دندانپزش��كي، دارويي و زيس��ت فناوري، مواد آرايشي 
و بهداشتي، صنايع كاغذ و نس��اجي و حوزه عكاسي كاربرد دارند.  
كاربردهاي اين تركيبات داراي اهميت اقتصادي است، به گونه اي 
كه در ح��ال حاضر كل توليد جهاني كيتين خال��ص حدود هزار و 
600 تن در سال اس��ت و مهم ترين توليدكنندگان آن كشورهاي 
ژاپن و امريكا هستند0. اين در حالي اس��ت كه در ايران به صورت 
پراكنده مطالعاتي براي اس��تحصال كيتين و كيتوسان از پوسته 
سخت پوستان در حال انجام است. كيتوسان و كيتين از فراوان ترين 
بيوپليمرها بعد از سلولز هستند. اين مواد به طور برجسته در پوسته 
سخت پوستاني مثل خرچنگ و ميگو، كوتيكول حشرات و ديواره 
سلولي قارچ ها يافت مي شود. اين مواد همچنين داراي خصوصياتي 
از جمله سازگاري زيستي بالا، سميت پايين، زيست تخريب پذيري 
و خواص ضدميكروبي قابل قبول هستند. اين خصوصيات منحصر 
به فرد، موجب شد تا كيتين و كيتوسان توجه زيادي را نه تنها از نظر 
فراواني در منابع طبيعي بلكه به دليل پتانسيل بالا براي تهيه مواد 

كاربردي، به طرف خود معطوف كنند. 

دستاوردايراني

تحول در دانشگاه نيازمند کيفی سازی رشته هاست 

دانشجويان پرستاري در محاصره بيماران

ازس�الگذش�تهمعاونتپژوهش�يوزارت
صنعت،معدنوتجارت،طرحيمنسجمتحت
عنوانتوانمندسازيوتوسعهاشتغالپايدار
)تاپ(براياشتغالفراگيردانشآموختگان
فن�يومهندس�يرادنب�الك�ردهاس�ت.
پيشبينيميش�وددردورهاج�رايبرنامه
ششمتوسعه)1400-1396(متوسطافزايش
س�الانهعرضهنيرويكارجديددركش�ور
حدوديكميليوننفرباش�دكهحدود700
هزارنفرازاي�نتعداد)بي�شاز64درصد(
دارايتحصي�لاتدانش�گاهيخواهندبود.
چال�شوتهدي�ديج�ديكهح�الامعاون
آموزش،پژوهشوفن�اوريوزارتصنعت،
معدنوتجارتباتهيهيكطرحتحتعنوان
»تاپ«قصدداردآنراتبديلبهفرصتكند.
معاون آموزش، پژوهش و فناوري وزارت صنعت 
با تأكيد بر اينكه در حال حاضر س��رعت تغيير 
در فناوري هاي تولي��د در برخي صنايع از خط 
س��الانه نيز پايين تر آمده و حج��م عظيمي از 
دانش فن��ي به صورت ماهانه دچ��ار دگرگوني 
ش��ده اس��ت ، اظهار كرد:» به طور حتم امروز 
وجود نيروي انساني دانش آموخته توانمند براي 

به روز كردن فن��اوري در بخش هاي مختلف از 
جمله صنعت بسيار اثرگذار و راهگشاست.«

دكتر برات قبادي��ان با بيان اينك��ه بنگاه هاي 
صنعت��ي بايد ن��گاه نوآوران��ه و آينده نگرانه به 
تحولات ب��ازار علم و فن��اوري را در س��ازمان 
خود دروني و نهادينه كنن��د و اين امر نيازمند 
نيروي انس��اني دانش آموخته توانمند اس��ت، 
خاطرنش��ان كرد: »بنگاه هاي غفلت زده از اين 
امر به طور حتم دچار سرنوش��ت شركت هاي 
نوكيا يا آلكاتل، در بازار فناوري ارتباطات ايران 

خواهند شد.«
شرايطسنيمناسب

قباديان با بيان اينكه با وجود اشتغالزايي قابل 
توجه پديد آمده، بر تعداد بيكاران افزوده شده 
است و سال به سال هم اين روند افزايشي ادامه 
دارد، افزود: »جواناني كه در سال هاي گذشته 
به دليل نبود ش��غل به تحصي��ل و از جمله به 
تحصيات تكميلي پناه برده بودند، اكنون پس 

از اتمام تحصيات وارد بازار كار شده اند.«
به گفته اين معاون وزير» بنگاه هاي متقاضي در 
طرح تاپ بنگاه هاي صنعت��ي، معدني و تجاري 
تابع مق��ررات وزارت صنعت، مع��دن و تجارت 

كشور هستند كه تقاضاي نيروي انساني دانش 
آموخته خود را در سامانه تاپ وارد  و در چارچوب 
طرح نس��بت به انجام اقدامات لازم براي دانش 
بنيان سازي محصول، عملكرد و ساختار خود در 

جهت اهداف اين طرح اقدام مي كنند.«
قبادي��ان افزود:»دانش آموختگان متقاضي در 
اين طرح نيز ش��امل افراد ايراني داراي مدارك 
دانش آموختگي دوره هاي كارشناسي و بالاتر 
از دانشگاه ها و مؤسس��ات آموزش عالي كشور 
هستند كه از طريق ثبت نام در سامانه تاپ وارد 

اين طرح مي شوند.«
وي در خصوص شرايط سني جذب در نظام تاپ 
نيز اظهاركرد: »حداكثر س��ن ب��راي متقاضيان 
دارنده مدارك كارشناس��ي، كارشناس��ي ارشد 
و دكتري، به ترتيب 30، 33 و 36 س��ال خواهد 

بود.«
درتكاپوياشتغال

دولت دوازدهم ب��راي رفع معض��ل بيكاري و 
ايجاد اشتغال فراگير در كشور اين بار به دنبال 
طرحي نو تحت عنوان ت��اپ، از وزارت صنعت، 
معدن و تجارت خيز برداش��ته است.  اين طرح 
جدا از طرح »تكاپو« است كه دولت به منظور 

كمك به توسعه اشتغال پايدار، رونق اقتصادي 
در جامعه هدف )روستاييان، خانواده، معلولان، 
زنان سرپرس��ت خان��وار و زنداني��ان(، ارتقاي 
درآمد و معيشت واحدها در كوتاه ترين مدت به 
حداكثر سود)معيشت مردم( تدوين كرده است 
كه در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي دنبال 
مي ش��ود. بنا به آمار موجود، در شرايط كنوني 
كمتر از يك درصد از بنگاه هاي صنعتي داراي 
واحد تحقيق و توسعه هس��تند. رفع بخشي از 
اين مشكل منوط به ورود نيروي انساني دانش 
آموخته توانمند، به نظام برنامه ريزي و اجرايي 
بنگاه هاست. دستگاه مجري طرح تاپ بر اساس 
اين طرح، وزارت صنعت، معدن و تجارت است 
كه مسئوليت نظارت عاليه بر اجراي اين طرح 
و دستورالعمل هاي مربوطه را بر عهده خواهد 
داشت.  توسعه اشتغال پايدار، گسترش انواعي از 
اشتغال در بنگاه هاي صنعتي، معدني و تجاري 
موجود اس��ت كه برخوردار از بيش از يك سال 
دوام باشد.  تمام شركت ها و واحدهاي صنعتي، 
معدني و تج��اري داراي پروان��ه بهره برداري، 
واحدهاي معدني داراي جواز كشف و استخراج 
و واحدهاي پژوهشي و خدمات فني و مهندسي 
داراي جواز تأسيس و پروانه، اتحاديه ها و اصناف 
داراي اساس��نامه ثبتي و تح��ت تعرفه وزارت 
صنعت، مع��دن و تجارت مش��مول اين طرح 

هستند. 
صنايعبهدنبالنخبگان

در طرح ت��اپ، اي��ن دانش��جويان ب��ه عنوان 
پايان نامه، حل مشكل يا رفع نيازي از جامعه را 
در قالب دانش بنيان يك كالا در واحد صنعتي 

دنبال مي كنند. 
از سوي ديگر، استادان دانش��گاه به جاي سفر 
به خارج از كش��ور، فرصت مطالعات��ي خود را 
مي توانند براي حل مش��كل ي��ا توليد كالايي 
بر مبن��اي علمي در يك واح��د توليدي صرف 

كنند. 
تجربه نش��ان داده اس��ت حدود 90 درصد از 
دانش��منداني كه دوره پس��ا دكت��راي خود را 
در صنايع مي گذرانن��د در واحدهاي توليدي 
ماندگار مي شوند، زيرا اثرگذاري بيشتري دارند 
و از طرفي، صاحبان صناي��ع به دنبال نخبگان 

هستند. 
در شرايط كنوني با توجه به ش��عار حمايت از 
كالاي ايراني بر كس��ي پوش��يده نيست براي 
تحقق اين شعار بايد قيمت كالاي ايراني بهينه 
ش��ود تا رقابت پذيري داشته باش��د و از سويي 

كيفيت آن نيز افزايش يابد. 
افزايش كيفيت و بهينه كردن هزينه توليد كالا 
با هدف حمايت از كالاي ايراني، تنها از مس��ير 

دانش بنيان كردن توليد ميسر مي شود.

درحالحاض�ردانش�گاههارويدورههاي
و ش�ده متمرك�ز تكميل�ي تحصي�لات
دورهكارشناس�يراره�اكردهان�د.ح�ال
آنكهباي�دبهبخشكارشناس�يب�هعنوان
پايهآم�وزشعال�يتوج�هويژهايش�ود.
فرايندش�غليفارغالتحصي�لانبايدرصد
ش�ود.دانش�گاهكارآفرينموض�وعجدي
اس�تكهبايدآنرادنبالك�رد.آموزشها
بايدارتق�اياب�دواقداماتتح�ولآفريني
درعرص�هآموزش�يص�ورتپذي�رد.
پذيرش دانش��جويان خارج��ي، ارزيابي كيفي 
دوره هاي تحصيات تكميل��ي و رصد وضعيت 
ش��غلي فارغ التحصيان از موضوعاتي است كه 
معاونان آموزشي دانشگاه ها بايد به آن بپردازند. 
قائم مقام وزير علوم با اش��اره به رها شدن دوره 
كارشناسي در دانشگاه ها در اين باره گفت:» ما 
در يك زماني دوره ه��اي تحصيات تكميلي را 
بسيار گس��ترش داديم. در سال جاري 2۴ هزار 
دانشجوي دكتري در دانشگاه آزاد و دولتي داريم 
كه در خوشبينانه ترين حالت 3 الي ۴ هزار نفر از 

اين دانشجويان جذب دانشگاه ها مي شوند.«
عبدالرضا باق��ري، به ارتقاي كيف��ي دوره هاي 

تحصيات تكميلي اشاره كرد و گفت:» ما زمينه 
جذب فارغ التحصيان دكتري را نداريم، بنابراين 
دغدغه توسعه كمي را نبايد داشته باشيم و بايد 
روي تهيه رشته هاي كيفي كار كنيم. رشته هايي 
كه كيفي نيست را تعطيل كنيم يا كاهش دهيم 
وگرنه فارغ التحصيان بيكار خود به يك معضل 

تبديل مي شوند.«

وي افزود:» ما ب��راي اقدامات تح��ول آفرين و 
براي گ��ذر از دانش��گاه گذش��ته به دانش��گاه 
جدي��د نمي توانيم هم��ان ش��يوه هاي قبل را 
ادامه دهي��م. بايد برنامه هاي درس��ي در برخي 
رشته ها بازنگري شود. به عنوان مثال در رشته 
 كشاورزي همه دوره ها به روز و به دانشگاه ها نيز 

اباغ شده است.«

وي ادامه داد:» در حال حاضر با كمك دانشگاه ها 
بايد رش��ته ها را به روز كنيم. مهم ترين مشكل 
ما اجراس��ت. اجرايي كردن برنامه هاي موجود 
يكي از مش��كاتي است كه دانش��گاه ها بايد به 

آن بپردازند.«
سهمدانشگاههامشخصشود

در شيوه آيين نامه ارتقا در بخش آموزشي همه 
دانشگاه ها ملزم هستند فعاليت اعضاي هيئت 
علمي را در طول زمان ب��راي ارتقا ارزيابي كنند 
كه مي توان از اين ابزار براي اجراي سياست هاي 

آموزشي استفاده كرد. 
دغدغه بعدي كه دانش��گاه ها در حوزه آموزش 
عالي با آن مواجه هس��تند، پذيرش دانشجوي 
خارجي است. تعداد دانش��جويان خارجي ما تا 
پايان برنامه ششم توسعه بايد از 26 هزار دانشجو 
به 80 هزار دانش��جو برسد و دانش��گاه ها سهم 
خودش��ان را از تربيت اين دانشجويان مشخص 

كنند. 
دانشگاه ها بايد دانشجوي باكيفيت تربيت كنند 
و اين مورد ب��دون توجه به آم��وزش عالي پايه 
و كيفي ت��ر كردن آم��وزش دانش��جويان بومي 

امكانپذير نيست. 

سالهاس�تكهكش�ورب�اكمبودپرس�تار
مواجهاس�تواينمعضلراه�مبيمارانو
همدانشجويانپرس�تاريكهطولهفتهدر
بيمارس�تانهس�تندكاملًادركميكنند.
تعدادك�مپرس�تاراندربيمارس�تانهاي
آموزشيوحجمبالايكارياينمراكزكاملًا
ملموساست.وقتيبيماريبستريميشود
تماميكارهاومسئوليتآنبهدوشپرستار
اس�ت.حالش�مافكركنيدهرپرس�تاردر
آنواح�دبايدمس�ئوليت10ال�ي1۵بيمار
رابرعهدهبگي�ردوبهآنهارس�يدگيكند.
 پزشك در يك ساعت مشخص به بيمار تجويز 
مورد نظر را مي كند و مي رود، در واقع آن كسي 
كه بر بالين بيمار است و شخص بيمار مدام با او 

سر و كار دارد پرستار است. 
بررسي ها نشان مي دهد يكي از علت هاي اصلي 
كه باعث مي شود دانشجويان پرستاري به خارج 
از كشور عزيمت كنند حقوقي است كه آنجا دارند 
و اينجا ندارند. هرچند به گفته معاون پرستاري 

وزارت بهداشت »اكنون بسياري از دانشگاه هاي 
كشور اين مش��كل خود را حل كرده اند و حتي 
نيروهاي پرستاري ش��ركتي آنها مانند سايرين 

مزايا، عيدي و كارانه خود را دريافت مي كنند.«

برنامهريزيهايانحرافي
در س��طح جامعه ما حتي عده اي فكر مي كنند 
پرستاري شغلي مربوط به زنان است نه مردان. 
به همين خاطر به نظر مي رس��د جايگاه ش��غل 

پرستاري در كش��ورمان آنطور كه بايد و شايد 
شناخته شده نيست. 

اجراي ط��رح تربيت پرس��تار بيمارس��تاني از 
برنامه هاي اش��تباه بود كه مخالفت هاي شديد 
دانش��جويان پرس��تاري در س��ال هاي گذشته 
نسبت به اجراي اين طرح جنجال ساز شده بود به 
طوري كه كد رشته »پرستار بيمارستاني« وارد 
دفترچه انتخاب رشته هم شد اما اعتراضي كه از 
سوي دانشجويان پرستاري صورت گرفت باعث 
شد در دانشگاه هاي مختلفي همچون دانشگاه 
علوم پزشكي شهيد بهش��تي و ايران لغو شود. 
علت اصلي اعتراض دانش��جويان نسبت به اين 
طرح نيز اين بود كه مي گفتند اجراي اين طرح 
بازگشت به دوران ۵0 تا 60 سال قبل پرستاري 

در ايران است. 
خوش��بختانه اكنون حتي براي دانشجوي ترم 
شش يا هفت پرستاري هم در كشور كار وجود 
دارد و فقط نياز به برنامه ري��زي و حمايت هاي 

جانبي دارند.

یاسر جعفری
   گزارش2

ابراهيم مشيریان
   گزارش 3

عليرضا سزاوار
    گزارش یک 

باناميدنامس�الب�هن�ام»حماي�تازكالايايراني«
درصدديماينستونرابهتحقيقاتوپروژههايعملياتي
دانشگاهياختصاصدهيمكهوجهمميزهآنهاارتباطبا
بازاراست؛چهپروژههايعلومانسانيوچهمهندسي
وچهپزشكي.ارتباطدانشگاهبابازار،مهمترينبخش
حمايتدانشگاهيازكالايايرانياستكهاگربهطور
كاملوصحيحعملياتيشودنقشبيبديليدرتحقق
اقتصادمقاومتيخواهدداشت.درهمينزمينهپذيراي
آثارجامعهدانشگاهيبراينشردراينستونهستيم.

طرح»توانمندسازيواشتغالپايدار«دانشجوياندروزارتصمت

پرتاب به آينده با »تاپ«

موضوععلاقهبهرش�تهانتخابيوشناختموضوعآن
ورابطهاشباب�ازاركاريكيازاصليتري�نايرادهايي
استكهبهشيوهفعليكنكوردرايرانميتوانگرفت.
كساني رشته هايي را انتخاب مي كنند كه نه تنها شناخت 
اوليه  چندان��ي از آن ندارند كه گاه بيش��تر از روي اجبار و 
فقط ب��راي راه يافتن به دانش��گاه آن را برمي گزيند. پيامد  
آسيب شناس��انه رون��د كنوني اين اس��ت كه ش��ماري از 
دانش��جويان از رشته خود ناراضي هس��تند و عاقه اي هم 
به آن ندارند. به همين دليل هم بخشي از شركت كنندگان 
كنكور هر س��ال پش��يمان ش��دگان و ناراضي هاي كنكور 
سال هاي پيش  هس��تند كه به اميد قبولي در رشته  مورد 
عاقه خود يا رشته اي كه از نظر آنها بالاتر است بار ديگر در 
كنكور شركت مي كنند. اما ماجراي كنكور و ورود به دانشگاه 
به معناي گشوده شدن راه آينده شغلي و علمي براي جوان 
ايراني نيس��ت. اگر در گذش��ته هاي دورتر قبول شدن در 
دانشگاه دورنماي روشني در برابر جوانان قرار مي داد اكنون 
سال هاست با افزايش پر شتاب ظرفيت دانشگاه ها و ركود 
نسبي بازار كار جامعه ما با پديده رو به رشدي به نام بيكاري 

فارغ التحصيان دانشگاهي روبه رواست. 
آموزشعاليديگرانوما

طبق برآوردهاي رسمي فقط حدود نيمي از فارغ التحصيان 
دانشگاهي هر سال مي توانند براي خود شغلي در بازار كار 
ايران دس��ت و پا كنند. جهت درك بهتر ش��رايط كنوني 
آموزش عالي ايران شايد لازم باشد آن را با كشورهاي ديگر 
مقايسه كنيم. براي مثال فرانس��ه با 6۵ ميليون جمعيت 
و ب��ازار كار 3۵ ميليوني خود حدود 2/3 ميليون دانش��جو 
دارد.  آلمان با جمعيت حدود 82 ميليون نفر و نيروي كار 
۴۵ ميليون نفري خود حدود 2/ 2 ميليون دانشجو دارد. در 
فرانسه و آلمان ميزان اشتغال در بخش كشاورزي بين 2 تا 3 
درصد است و نياز بخش هاي مدرن اقتصاد به نيروي انساني 
ماهر سبب مي شود با وجود بحران هاي مقطعي كساني كه 
دانشگاه را به پايان مي رسانند با سهولت بيشتري نسبت به 

بقيه جوانان جذب بازار كار شوند. 
در ايران براي جمعي��ت ۷۴ ميليوني و يك ب��ازار كار 23 
ميليوني بيش از 3/۵ ميليون دانش��جو وجود دارد. اين در 
حالي اس��ت كه بخش هاي مدرن اقتصاد اي��ران با كندي 
تحول مي پذي��رد و هنوز حدود 22 درص��د جمعيت فعال 
در شاخه هاي كشاورزي به كار مشغولند. ايران در 20 سال 
گذشته بيشتر در رابطه با تقاضاي اجتماعي براي تحصيات 
دانش��گاهي بوده تا نيازهاي واقعي ب��ازار كار.  در كنار اين 
مشكل اساسي، كيفيت آموزش و عدم يادگيري مهارت ها و 
توانايي هاي لازم سبب مي شود شماري از فارغ التحصيان 
نتوانند به نيازهاي واقعي بازار كار پاس��خ دهند.  براساس 
داده هاي مركز آمار نيروي انساني تحصيل كرده دانشگاهي 
در بازار كار ايران به طور متوسط در 20 سال گذشته سالانه 
۷ درصد رش��د كرده، در حالي كه ش��مار فارغ التحصيان 
در اين دوره زماني از رشد متوس��طي معادل ۱6 درصد در 
سال برخوردار بوده است. نتيجه طبيعي اين شكاف بيكار 
ماندن س��الانه صدها هزار فارغ التحصيل آموزش عالي در 

ايران مي شود. 

يادداشت

خبر

ورود دانشجويان تحصيلات تكميلي 
به جهاددانشگاهي 

رئيسدانشگاهعلومپزشكيهمدانباتأكيدبراينكه
جه�اددانش�گاهيميتواندب�هص�ورتهدفگذاري
ش�دهروينخب�گانكاركند،گفت:دانش�مندان
ودانش�جويانتحصي�لاتتكميل�يدانش�گاهها
ميتوانن�ددرجه�اددانش�گاهيتلفي�قش�وندو
ب�هتولي�دوتبدي�لفن�اوريب�هث�روتبپردازن�د.
دكتر حبيب الله موسوي بهار بيان كرد: جهاددانشگاهي 
در برهه مهمي به حوزه علمي و پژوهش��ي كشور كمك 
كرد و كم كم به نهاد ويژه با مأموريت خاصي تبديل شد.  
وي با بيان اينكه جهاددانشگاهي در حوزه علوم پزشكي، 
طب مولكولي- س��لولي، كارك��رد روي تك ياخته ها و 
ناباروري به ش��كلي جهادي كار كرده و دس��تاوردهاي 
زيادي براي كش��ور داشته اس��ت، تصريح كرد: يكي از 
جاهايي ك��ه مي تواند به صورت هدفگذاري ش��ده روي 
نخبگان كار كند جهاددانش��گاهي است. موسوي بهار با 
تأكيد بر اينكه شايس��ته ترين كارها روي علوم پزشكي 
انجام گرفته و در علوم غيرپزشكي نتوانسته است مردم را 
بهره مند كند، افزود: زيرساخت ها و امكانات خاصي لازم 
است تا در رش��ته هاي غيرپزشكي اقدامات مؤثر صورت 
گيرد كه در اين حوزه جا دارد جهاددانش��گاهي حركت 
برنامه ريزي ش��ده درازمدت انجام دهد تا علم و نيروي 
انساني با زيرس��اخت ها آميخته ش��ود تا در بسياري از 

صنايع حرف اول را بزنيم. 

دانشجوی بسيار و فارغ التحصيل بيكار

راه اندازي آزمايشگاه »ردياب چشمي« 
در دانشگاه شهيد بهشتي


