
وزير صنع�ت از ارائه بس�ته حماي�ت از توليد به 
دولت در يك‌ش�نبه هفته آتي خب�ر داد و گفت: 
قرار اس�ت س�ران س�ه قوه تنفس ش�ش ماهه 
پرداخت ماليات بر ارزش افزوده را مصوب كنند. 
گفته مي‌شود ۶۵ درصد از صنايع كوچك و متوسط 
فعالند و اي��ن روزها در تأمين مواد‌اولي��ه، صادرات و 
فروش كالاهاي توليدي‌ش��ان با مشكلات بسياري 
مواجهند. دبير اتاق صنع��ت، معدن و تجارت معتقد 
است كه حال صنايع كوچك و متوسط خوب نيست 
و دولتمردان بايد به خواسته‌هاي آنها توجه كنند تا 
بتوانند به توليدش��ان ادامه دهند. صنايع كوچك و 
متوسط مي‌خواهند تا بانك‌ها بدهي‌هايشان را شش 
ماه به تعويق بيندازند و ماليات بر ارزش افزوده از آنها 

گرفته نشود. 
 بورس محلی برای تبانی افزایش قیمت‌ها

مرتضوي با انتق��اد از تباني در ب��ورس كالا و صدور 
بخشنامه‌هاي متناقض دولت در بخش تخصيص ارز 
مي‌گويد: تصور نمي‌كرديم برخي مس��ئولان با بروز 
يك موضوع كوچك همچون خروج امريكا از برجام 
اينقدر نگران شوند و به هم بريزند. در يك ماه گذشته 
11بخش��نامه براي تأمين ارزي واحدهاي توليدي 
صادر ش��ده كه همه باهم تناقض دارد. در س��ه ماه 
گذشته آنچه در بورس كالا، پتروشيمي، صنايع مس 

و فولاد اتفاق افتاده تباني براي افزايش قيمت‌هاست و 
متأسفانه بورس كالا به محلي براي تباني عده‌اي براي 
افزايش قيمت‌ها تبديل شده است. مشكل صنايع و 
توليدكنندگان تحريم‌ها نيست، بلكه ناهماهنگي‌هاي 

داخلي است كه بايد با كمك وزير صنعت رفع شود. 
روز گذش��ته محم��د ش��ريعتمداري در هماي��ش 
توانمندي‌ه��اي صناي��ع كوچك و متوس��ط حامل 
خبر‌هاي خوبي براي توليدكنندگان بود. وي از اشتغال 
يك ميليون نفري صنايع كوچك و متوسط خبر داد و 
ارزش توليدات آنها را 17 ميليارد دلار دانست و افزود: 
بايد در بهره‌ور كردن صنايع كوچك و متوسط كار را 
به نحو بهتري پيش و در اين ميان نقاط ضعف را از بين 
برد.  شريعتمداري گفت: بايد در بازارهاي همسايه و 
دوردست صنايع كوچك و متوسط حضور يابند و توليد 

براي صادرات از شعارهاي پيش روي ماست. 
وزير صم��ت گف��ت: ت��اب‌آوري به‌عن��وان يكي از 
ش��اخص‌هاي مهم صنايع كوچك بس��يار كمتر از 
صنايع بزرگ اس��ت و اگر ضربه‌اي از برون كشور به 
صنايع كوچك وارد شود متأسفانه ضربه‌پذيري بسيار 
بيشتر است، اين در حاليست كه تكانه‌هاي ارزي آنها 
را متأثر كرده است و نيازمند عنايت مجلس براي حل 
اين معضلات هستيم.  شريعتمداري گفت: سامانه نيما 
را درست كرديم تا بسياري از واحدهاي بزرگ بتوانند 

به سرعت خود را با آن تطبيق دهند، در حالي‌كه در 
خصوص صنايع كوچك اين ت��وان را نداريم. اكنون 
شرايط ما با جنگ قابل مقايسه نيس��ت و دفتري را 
در واحدهاي اس��تاني براي رس��يدگي به مشكلات 
واحدهاي صنعتي ايجاد كرده‌ايم تا مشكلات ريالي 
و ارزي را حل كنيم.  اين عضو كابينه دوازدهم با بيان 
اينكه واحدهاي توليدي با بازار ثانويه بايد تأمين اعتبار 
ش��وند؛ در حالي‌كه تا يك هفته قب��ل ارز مبادله‌اي 
مي‌گرفتند، تصريح كرد: اكنون بايد از اين صنايع براي 

تأمين مواد‌اوليه با ارز كنوني حمايت كنيم‌.
ش��ريعتمداري گفت: بس��ته حماي��ت از واحدهاي 
توليدي يك‌شنبه هفته بعد به هيئت دولت مي‌رود؛ 
اين در حاليس��ت كه ما بايد اين مناب��ع را به فوريت 
تخصيص دهيم تا همه واحده��اي توليدي از يارانه 

سود تسهيلات بهره‌مند شوند. 
وي خواستار صفر شدن ماليات بر ارزش افزوده براي 
يك دوره شش ماهه شد و گفت: ماليات در شرايطي 
كه پيش‌بيني مي‌ش��ود در زمان تأمي��ن مواد‌اوليه 
گران‌تر شده است، به جا نيست، يعني ارزش افزوده 
70هزارميليارد توماني را به مدت شش ماه از توليد 
دريافت نكني��م؛ ضمن اينكه در ح��وزه بيمه تأمين 
اجتماعي نيز باي��د تدابيري را در نظ��ر گرفت. البته 
اينها نيازمند قانون است، ولي در ستاد سران سه قوه 

مي‌توان اين مباحث را طرح و مصوب كرد. 
شريعتمداري با اش��اره به صندوق حمايت از صنايع 
كوچك گفت: اين صندوق مي‌تواند ضمانتنامه دهد 
تا بتوان توليد را به سمت تأمين وثايق موردنياز خود 
هدايت كند، اين در حاليست كه سرمايه اين صندوق 

محدود است. 
  10 درص�د از صناي�ع كوچ�ك را صادراتي 

مي‌كنيم 
معاون وزير صنع��ت در اين همايش ب��ا بيان اينكه 
بيش از 90 درص��د صنايع كش��ور در قالب ٨١هزار 
واحد صنعتي داراي پروان��ه از وزارت صمت مربوط 
به صنايع كوچك است، گفت: ١٤٠٠واحد از صنايع 
كوچك هم‌اكنون در نمايشگاه توانمندي‌هاي صنايع 
كوچك ايران حضور دارند و در مقابل آنهايي كه پمپاژ 
نااميدي به اقتصاد و توليد مي‌كنند، ايستاده‌اند و اجازه 

نمي‌دهند كه پاسخ بگيرند. 
ص��ادق نجفي اف��زود: ب��ر اس��اس سياس��ت‌هاي 
رئيس‌جمهور و وزير صمت تا پ��اي جان در خدمت 
صنايع هستيم و با دستور وزير قرار است كه در كنار 
صنايع كوچك باشيم و در تمام عرصه‌ها از اين صنايع 

دفاع خواهيم كرد. 
معاون وزير صنعت با بيان اينكه 10 درصد از صنايع 
كوچك را صادراتي خواهيم كرد، گفت: لايحه حمايت 
از ش��ركت‌هاي مديريت صادراتي را وزير صنعت به 
زودي به دول��ت ارائه میک‌ند و پ��س از طي مراحل 

قانوني به مجلس ارائه خواهد شد. 
  وزارت صنعت اين روزها تصميم‌گير نيست 

همچنين عزيز اكبريان، رئيس كميس��يون صنايع 
مجلس نيز در اين همايش با بيان اينكه اميدوارم گوش 
شنوا براي شنيدن حرف‌هاي بخش خصوصي وجود 
داشته باشد، گفت: وزارت صنعت اكنون تصميم‌گير 
نيست؛ ضمن اينكه افراد غيرمسئول نبايد كشور را 
اداره كنند، در غير اين ص��ورت عاقبت به خيري در 
اقتصاد نخواهيم داش��ت.  وي افزود: صنايع كوچك 
از صنايع بزرگ رنج مي‌برند و بنابراين بايد با پول نقد 
و وام بانكي خريد كرده و كالا توليد كنند و به صنايع 
بالادستي تحويل دهند؛ اين در حاليست كه صنايع 
كوچك در رابطه با نرخ سود بالا نمي‌توانند كمر راست 
كنند.  وي ادامه داد: درددل مردم بدبختي كه امروز 
در گراني غوطه‌ور هستند بايد شنيده شود؛ جامعه‌اي 
كه خود اداره مي‌ش��ود مثل آبي اس��ت كه مي‌رود و 
اگر برگردد همه چيز را وي��ران مي‌كند. بايد جامعه 
را هدايت ك��رد؛ چراكه انقلاب به راحتي به دس��ت 
نيامده اس��ت.  اكبريان با بيان اينكه در قرن بيستم 
نمي‌توانيم برق مورد‌نياز كشور را تأمين كنيم، گفت: 
اكثر شهرك‌هاي صنعتي كمبود برق دارند. هر كسي 
در دولت براي خود جزيره درست كرده است؛ اگرچه 
امسال ما از بحران برق عبور كرديم، ولي بايد دولت 

قول دهد براي تأمين برق فكري كند. 

رئيس مركز فن�اوري اطلاعات س�ازمان اداري 
و اس�تخدامي ب�ا بي�ان اينك�ه ۱۶۰۰ دس�تگاه 
اجراي�ي اطلاع�ات مرب�وط ب�ه حق�وق و مزايا 
را ارائ�ه نكردند، گف�ت: ميزان حق�وق مديران 
دولتي بعد از تكميل و ثب�ت اطلاعات مربوط به 
حقوق در سامانه جامع س�ازمان افشا مي‌شود. 
با گذش��ت دو س��ال از افش��اي فيش‌هاي حقوق 
نجومي و دس��تور رئيس‌جمهور مبني بر ايجاد يك 
س��امانه اينترنتي با امكان رؤيت براي عموم مردم 
جهت نمايش ميزان حقوق مديران در دس��تگاه‌ها 
و ارگان‌هاي دولتي سرانجام و بنا به حكم ماده 29 
قانون برنامه شش��م توسعه مقرر ش��د كه از ابتداي 
س��ال 1397 حقوق مدي��ران از حال��ت محرمانه 
حقوق مديران دس��تگاه‌هاي اجرايي افش��ا ش��ود. 
قانون افشاي حقوق مديران دولت، در برنامه ششم 
توس��عه به تصويب رس��يده و طبق ماده 29 قانون 
پنج‌ ساله توسعه در بخش »نظام اداري، شفافيت و 
مبارزه با فساد« آمده است كه تمامي دستگاه‌هاي 
اجرايي، سازمان‌ها و ش��ركت‌هاي دولتي مشمول 
قانون شفافيت حقوق مديران هستند و تنها وزارت 
اطلاعات، نيروهاي مسلح و سازمان انرژي اتمي ايران 
از اين حكم مستثنا خواهند بود و با مصوبه شوراي 
عالي امنيت ملي مجاز به اعلام اين اطلاعات هستند. 
در اين خصوص علي رضي، مدير‌كل سازمان اداري و 
استخدامي در گفت‌و‌گو با تسنيم با اشاره به طراحي 
نهايي و تكميل شدن سامانه ثبت اطلاعات حقوقي 
مديران گفت: سامانه در سازمان اداري و استخدامي 
كشور طراحي و توليد شده و اين سامانه ملي جهت 
ارائه خدمات به دس��تگاه‌هاي اجراي��ي و نهادهاي 
دولتي طراحي ش��ده اس��ت. حوزه هوشمند‌سازي 
فناوري و اطلاعات س��ازمان اداري و اس��تخدامي 
كشور متولي انجام پروژه‌اي در كشور نيست، بلكه 
تنها سامانه مورد‌نياز دستگاه‌هاي اجرايي را طراحي 

و توليد كرده و در اختيار آنها قرار مي‌دهد. 
رضي گفت: مهم‌ترين س��امانه ايجاد شده مرتبط با 
سامانه كارمند ايران است كه به منظور ثبت حقوق 
و مزاياي كارمندان و مديران سازمان‌ها و نهادهاي 
دولتي راه‌اندازي ش��ده اس��ت و ارزياب��ي عملكرد 

دس��تگاه‌هاي اجرايي دولتي از ديگ��ر مزاياي اين 
سامانه است. 

وي با بيان اينكه سامانه ثبت حقوق و مزاياي مديران 
قبل از س��ال 1396 آم��اده ب��وده و از فروردين ماه 
به‌صورت عملياتي در اختيار سازمان‌ها قرار گرفته 
است، گفت: براي دس��تگاه‌هاي اجرايي و نهادهاي 
دولتي كلاس و دوره‌هاي آموزش��ي برگزار شد كه 
آنها بتوانند در كنار فراگيري نحوه اس��تفاده از اين 
سامانه به دس��تگاه‌هاي تحت نظارت خود آموزش 
دهند تا امكان استفاده و بهره‌برداري از اين سامانه 

سريع‌تر مهيا شود. 
  فقط 400 دستگاه اطلاعات دادند

مدير سازمان اداري و استخدامي افزود: طبق قانون 
از ابتدای سال 1397 اين سامانه آماده شد و امكان 
ثبت و ورود اطلاعات وجود داشته است، اما بسياري 
از دستگاه‌هاي اجرايي اقدام به ورود اطلاعات نكردند 
كه در‌اين‌صورت نظارت دستگاه‌هاي نظارتي بر اين 
امر بيشتر از پيش ش��د و بنا بر آخرين آمار در حال 
حاضر كه بيش از 2 هزار دس��تگاه اجرايي به همراه 
زير‌مجموعه‌ها و ادارات كل استان‌ها فعاليت دارند، 
تنها 400 دس��تگاه و نهاد اجرايي دولتي از سامانه 

اس��تفاده كرده‌ان��د و اطلاعات مربوط ب��ه حقوق و 
مزاياي مديران را در سيستم ثبت كرده‌اند. 

وي تصريح كرد: مجلس شوراي اسلامي و قوه مقننه 
جمهوري اسلامي ايران نام كاربري و شناسه عبور 
براي ورود به سامانه و ثبت اطلاعات دريافت كرده‌اند، 

اما تا به امروز اقدام به ثبت اطلاعات نكرده‌اند. 
رئي��س مرك��ز هوشمند‌س��ازي س��ازمان اداري 
و اس��تخدامي با بيان اينكه وظيف��ه پيگيري ثبت 
اطلاعات با س��ازمان اداري و اس��تخدامي نيس��ت 
و تنها وظيفه س��ازمان اداري و اس��تخدامي ايجاد 
زير‌ساخت‌هاي لازم است، گفت: سازمان استخدامي 
بعد از تحويل سامانه و ايجاد زيرساخت‌هاي لازم با 
دستگاه‌هاي اجرايي مكاتبه انجام داده و پيگير ثبت 
اطلاعات بوده اس��ت و اگر در اين روند ش��اهد عدم 
ورود اطلاعات و تخلف از سوي دستگاه‌هاي اجرايي 
و نهادهاي دولتي بوديم، موضوع را به دستگاه‌هاي 

نظارتي ارجاع مي‌دهيم. 
وي اف��زود: به‌صورت كل��ي دس��تگاه‌هاي نظارتي 
موظفند كنترل كنند كه در پايان هر ماه با پرداخت 
حق��وق و مزاياي پرداخت��ي كارمن��دان و مديران 
اطلاعات آنها در س��امانه ثبت و به س��ازمان ارسال 

ش��ود. مس��ئوليت پيگيري و ثبت اطلاعات بايد از 
سوي دستگاه‌هاي نظارتي باشد، اما سازمان اداري 
و استخدامي نيز همواره نظارت‌هايي بر اين بخش 

داشته است. 
  پيش‌ش�رط انتش�ار اطلاع�ات دريافت�ي 

مديران
رضي ادامه داد: انتشار اطلاعات حقوق كارمندان و 
مديران منوط به ورود اطلاعات از سوي دستگاه‌هاي 
اجرايي اس��ت و طبق بخش��نامه ارس��ال شده به 
دستگاه‌ها و نهاد‌هاي دولتي اين سامانه جامع از اول 
تير‌ماه طراحي و توليد و پس از انجام آزمايش‌هاي 
فني فراوان و برگ��زاري دوره‌هاي آموزش��ي براي 
دس��تگاه‌هاي اجرايي دولت��ي در اختي��ار آنها قرار 
داده شد و به تمامي دستگاه‌ها و ارگان‌هاي دولتي 
اعلام ش��د كه توجيحي براي ع��دم ورود اطلاعات 
قابل قب��ول نخواهد بود و هيچ‌گونه مش��كل فني و 
زير س��اختاري در روند ثبت اطلاعات وجود ندارد.    
مدير‌كل سازمان اداري و اس��تخدامي گفت: روند 
ورود اطلاعات مشخص و ثابت خواهد بود، به نحوي 
كه روند ورود اطلاعات كارمندان، معاونان و مديران 
به يك صورت اس��ت، اما اين امكان وجود دارد كه 
كارشناسان براي جلوگيري از پيچيدگي اطلاعات 
به‌صورت تفكيك ش��ده به ثبت اطلاعات بپردازند.  
رئيس مركز هوشمند‌س��ازي عنوان ك��رد: تا پايان 
سال شرايطي مهيا خواهد شد كه تمام دستگاه‌هاي 
اجرايي و نهادهاي دولتي در سيستم حقوق و مزايا 
شخصي و داخلي سازمان خود اطلاعات را ثبت كنند 
و به صورت اتوماتيك اطلاعات براي سازمان ارسال 
شود.   رضي گفت: سازوكار انتشار اطلاعات ورودي 
به سامانه جامع سازمان اداري و استخدامي به اين 
صورت اس��ت كه دس��تگاه‌هاي اجرايي و نهادهاي 
دولتي اطلاعات مرتبط با حقوق و مزايا كارمندان و 
مديران را به‌صورت شفاف و با امكان قابليت رؤيت 
براي عموم را در پرتال س��ازماني و سايت خود قرار   
دهند در نتيجه افش��اي اطلاعات حقوق و مزايای 
مديران از سوي سازمان اداري و استخدامي نخواهد 
بود و وظيفه هر دستگاه اجرايي و نهاد دولتي است 

كه اين اطلاعات را منتشر كند. 
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 شريعتمداري: تنفس ۶ ماهه پرداخت 
ماليات بر ارزش افزوده تصويب مي‌شود 

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

21550بانك انصار
1009فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

2562210نيروكلر
146669آلومينيوم‌ايران‌

2908136پارس‌سرام‌
158474تامين سرمايه اميد

3020136شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌
3389145گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

3017125سرماآفرين‌
‌2696110پگاه‌آذربايجان‌غربي‌

4384166موتورسازان‌تراكتورسازي‌ايران‌
113743فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

490681780قندشيرين‌خراسان‌
97821سايپاآذين‌

194637ايركاپارتصنعت
7889149صنايع‌جوشكاب‌يزد

7276134داروسازي‌اسوه‌
134124لبنيات‌پاك‌

233634محورسازان‌ايران‌خودرو
236633گسترش‌سرمايه‌گذاري‌ايران‌خودرو

5798سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌(
184221حفاري شمال

26609277لابراتوارداروسازي‌دكترعبيدي‌
5675سرمايه‌گذاري‌سايپا

10899سرمايه‌گذاري‌بوعلي‌
6705زامياد

250917ملي‌صنايع‌مس‌ايران‌‌
450330كربن‌ايران‌

165810صنايع‌شيميايي‌فارس‌
244614ايران‌خودرو

518125كيميدارو
227110سراميك‌هاي‌صنعتي‌اردكان‌

290111پتروشيمي شازند
443216پالايش نفت اصفهان

9363گروه‌بهمن‌
758723پالايش نفت تبريز

2943879خدمات‌انفورماتيك‌
8212فنرسازي‌زر

32898مهندسي‌نصيرماشين‌
31037شيشه‌وگاز
740016نفت‌پارس‌

21694كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌
5961توسعه‌معادن‌وفلزات‌
32444كشت‌وصنعت‌پياذر

1208914افست‌
8741كمك‌فنرايندامين‌

2251825سيمان‌قائن‌
1386015نفت سپاهان

44584همكاران سيستم
74816پالايش نفت بندرعباس

54524قندلرستان‌
54944شيرپاستوريزه‌پگاه‌اصفهان‌

30242درخشان‌تهران‌
20131بيمه دانا

21901معدني‌وصنعتي‌چادرملو
77123فرآورده‌هاي‌غذايي‌وقندپيرانشهر

164162داروسازي‌سينا
135661سپنتا

150661گلوكوزان‌
18250بانك خاورميانه

9290بانك‌پارسيان‌
14510گروه دارويي بركت
6220بانك صادرات ايران

6350بانكتجارت
76050البرزدارو

50680داروسازي‌جابرابن‌حيان‌
35220گروه دارويي سبحان

45770سرمايه گذاري دارويي تامين
26070تجارت الكترونيك پارسيان

34400داروسازي‌اكسير
37110فولادخراسان

‌8490گروه‌صنايع‌بهشهرايران‌
10770سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌(

80340شهد
25520قندنيشابور

25570حمل ونقل بين المللي خليج فارس
24260حمل ونقل پتروشيمي)سهامي عام

15640سرمايه گذاري اعتبارايران
13070بيمه پارسيان

6140ايران‌خودروديزل‌
19180كارخانجات توليدي شهيدقندي

80620پارس‌خزر
13270كاشي‌سعدي‌

12610ليزينگ‌صنعت‌ومعدن‌
24090پارس‌مينو

47700پتروشيمي مبين
13840نيرومحركه‌

29010پارس‌الكتريك‌
7080سرمايه گذاري مسكن شمالشرق

175100به پرداخت ملت
7620صنايع‌ريخته‌گري‌ايران‌

7340سرمايه‌گذاري‌بهمن‌
15310سامان‌گستراصفهان‌

41330سرمايه گذاري شفادارو
14530سيمان‌هگمتان‌

8620سيمان‌شمال‌
7180سايپا

12020سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
18280سيمان‌كرمان‌

11970سرمايه‌گذاري‌نيرو
11300سرمايه‌گذاري‌سپه‌

10330سيمان‌شاهرود
25990تراكتورسازي‌ايران‌

15440توسعه‌صنايع‌بهشهر)هلدينگ‌(
21920سرمايه گذاري پارس‌توشه‌

9480بانك سينا
1-9729نفت‌بهران‌

1-6637صنايع‌خاك‌چيني‌ايران‌
2-‌13167داروسازي‌زهراوي‌

2-9903كنترل‌خوردگي‌تكين‌كو
1-4877صنعتي‌آما

1-4138بهنوش‌ايران‌
1-4087پشم‌شيشه‌ايران‌

3-12026دارويي‌رازك‌
1-3857قندمرودشت‌

2-7233نوردوقطعات‌فولادي‌
4-12666گروه صنعتي پاكشو

2-5208توليدمواداوليه‌داروپخش‌
1-2126گسترش نفت وگازپارسيان

1-2011سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌
1-1898بيمه ملت

1-1837دارويي‌لقمان‌
1-1797عمران‌وتوسعه‌فارس‌

2-3575پتروشيمي‌فارابي‌
3-5245فولادخوزستان

1-1725قطعات‌اتومبيل‌ايران‌
2-3122فروسيليس‌ايران‌
1-1542حمل‌ونقل‌توكا
2-3013لنت‌ترمزايران‌

1-1496س.نفت وگازوپتروشيمي تأمين
3-4223الكتريك‌خودروشرق‌

1-1292گروه‌صنعتي‌سپاهان‌
1-1267چرخشگر

1-1262لبنيات‌كالبر
6-7378نفت‌پارس‌

2-2332گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
1-1118بيمه ما

1-1091سايپاشيشه‌
3-3114س.صنايع‌شيميايي‌ايران
1-975سيمان‌فارس‌وخوزستان

1-948بيمه البرز
2-1882سرمايه‌گذاري‌آتيه‌دماوند

1-932بانك ملت
2-1844صنايع‌كاشي‌وسراميك‌سينا

2-1766صنايع‌كاغذسازي‌كاوه‌
2-1693لعابيران‌

3-2520گروه‌صنعتي‌بارز
2-1586سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

12-9493قنداصفهان‌
3-2364سيمانخوزستان

18-13958معدني‌املاح‌ايران‌
7-5360پتروشيمي فجر

بسته حمايت از توليد يك‌شنبه هفته آینده در دولت

دبیر اتاق صنعت، در ‌کیماه گذشته 11 بخشنامه برای تأمین ارزی واحدهای تولیدی صادر شده که همه با هم متناقض است

بهناز قاسمی
  گزارش  یک

 معاون بانك مركزي:
 سياست نظام افزايش تعداد بانك‌ها نيست

مع�اون نظارت�ي بان�ك مرك�زي ب�ا تأكي�د ب�ر اينك�ه‌‌ هي�چ 
برنام�ه‌اي ب�راي افزاي�ش تع�داد بانك‌ه�ا نداري�م، گف�ت: 
مي‌كن�د.  اس�تقبال  بانك‌ه�ا  ادغ�ام  از  مرك�زي  بان�ك 
‌فرش��اد حيدري در گفت‌وگ��و با ف��ارس درخصوص ثب��ت زيان در 
صورت‌هاي مالي تعدادي از بانك‌ها اظهار داشت: زيان‌ها تماماً مربوط 
به يك دوره مالي نيست، بلكه بخش عمده‌اي از زيان برخي از بانك‌ها 
مربوط به ذخيره مطالبات مش��كوك‌الوصول اس��ت كه به طور عمده 
مربوط به تسهيلات پرداخت شده در سنوات قبل است كه براي آنها 
ذخيره كافي گرفته نشده است و در اين سال‌ها با شفاف‌سازي به‌عمل 
آمده به تدريج اي��ن اصلاحات در صورت مالي اي��ن بانك‌ها منعكس 

شده است. 
معاون نظارتي بانك مركزي ب��ا بيان اينكه هم��ه بانك‌هاي دولتي و 
خصوصي را در قالب برنامه اص�الح نظام بانكي، اصلاح خواهيم كرد تا 
بانك‌ها به سمت سلامت و ثبات مالي و سودآوري حركت كنند، گفت: 
اميدواريم در يك برنامه 10 س��اله عمليات تمامي بانك‌هاي كش��ور 

شفاف‌تر شده و داراي استحكام و ساختار مالي استاندارد شوند. 
وي در پاسخ به اين س��ؤال كه آيا در اين برنامه 10 ساله تعداد بانك‌ها 
افزايش مي‌يابد، گفت: هيچ برنامه‌اي ب��راي افزايش تعداد بانك‌هاي 

كشور نداريم. 
عضو هيئت عامل بانك مركزي تأكيد كرد: براس��اس سياس��ت‌هاي 
كلان نظام، تعداد ش��عب و تعداد بانك‌ها در كشور كافي است و نيازي 
به افزايش تعداد بانك نيست، اما از ادغام بانك‌ها در صورت تمايل آنها 

استقبال مي‌كنيم. 
وي ادامه داد: هدف بانك مركزي اين اس��ت كه به جاي تعدد بانك‌ها، 
كشور داراي تعداد مناسبي بانك با ثبات و سلامت مالي باشد تا بتوانند با 

ارائه خدمات بهتر و ارزان‌تر به بهبود فضاي كسب و كار كمك كنند. 
حيدري درخصوص تأخير در برگزاري مجامع بانك‌ها گفت: به محض 
دريافت صورت مالي بانك‌ها، با حسابرسان آنها جلسه‌اي برگزار و پس 

از بررسي، مجوز برگزاري مجمع را صادر مي‌كنيم. 
وي ادامه داد: بانك‌هايي كه هنوز مجمع عمومي را برگزار نكرده‌اند، دو 
دسته هستند. دسته اول بانك‌هايي هستند كه مجوز برگزاري مجمع 
را دريافت كرده‌اند، اما خودشان مجمع را برگزار نكرده‌اند و دسته ديگر 
بانك‌هايي هستند كه هنوز صورت‌هاي مالي حسابرسي شده خود را به 

بانك مركزي تحويل نداده‌اند. 
معاون نظارتي بانك مركزي در پاسخ به اين پرسش كه آيا بانكي وجود 
دارد كه هنوز صورت مالي به بانك مركزي نداده باشد، گفت: بله بعضي 
بانك‌ها هنوز صورت‌هاي مالي حسابرسي شده خود را به بانك مركزي 

ارائه نكرده‌اند.  

 سردرگمي كارگران
براي ثبت‌نام  در سامانه جامع روابط كار

كارگ�ران و كارفرمايان�ي ك�ه در ته�ران متقاض�ي ثبت‌ن�ام 
در س�امانه جام�ع رواب�ط كار هس�تند ب�ا مراجع�ه ب�ه دفات�ر 
پيش�خوان با پاس�خ‌هاي متناقضي روب�ه‌رو مي‌ش�وند و آنهايي 
كه موفق به ثبت‌نام ش�ده‌اند هن�وز خدمتي درياف�ت نمي‌كنند. 
به گزارش فارس، سامانه جامع روابط كار كه بارها وعده آغاز ثبت‌نام در 
آن از سوي مسئولان وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي داده شد حالا با 
وضعيتي روبه‌رو شده كه تنها يك سوم دفاتر پيشخوان در تهران پذيراي 
كارگران و كارفرمايان براي ثبت‌نام هستند و ساير دفاتر هنوز ثبت‌نام 
نمي‌كنند و از سوي ديگر كس��اني كه از آنها پول دريافت شده و عضو 

سايت شده‌اند هنوز امكان استفاده از امكانات سايت را ندارند. 
بر اساس اين گزارش، سامانه جامع روابط كار در مرداد ماه سال گذشته 
از سوي علي ربيعي، وزير پيشين كار رونمايي شد و قرار بود اين سامانه 
موجبات امنيت، ايجاد روابط سالم بين كارفرما، تسهيل سياست‌هاي 
تنظيمي بازار، بهينه‌سازي و ارتقاي نظام اجرايي حوزه كار، ارتقاي نظام 
مبتني بر خدمات الكترونيك و بسترسازي جمع‌آوري اطلاعات آماري 
دقيق و به روز را فراهم كند. آنچنان كه وعده داده شده بود اين سامانه 
قرار بود 30 زيرسامانه داشته باش��د كه در فاز اول آن زيرسامانه‌هاي 

قرارداد كار، ثبت شكايت و دادرسي راه‌اندازي شود. 
بر اساس آخرين وعده‌اي كه وزارت كار داده بود قرار بود در هفته گذشته 
ثبت‌نام از كارگران و كارفرمايان براي استفاده از اين سامانه انجام شود، 
اما حالا كارگران و كارفرمايان در مراجعه به دفاتر پيش��خوان خدمات 
دولت در تهران پاسخ‌هاي متناقضي می‌شنوند و مشخص نيست كدام 
دفتر كار ثبت‌نام را انجام مي‌دهد و كدام دفتر انجام نمي‌دهد. در پيگيري 
فارس از وزارت كار روشن شد كه هنوز حتي وزارت كار اطلاعي درباره 

دفاتري كه امكان ثبت‌نام در آنها وجود دارد را در اختيار ندارد. 
پيش از اين س��ازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي علت تأخير 
چندباره در ثبت‌ن��ام كارگ��ران و كارفرمايان در س��امانه روابط كار از 
طريق دفاتر پيشخوان دولت را لزوم صحت‌سنجي اطلاعات دريافتي از 
كارگران و كارفرمايان در زمان ثبت‌نام برشمرده و تأكيد كرده بود كه به 
دليل آنكه دريافت چند تأييديه از سازمان‌هاي ذيربط نياز بود از جمله 
احراز صلاحيتي مربوط به شماره‌ملي، نشاني، كدپستي، وضعيت نظام 
وظيفه و شناسه اش��خاص حقوقي يعني كارفرمايان براي اتصال اين 

سيستم‌ها به يكديگر، تأخيرات چندباره‌اي به وجود آمد. 
بر اساس اين گزارش اما دليلي كه اعلام شد شايد فقط مربوط به آخرين 
تأخيري بود كه شاهد آن بوديم؛ چراكه پيش از آن در حالي كه وزارت 
كار از فراهم بودن زيرساخت‌هاي اين سامانه و امكانات نرم‌افزاري آن 
خبر مي‌داد، اما تأكيد مي‌كرد كه موضوع معطل تعيين تعرفه ثبت‌نام 
از سوي س��ازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي است. در حالي 
كه تصويب يك تعرفه نزديك به چهار ماه ب��ه طول انجاميد در نهايت 
كميس��يون تنظيم مقررات تعرف��ه ثبت‌نام از كارفرماي��ان حقيقي و 
حقوقي در اين سامانه را 6 هزار تومان و تعرفه ثبت‌نام از كارگران را 5 

هزار تومان تعيين كرد. 
 آخرين تاريخي كه براي راه‌اندازي اين س��امانه بعد از ثبت‌نام كارگران 
و كارفرمايان در دفاتر پيشخوان اعلام ش��ده بود 15 مرداد ماه بود كه 
حالا آنچنان كه يك مقام مس��ئول اعلام مي‌كند، تنها يك سوم دفاتر 
پيشخوان در تهران كه قرار بود به‌عنوان نخستين استان ثبت‌نام در آن 
صورت گيرد، امكان ثبت‌نام از كارگران و كارفرمايان را فراهم كرده‌اند. 
همچنين قرار بود يك هفته بعد از آغاز ثبت‌نام در تهران در استان‌هاي 
البرز، قزوين، اردبيل و سمنان نيز ثبت‌نام به صورت آزمايشي انجام شود 
و سپس طي يك ماه آينده در كل كشور اين سامانه در دسترس كارگران 
و كارفرمايان قرار گيرد.  سوي ديگر ماجرا ارائه خدمت از سوي سامانه 
ياد شده به ثبت‌نام شده‌ است كه باز هم در پيگيري خبرگزاري فارس 
مشخص شد هنوز خدمت‌رساني در اين سامانه آغاز نشده است؛ چراكه با 
نقص در فرآيند ثبت‌نام امكان تكميل فرآيند خدمات‌رساني الكترونيكي 
وجود ندارد.  اين سامانه هنوز در حالي بلاتكليف مانده كه وزير سابق كار 
بارها از راه‌اندازي آن به عنوان سامانه اشتغال خبر داده بود. همين يك 
ماه قبل بود كه علي ربيعي در بخش خبري 21 شبكه يك سيما با اعلام 
نشاني اين سامانه گفته بود: اين سامانه به افزايش امنيت شغلي كارگران 
مي‌افزايد، زيرا پيش از اين نگراني‌هاي بسياري در مورد قراردادهايي كه 

ثبت نمي‌شد و ضايع شدن حقوق فردي وجود داشت. 
به هر حال راه‌اندازي اين س��امانه كه قرار بود از مهر ماه پارسال نهايي 
ش��ود، از وعده‌هاي وزارت كار اس��ت و انتظار مي‌رود با توجه به آثار و 
نتايجي كه براي آن بيان مي‌ش��د حالا از س��وي مديري��ت جديد اين 

وزارتخانه دنبال شود.

۱۶۰۰ دستگاه اجرايي اطلاعات حقوق و مزايا را افشا نكرد‌ه‌اند

مدير سازمان اداري و استخدامي:   گزارش 2
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