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 همانا آن كسي از شما كه دانش را آموزش دهد، پاداشي برابر دانش‌آموز دارد و البته آموزگار بر دانش‌آموز فضيلت و برتري 
دارد. پس دانش را از حاملان آن فراگيريد و آن سان كه عالمان به شما آموخته‌اند، آن را به برادران‌تان بياموزيد.

)اصول كافي، ج 1، ص 35(

هاديانه
 فضيلت 
آموزگار

معلم توانا صميميت و اقتدار را باهم حفظ مي‌كند
دكتر اسدالله افشار، نويسنده و پژوهشگر علوم تربيتي:

 به نظر ش�ما علت كمرنگ‌ش�دن رابطه والدين 
و معلمان چيس�ت و اين موضوع چه نتايجي به 

دنبال دارد؟
يكي از دلاي��ل كمرنگ‌ش��دن رابطه والدي��ن و معلمان  
برخي گسست‌هاي اجتماعي اس��ت كه رخ داده و البته 
عوامل مختلف اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و سياسي 
هريك به ‌فراخور خود در اين امر تأثير داش��ته و دارد. از 
سويي ايجاد هر نوع ارتباطي به درك ضرورت آن ارتباط 
برمي‌گردد و متأسفانه عوامل فرهنگ‌ساز، در جنبه‌هاي 
مختلف فرهنگ‌س��ازي كوتاهي كرده‌ان��د و يكي از اين 
كوتاهي‌ها خود را در پيوند خانه و مدرسه نشان مي‌دهد. 
از طرف ديگر شايد نداشتن زبان مشترك بين معلمان يا 
مدرسه با زبان دانش‌آموزان و والدين آنها در دو دهه اخير 
و عدم‌توانمندي لازم در ايجاد اين زبان مشترك در بين 
دو طرف معادله يكي ديگر از عوامل دخيل در اين زمينه 
باشد، البته نكته ديگري هم كه مي‌تواند در اين خصوص 
مهم باشد، موضوع نگاه منفي مديران به مشاركت اولياست 
كه اين نگاه غيركارشناسانه موجب فاصله گرفتن آنها از 
مدرسه مي‌شود و عملًا حل مسائل و مشكلات آموزشي 
و پرورشي مدرسه به آس��اني صورت نمي‌گيرد. برخي از 
موانعي كه از س��وي مدرسه بر سر راه مش��اركت اوليا در 
امور ايجاد مي‌ش��ود، نگاه س��نتي مدير به اداره مدرسه، 
آش��نانبودن مربيان به مزاياي مش��اركت اوليا، احساس 
ناتواني در هدايت اوليا به س��مت فعاليت‌هاي آموزشي و 
پرورشي، نگاه منفي مدير به حضور اوليا در مدرسه، ترس 
از كم‌شدن قدرت مدير يا به عبارتي قدرت‌طلبي مدير، نگاه 
سنتي به انجمن اوليا و مربيان مدرسه و عدم‌انگيزه مدير 
در جلب مشاركت اولياست. گاهي هم اين كمرنگ‌شدن 
تنها از ناحيه مدرسه و مس��ئولان مدرسه نيست بلكه به 
خانه بازمي‌گردد كه مصداق آن عدم‌مشاركت اوليا در امور 
مدرسه است. اين موضوع نيز به عوامل متعددي بستگي 
دارد كه از جمله مهم‌ترين آنها عوامل فرهنگي و اجتماعي 
و عدم‌آگاهي اوليا نسبت به حقوق خويش است. بسياري 
از اوليا معتقدند مسئولان مدرس��ه ارزشي براي عقايد و 
نظريات آموزشي و پرورشي آنها قائل نيستند. بسياري از 
اوليا نيز تعليم و تربيت را وظيفه دولت مي‌دانند و هر گونه 
مسئوليتي را در اين زمينه از خود سلب مي‌كنند. برخي به 
تجربه دريافته‌اند مسئولان مدرسه از طريق انجمن اوليا و 
مربيان مدرسه تنها نگاه اقتصادي به آنها دارند و در ديگر 
امور هيچ حقي براي‌شان قائل نيستند. عواملي از اين نوع 
و عدم‌آگاهي اوليا نس��بت به حقوق خويش و فرزند خود 
موجب شده است ارتباط اوليا و مربيان يا خانه و مدرسه از 
انسجام لازم برخوردار نباشد و كمرنگ شود كه نتيجه آن، 
عدم‌موفقيت لازم در تعليم و تربيت كودكان، نوجوانان و 

جوانان بوده است. 
 چرا از نگاه مدير و والدين و حتي نظام آموزشي 
جايگاه معلمان به لحاظ اعتبار متفاوت است و 
معمولاً معلم رياضي، فيزيك و ش�يمي را جدي 

مي‌گيرند و معلمان پرورش�ي و ديني و س�بك 
زندگي در حاش�يه هس�تند، در حالي كه نقش 
انسان‌س�از گ�روه دوم بس�يار مهم و اساس�ي 

است؟
اين نگاه يك نگاه غلط فرهنگي اس��ت كه متأس��فانه از 
س��وي برخي متوليان و مس��ئولان آموزش‌و‌پرورش كه 
افكار ليبراليستي دارند، ترويج شده كه از بنيان و اساس 
غيرمنطقي و دور از خرد است و مي‌تواند سيستم آموزشي 
را به طرز آشكاري تباه سازد و نسل‌ها را از تعليم و تربيت 
صحيح و درست منحرف كند. بايد متأسفانه با صراحت 
و بدون لكنت اذعان كنم اين روند س��ياه، دهه‌هاست به 
اش��كال گوناگون، آموزش‌و‌پرورش ما را هدف قرار داده 
است و با مرزبندي و دوقطبي‌سازي، نظام آموزشي كشور 
را به بيراهه برده و نسل دانش‌آموزان ما را از حقايق علوم 
پايه، علوم انس��اني و علوم ديني دور كرده است. آيا واقعاً 
اين علوم با يكديگر زاويه داشته و دارند و هيچ كدام هيچ 
تناسبي باهم در جهت منافع و رشد و تعالي دانش‌آموزان 
ندارند؟ آيا عقل سليم اين مرزبندي را مي‌پذيرد و به آن 
بها مي‌دهد؟ همه علوم بش��ري در جهت اعتدال جامعه 
بشري است و هيچ يك نفي‌كننده ديگري نيست و همه 
آنان در حكم پر و بالي هستند كه مي‌خواهند بشريت را با 
عقل و علم و ايمان به پرواز درآورند و او را از مرزبندي‌هاي 
دست‌وپاگير و دوقطبي‌هاي خانه‌خراب‌كن و ويرانگر خارج 
سازند. بايد بپذيريم كه كلًا فرهنگ، ارزش‌ها و جايگاه‌ها را 
مشخص مي‌كند، بنابراین فرهنگ غلط، ارزيابي درستي 
از جايگاه‌ها ندارد. در نگاه عوامانه دستاورد‌هاي ملموس 
مادي مهم اس��ت و در نگاه افراد ش��اخص مهم‌ترين امر، 
انس��ان فهيم اس��ت كه با اخلاق و رفتار خود هم زندگي 
اجتماع��ي را مطلوب و ش��يرين مي‌س��ازد و هم موجب 
دس��تاوردهاي مادي مي‌ش��ود، بنابراین فرهنگ‌سازي 
در صدر بايد ق��رار گيرد، البته فرهن��گ در نگاه عميق و 
روش��نگرانه خودش، چراكه فرهنگ حكم روح اجتماع 
را دارد، چنان‌كه روح در جنبه فردي س�المت نباش��د و 
آلوده باشد، تراوش��ات ظاهري آن نيز همانند خود روح 
خواهد ب��ود و بالعك��س، بنابراین فرهن��گ مثبت ايجاد 
جامعه مثبت و س��رزنده و پيش��رفته و فرهنگ منفي يا 
ناقص، جامعه‌اي متناسب با روح حاكم بر خودش خواهد 
داش��ت. نظام آموزش‌و‌پرورش ما بايد با انديشه، آگاهي، 
خردورزي و پويايي هرچه تمام‌تر از مرزبندي‌هاي كاذب و 
دوقطبي‌سازي‌هاي مخرب دوري گزيند تا بتواند با تلاش و 

كوشش از اين معركه و مهلكه جان سالم به در برد. 
 به نظ�ر مي‌رس�د برخالف گذش�ته، جايگاه 
معلمان پرورشي بسيار كمرنگ شده، در حالي 
كه ح�وزه پ�رورش در تلطيف روحي�ه و رفتار 
دانش‌آموزان بسيار مهم است. نظر شما در اين 

زمينه چيست؟ 
ابتدا بايد بگويم ك��ه معلمان پرورش��ي، نقش مهمي در 
تربيت و ش��كل‌گيري ش��خصيت دانش‌آموزان بر عهده 

دارند، هدايتگري، تنظيم‌گري و مديري��ت را مي‌توان از 
مهم‌ترين نقش‌هاي اين معلم��ان در مدارس عنوان كرد. 
تربيت، هدايت‌ك��ردن افراد به س��مت ارزش‌هاي والاي 
انساني است، اين هدايت بايد به گونه‌اي باشد كه افراد اين 
ارزش‌ها را بپذیرند و آن را در زندگي فردي و اجتماعي خود 
به كار ببندند. خانواده به عنوان مهم‌ترين نهاد اجتماعي 
بايد زمينه‌هاي پذيرش اين ارزش‌ه��ا را در دانش‌آموزان 
ايجاد كند، پس از آن مدرسه هم وظيفه تربيت تمام ابعاد 
شخصيت دانش‌آموزان اعم از رش��د اجتماعي، عاطفي، 
ذهني و اخلاقي را بر عهده دارد و هم به ويژه مربيان تربيتي 
و پرورشي، نقش مهمي در تربيت كودكان و شكل‌گيري 
ش��خصيت آنها دارند. نقش الگوبودن مرب��ي، در تربيت 
دانش‌آموزان غيرقابل انكار اس��ت و بر هيچ‌كس پوشيده 
نيست. نكته ديگر اينكه وظيفه تربيت به عهده همه اركان 

مدرسه اس��ت، يعني، چه مدير، چه معلم، چه دبير‌هاي 
تخصصي، چه دبير‌هاي پرورش��ي و حتي اولياي گرانقدر 
وظيفه تربيت دانش‌آموزان، همچنان كه در قبال آموزش 
و تعليم وظيفه دارند، در قبال تربيت هم وظيفه دارند. با 
اين اعتقاد تمام تلاش‌مان بايد بر اين باش��د كه اين حلقه 
مفقودي كه در گذشته وجود داشته است و كار تربيت را 
مختص مربيان پرورشي مي‌دانستند و حتي در فرصت‌هاي 
تربيتي فوق برنامه هم در حوزه معاونت پرورش��ي اكتفا 
به اين امر ش��ده بود، ترميم و اصلاح كني��م و همه اركان 
گفته‌شده سهم تلاش و همكاري خود را در اين زمينه بايد 
ادا و ايفاک نند تا جايگاه معلمان پرورشي تضعيف و كمرنگ 
نشود، البته اين همه آنچه گفتيم نيست چراكه نسل جديد 
و حتي قديم ما در برزخ فرهنگ سنتي از يك سو و فرهنگ 
جديد غربي قرار گرفته است و نگاهي متحيرانه به هر دو 
س��و دارد، بنابراین گروهي گرايش بيش��تري به سنت و 
گروهي گرايش بيشتري به فرهنگ غربي و برخي آميزه‌اي 
از آن دو را به ‌عنوان روش فك��ري و عملي برگزيده‌اند. در 
زمان نوجواني و جواني ما، اگر به مشكلي برخورد مي‌كرديم 
و والدين‌مان توان پردازش و حل مشكلات ما را نداشتند، 
گروه‌هاي مرجع مثبت همچون افراد متدين و به‌ خصوص 
روحانيون يا در مدرس��ه معلمان دين��ي و تربيتي ملجأ و 
مرجع ما قرار مي‌گرفتند، ولي ظاه��راً هجمه فرهنگي با 
استفاده از نقاط ضعف ما و با استفاده از ابزار فضاي مجازي 
حتي اعتماد را در قشر مذهبي نسبت به اين افراد كمک رده 
و اين افراد حتي در مثبت‌ترين حالت، مورد بهره‌برداري 
بسيار كمي قرار گرفته و مي‌گيرند. در هر حال بايد مسير 
جديدي را باز و ميدان بازي ديگري را طراحي كرد تا اين 
نقيصه مرتفع شود و معلمان پرورشي به جايگاه تاريخي 

بازگردند و از حاشيه به متن بيايند. 
 رابطه صميمانه معلم ب�ا دانش‌آموز چه نتايجي 
مي‌تواند در ابعاد مختلف آموزشي و تربيتي به 
دنبال داشته باشد، مرز اين صميمیت كجاست و 

چگونه بايد پيش برود؟

آموزش دو بع��د اخلاقي و علم��ي دارد، در انتقال هر دو، 
رابط��ه صميمانه معل��م و دانش‌آموز مي��زان موفقيت را 
افزايش مي‌دهد، ولي حدود صميمیت را فرهنگ عرفي 
از سويي و روان‌شناسي آموزشي معين ساخته است. بايد 
دانست همان‌طور كه مثلًا پدر و فرزند بايد دوست باشند و 
انتقال ارزش‌ها از اين طريق خيلي بهتر و سريع‌تر صورت 
مي‌گيرد، ولي اين دوس��تي با دوس��تي دو فرزند هم‌سن 
و هم‌كلاس تفاوت دارد. برخي كارشناس��ان به درستي 
يادآور ش��ده‌اند. اگر رابطه بين معلم و شاگرد صميمانه 
باش��د، بازدهي بس��يار بالاتري به همراه خواهد داشت، 
اما اين رابطه صميمانه بايد حد و مرز داشته باشد. بسيار 
مهم است كه معلم بتواند در عين صميميت با دانش‌آموز 
اقتدار خود را حفظ كند و دانش‌آموز اجازه نداشته باشد 
برخي از كلمات را به زبان بياورد يا به برخي از فعاليت‌ها 
در كلاس مش��غول ش��ود. اگر معلم بتواند اينگونه رابطه 
صميمانه را برقرار كند، كلاس او بازدهي آموزشي بسيار 
بالايي خواهد داشت. صميمیت بين معلم و دانش‌آموزان 
آنقدر مهم است كه ابعاد مختلف زندگي دانش‌آموزان را 
تحت تأثير قرار مي‌دهد، اما در عين حال معلم بايد اقتدار 
خود را حفظ كند، زيرا برخي از شاگردان از صميمیت زياد 
سوءاستفاده مي‌كنند. مطلب ديگر اينكه در برخي مواقع 
معلمان نيز اذيت مي‌شوند و اگر بخواهند خيلي صميمي 
باشند، نمي‌توانند كار حرفه‌اي خود را پيش ببرند. بايد به 
دانش‌آموزان، آموزش داده شود كه مرزها را رعايت كنند 
و اين موضوع تناقضي با صميمیت بين معلم و دانش‌آموز 
ندارد. اين رابطه در اختيار معلم است و آموزش‌و‌پرورش 
نبايد در اين حيطه وارد شود و به حالت دستوري در اين 
موارد دخالت كند. مهم‌ترين نكته در ارتباط صحيح بين 
معلم و شاگرد اين است كه اش��تباه دانش‌آموز را بزرگ 
نسازند و به نظريات و سخنان دانش‌آموزان توجه مبذول 
كنند و به نظرات آن��ان بها دهند. به نظ��ر برخي ديگر از 
كارشناسان، مرز باريك و مشخصي وجود دارد كه معلمان 
بايد آن مرز را بیابن��د و رابطه خود را ب��ا دانش‌آموزان بر 

اس��اس آن تعيين كنند، اما بس��ياري از معلمان از ترس 
از دس��ت دادن اقتدار خود در كلاس رفتارهاي خشك و 
س��ردي با دانش‌آموزان دارند و دانش‌آموزان را از معلم و 
درس گريزان مي‌كنند. از سوي ديگر برخي معلمان نيز 
براي حفظ صميمیت، اقتدار خود را از دس��ت داده‌اند و 

كلاس‌هاي آنها بازدهي آموزشي مناسبي ندارد. 
 از اس�تانداردهاي حرف�ه معلم�ي بگويي�د. 
شيوه‌هاي خلاقانه معلم در كلاس تا چه حد در 

جذب و يادگيري دانش‌آموزان تأثير دارد؟
صاحبنظران بر اين باورند اس��تانداردهاي حرفه معلمي 
مهارت‌هايي است كه از آن به دانش محتوايي، روش‌هاي 
معلمي، دان��ش و مهارت‌ه��اي روش تدريس حرفه‌اي، 
منش‌ها و توانايي انجام فعاليت‌هاي حرفه‌اي كه با هدف 
ايجاد تحول در فرايند ياددهي- يادگيري دانش‌آموزان 
از طريق ايجاد آمادگ��ي در معلمان، طراحي و در كلاس 
درس اجرا مي‌ش��ود، ياد شده اس��ت. از نگاه اين دسته 
از صاحبنظران، هنگامي كه معلم��ان در اين مهارت‌ها 
تخصص و توانايي كافي و لازم را داشته باشند، مي‌توانند 
از دان��ش، مهارت‌ها و تخصص خ��ود در فرايند آموزش 
استفاده و به این ترتيب زمينه مساعدي را براي پيشرفت 
تحصيلي دانش‌آم��وزان فراهم كنند. اي��ن مجموعه در 
قالب استانداردهاي حرفه معلمي با پيشرفت تحصيلي 
دانش‌آم��وزان رابطه معن��اداري دارد. قطعاً ش��يوه‌هاي 
خلاقانه معلم در كلاس، در جذب و يادگيري دانش‌آموزان 
تأثير بسزا و شگرفي دارد، بنابراین با درك آنچه بيان شد، 
اين درك مي‌تواند مرز اين شيوه‌ها تلقي شود و مباحث 
آن در شبكه‌هاي مجازي نيز چالش‌برانگيز نباشد. تجربه 
نشان داده اس��ت معلماني كه در كلاس درس فعاليت و 
تحرك بيشتري داشته‌اند، به ش��غل خود علاقه و عشق 
مي‌ورزند، هدف‌هاي متنوع، درگيري‌ها و جنگ اعصاب 
كمتري دارند، ديرتر از ديگران فرسوده و شكسته خواهند 
شد و هميشه به عنوان فردي ش��اداب و با نشاط و موفق 
در شغل خود نزد ديگران شناخته مي‌شوند. شيوه‌هاي 
آموزشي جديد بخش��ي از علم جديد، خاصه مديريت و 
روان‌شناسي آموزشي و بخشي ديگر به سبك‌هاي خاص 
و نوآورانه جدي��د معلمان اختص��اص دارد كه همان‌ها 
پس از مدت��ي در جامع��ه علمي جزئ��ي از روش علمي 
آموزش��ي قرار مي‌گيرد. فضاي مجازي فضاي س�اليق 
گوناگون است و روش‌هاي آموزشي بايد متكي به ‌علم و 
هنجارهاي پذيرفته جامعه باشد، البته هنجارهاي متكي 
به ارزش‌هاي مثبت ك��ه عرف عقلان��ي اجتماع تعيين 
مي‌كند. موفقيت هر نظام آموزشي در حد تعيين‌كننده‌اي 
به دانش و مهارت‌هاي حرفه‌اي معلم بستگي دارد. در نظر 
ژاپني‌ها شايستگي هر نظام به اندازه شايستگي معلمان 
آن است، از اين رو مي‌توان گفت معلم بهترين عضو نظام 
آموزش��ي در فرايند ياددهي- يادگي��ري و معمار اصلي 
نظام آموزشي است. مس��لماً حركت معلم در اين مسير 
كه با شيوه‌هاي خلاقانه توأم باشد، چالش‌برانگيز نخواهد 
بود. جهان به س��رعت دگرگون مي‌ش��ود و معلمان نيز 
بايد مانند ساير گروه‌هاي حرفه‌اي با اين واقعيت رو‌به‌رو 
شوند كه آموزش‌هاي اوليه آنان در جهان امروز چندان 
مفيد نخواهد بود و آنان بايد در سراس��ر عمر دانش خود 
را روزآمد كنند، بنابراين تعليم و تربيت فرزندان امروز و 
فردا به معلماني با انگي��زه و كارآمد نياز دارد. نقش معلم 
در توسعه پايدار به خوبي مشخص است، بنابراین بايد با 
فراهم‌آوردن شرايط مناسب، منزلت اجتماعي بالايي را 

براي اين حرفه در نظر گرفت. 

محبوبه  طلايي‌تري�ن روزه�اي 
زندگ�ي ه�ر ك�دام از ما، قرباني

گذران 12سال از بهترين 
س�ال‌هاي عمرم�ان در 
مكاني به نام مدرسه بوده 
اس�ت، به همين دلي�ل حال امروزم�ان، ماحصل 
گذران همان روزهاست كه اگر خوب است، مديون 
كساني هستيم كه دلسوزي كرده و دست‌گيرمان 
بوده‌اند و اگر بد است، آنهايي مقصرند كه سهمي 
در اين حال بد دارند. مريم‌السادات پرپنجي يكي 
از مديران بازنشس�ته آموزش‌و‌پرورش است. او 
34سال از سال‌هاي عمرش را در آموزش‌و‌پرورش 
گذرانده و در اين س�ال‌ها مدير چند دبيرس�تان 
نمونه مردمي ش�هر تهران بوده اس�ت. عشق به 
آموزش‌و‌پرورش فرزندان اين سرزمين باعث شد 
او كنار نكشد و حالا مدرس دروسي مانند فلسفه، 
عرب�ي و معارف اس�ت و در آسايش�گاه معلولان 
كهريزك نيز عربي، جامعه‌شناسي، منطق و فلسفه 
تدريس مي‌كن�د. از جمله فرهنگياني اس�ت كه 
معتقد اس�ت آموزگار بايد ش�اگردانش را قبل از 
تدريس با درس زندگي آشنا كند؛ خصوصيتي كه 

در طول مصاحبه با اين مدير باتجربه آشكار بود. 

 معلم واقعي بايد داراي چه ويژگي‌هايي باشد؟
معلم به معناي واقعي بايد عاش��ق باش��د تا سال‌ها 
بتواند كارش را به درستي انجام دهد و به واقع معلمي 
كند. به معلمي نبايد صرفاً نگاه ش��غلي و درآمدزايي 

داشت چراكه اين شغل با اين گزينه‌ها سازگار نيست 
و آفت آن است. بزرگ‌ترين ويژگي و هدف معلم بايد 
تربيت واقعي انسان‌ها باش��د و بتواند شاگردانش را 
به اوج قله كه همان كمال واقعي اس��ت، رش��د دهد 

و هدايت كند. 
 اين تعريف زيبايي اس�ت، اما ام�روزه بعضي 
معلمان را در اين جايگاه نمي‌بينيم. به نظر شما 

علت چيست؟
شايد بعضي فكر كنند تغييرات جامعه و شرايط اقتصادي 
نگاه معلمان را تغيير داده اس��ت، ولي معلم اگر به فكر 
درآمدزايي و شغل پردرآمدي بود، نبايد معلمي را انتخاب 
مي‌كرد. از طرفي تغيير اولويت‌ها و اهداف، جايگاه معلمي 
را خدشه‌دار كرده است، بنابراین بايد اهداف، ‌زيرساخت‌ها 
و مسئولان نگاه‌شان را تغيير دهند چراكه به خاطر تغيير 
هدف‌هاست كه معلمان به سمت زندگي مصرفي رفته 
و با تدريس خصوصي بيش��تر وقت‌ش��ان را پركرده‌اند، 
به همين خاطر نقش اصلي‌ش��ان را فرام��وش كرده و 
فرصت كافي براي رسيدگي به اصل موضوع را كه همان 

آموزش‌و‌پرورش است، ندارند. 
 نظر شما درباره رابطه معلمان و والدين چيست؟ 

چرا اين روابط تقويت نمي‌شود؟
در پاسخ به اين سؤال هم بايد به تغيير اولويت‌هاي خانواده 
اش��اره كرد. تغيير نگرش اجتماعي و رواج بي‌حد و مرز 
فضاهاي مجازي در روابط خانوادگي به گونه‌اي است كه 
جاي خانواده و معلمان را گرفته و ديگر نيازي به ارتباط 
مدرسه و خانواده حس نمي‌شود. متأسفانه دانش‌آموزان 
از سوی اوليا و معلمان تربيت نمي‌شوند، در نتيجه والدين 

فقط به فكر رشد فيزيكي فرزندان‌شان هستند و معلمان 
هم تنها به فكر تدريس و آموزش. انديشه و تربيتي وجود 
ندارد كه اين رابطه شكل بگيرد، نتيجه هم آن مي‌شود كه 
در آينده ما تنها روبات‌‌هايي را كه قدرت تفكر و انديشيدن 

ندارند، به جامعه تزريق مي‌كنيم. 

 با توجه به سابقه س�ركار عالي، علت اهميت 
قائل‌شدن براي معلمان دروس رياضي، فيزيك 
و ش�يمي و اهميت كمتر براي معلمان دروس 

عمومي را در چه مي‌بينيد؟ 
يك دليل آن به خاطر غول كنكور و دوپينگ دانش‌آموزان 

براي ردشدن از آن اس��ت و سياستگذاري‌هايي كه اين 
رويك��رد را پيش آورده اس��ت، البته در اي��ن باره نقش 
خانواده‌ه��ا هم مؤث��ر اس��ت. در خانواده‌اي ك��ه براي 
كلاس‌هاي دروس اختصاصي ميليون‌ها تومان پرداخت 
مي‌ش��ود، معلوم اس��ت براي دانش‌آموز نه تنها دروس 
عمومي بي‌اهميت مي‌شود بلكه اولويت‌ها براي او فقط 
كنكور، مهندس و دكترشدن مي‌شود و سراغ كلاس و 

اهداف انسان‌ساز ديگر هم نمي‌رود. 
 فعاليت مربيان پرورشي را چگونه مي‌بينيد؟

ب��ه واق��ع باي��د گف��ت دو موض��وع بخش��نامه‌هاي 
آموزش‌و‌پرورش و انگيزه و ه��دف مربيان، راندمان كار 
پرورشي را كم كرده است. فعاليت‌هاي پرورشي امروز در 
مدارس، ‌تنها در دايره بخشنامه‌ها و كليشه‌ها مي‌چرخد. 
آنقدر آموزش‌و‌پرورش براي كارهاي پرورشي بخشنامه 
ارائه داده است كه اگر مربيان پرورشي وقت پاسخ به آنها 

را داشته باشند بايد خدا را شكر كرد، چراكه ديگر براي 
آنها وقتي نمي‌ماند كه بخواهند كار پرورشي انجام دهند 
و خلاقيتي داشته باش��ند. از نگاه ديگر، انگيزه و هدف 
مربيان پرورشي هم قابل توجه است. بعضي از آنها دنبال 
پست كاري هس��تند. در اين صورت نمي‌توان مطالبي 
مانند نهج‌البلاغه و خطبه متقين را با عمق جان كار كرد و 

دانش‌آموز را زير و رو كرد. 
 توقع ش�ما و همكاران‌تان از والدي�ن و ديگر 

معلمان چيست؟ 
مطالعه كنند و به كتابخواني اهمي��ت دهند. با مطالعه 
مي‌توان با وظايف و اهداف آشنا شد. والدين بايد فرهنگ 
كتابخواني را در خانه ترويج دهند تا به فرزندان سرايت 
كند. مش��كلات اين روزهاي ما فقر مادي نيس��ت، فقر 
فرهنگي و فقر كتابخواني اس��ت چراكه با خانواده‌هايي 
مواجه مي‌ش��ويم كه هر ب��ار فرزندان‌ش��ان را با خريد 
گوش��ي‌هاي مدل بالا تش��ويق به درس مي‌كنند، پس 
معلوم است آنها فقر مادي ندارند ولي فقر فرهنگي، آنها را 
با فرزندان و معلمان‌شان بيگانه كرده است. در اين صورت 
هر چه تلاش كني��م فرزندمان را ب��ا ارزش‌هاي ديني و 
اخلاقي آشنا كنيم، بي‌فايده است، چراكه او قبلًا فكرش 

را از غيرخانواده و مدرسه گرفته است. 
 به عنوان آخرين س�ؤال، م�رز صميميت بين 
دانش‌آموز و معلم و تنبيه دانش‌آموزان از سوی 

معلمان را چگونه تعريف مي‌كنيد؟ 
تشويق اضافه و تنبيه اضافه ممنوع. در انجام هر دو، ابتدا 
بايد حريم‌ها حفظ شود، سپس واقعي باشد؛ واقعي به اين 
معنا كه دانش‌آموز به همان اندازه كه خطا كرده است، 
تنبيه ش��ود. به قولي جرم و جزا باهم س��نخيت داشته 
باش��د. آن وقت دانش‌آموز به راحتي مي‌پذيرد. در اين 
باره بزرگان راه را نش��ان داده‌اند. ما در رساله حقوق امام 
سجاد)ع( و در نهج‌البلاغه اميرالمؤمنين)ع( وظايف معلم، 
حقوق والدين و دانش‌آم��وز را داريم. در قرآن و در كلام 
معصومين)ع( نيز وظيفه تك‌تك ما آمده است و بايد با 

اين موارد آشنا شويم. 

مريم‌السادات پرپنجي،  معلم و مدير پيشكسوت آموزش‌و‌پرورش:‌

نگاه صرف شغلي و درآمدزايي به معلمي آسيب‌زاست

اگر رابطه بي��ن معلم و ش��اگرد صميمانه 
باشد، بازدهي بسيار بالاتري را به همراه 
خواهد داش��ت. اما اين رابط��ه صميمانه 
بايد حد و مرز داشته باش��د. بسيار مهم 
اس��ت كه معلم بتواند در عين صميميت 
با دانش‌آم��وز اقتدار خ��ود را حفظ كند و 
دانش‌آموز اجازه نداش��ته باش��د برخي 
از كلم��ات را به زب��ان بياورد ي��ا به برخي 
از فعاليت‌ه��ا در كلاس مش��غول ش��ود

دكتر اسدالله افشار، نويسنده و پژوهشگر علوم تربيتي و خانواده در گفت‌وگويي مشروح 
 نيره
با »جوان« ابعاد مختلف تربيتي و آموزشي را به مناسبت روز معلم مورد بررسي قرار داده  ساري

است. وي با اشاره به كمرنگ‌شدن نقش تربيتي معلمان پرورشي معتقد است تربيت به 
عهده تمام اركان مدرسه و معلم پرورشي يكي از اين اضلاع است كه لازم است دوباره 
همانند گذشته اين اثرگذاري پررنگ شود. بخش ديگري از گفت‌وگوی ما با افشار نيز به 

موضوع ارتباط صميمانه معلم و دانش‌آموزان برمي‌گردد. 

فعاليت‌ه��اي پرورش��ي ام��روز در مدارس، 
‌تنه��ا در داي��ره بخش��نامه‌ها و كليش��ه‌ها 
مي‌چرخ��د. آنق��در آموزش‌و‌پ��رورش براي 
كارهاي پرورشي بخش��نامه ارائه داده است 
كه اگر مربيان پرورشي وقت پاسخ به آنها را 
داشته باش��ند، بايد خدا را شكر كرد، چراكه 
ديگر براي آنها وقتي نمي‌ماند كه بخواهند كار 
پرورشي انجام دهند و خلاقيتي داشته باشند

گروه سبک زندگی

پرونده
بررسی 

جایگاه معلمی


