
پول زور
 در جيب مدارس غيردولتي!

رتبه بندي مدارس غيردولتي به نفع كيست؟
ادامه از صفحه اول 

  گلايه والدين
خانم مهدي زاده كه يك پسر دانش آموز در مقطع دوم دبستان و يك دختر 
پيش دبس��تاني دارد، در رابطه با ش��هريه هاي گران مدرسه غيرانتفاعي 
به »جوان« مي گويد: »از همين حالا غم تأمين ش��هريه مدرسه پسرم را 
دارم. س��ال قبل 33 ميليون تومان براي كلاس اول پس��رم جور كرديم و 
حالا بايد مبلغ بيشتري بپردازيم تا در پايه دوم ثبت نامش كنند. از همين 
حالا غصه مدرسه دخترم را هم دارم، بعيد است كه بتوانم از عهده تحصيل 

او نيز برآيم.«
او كه حال پريش��اني دارد با صداي بغض آلودش ادامه مي دهد: »به دو سه 
مدرسه  دولتي كه در نزديكي محل زندگي مان هست،  رفتم اما صحنه هاي 
عجيبي را ديدم. ديدم كه 45 دانش آموز را داخل يك كلاس گذاشته اند و 
معلم سرشان داد مي كشد تا فقط ساكت باشند! حال اصلًا نحوه آموزش 
در اين كلاس درس شلوغ بماند! چطور انتظار داشته باشم پسرم در چنين 
كلاسي بتواند مفاهيم درس��ي را ياد بگيرد؟ همسرم مي گويد دو شيفت 
كار مي كند و همه تلاش��ش را خواهد كرد تا ش��هريه مدرسه پسرمان را 

جور كند.«
خانم مهدي زاده با گلايه از نظام آموزش��ي كش��ور مي گويد: »مي گويند 
آموزش در مدارس رايگان است، اما اين واقعيت ندارد. مدارس دولتي هم 
پول مي گيرند و مدارس غيردولتي هم روي كيفيت پايين مدارس دولتي 
مانور مي دهند و از خانواده ها پول هاي هنگفتي مي گيرند. بارها گفته مي شود 
كه تخلفات گزارش داده شود تا مسئولان به آن رسيدگي كنند، اما وقتي 
از اساس همه چيز اشكال دارد چطور مي توان اميد به رسيدگي به شكايات 
داشته باشيم؟  وقتي آموزش رايگان را به طور كلي زير سؤال رفته است، حالا 

من از چه چيزي و چه كسي شكايت كنم؟«
  رتبه بندي مدارس غيردولتي 

با نزديك ش��دن به پايان س��ال تحصيلي و به دنبال آن پيش  ثبت نام ها، 
شهريه هاي مدارس غيردولتي دغدغه بزرگ خانواده  دانش آموزان مي شود. 
هر چند هنوز شهريه سال تحصيلي ۱4۰3 � ۱4۰4 رسماً اعلام نشده و فعلًا 
مقرر شده پيش ثبت نام ها بر اساس نرخ شهريه سال گذشته صورت گيرد، اما 
گفته شده كف و سقف ميزان »شهريه« براساس عملكرد مدارس و بارگذاري 
مدارك و اطلاعات در سامانه مدارس و مركز غيردولتي تعيين مي شود، اما آيا 

اين اقدام مشكل خانواده ها با شهريه هاي گران قيمت را حل خواهد كرد؟
به تازگي رئيس سازمان مدارس و مراكز غيردولتي و توسعه مشاركت هاي 
مردمي وزارت آموزش و پرورش با بيان اينكه طبق آيين نامه جديد مدارس 
غيردولتي تكليف رتبه بندي مدارس، ش��هريه دريافتي، ساعات تدريس 
معلمان، پوشش بيمه اي و نحوه برخورد با مدارسي كه شهريه اضافي دريافت 
مي كنند مشخص شده گفته است: »مدارس غيردولتي بين رتبه هاي يك 
تا پنج متناسب با امكانات، فضا، تجهيزات، نيروي انساني و كيفيت بخشي 
آموزشي و پرورشي دسته بندي مي شوند كه خانواده ها مي توانند رتبه ها را 
در سامانه مشاهده كنند.«   به گفته محمودزاده، رتبه  هر مدرسه در تعيين 
شهريه آن مدرسه اثرگذار است. ش��هريه هاي پايين اين مدارس ترميم، 
شهريه هاي بالا كنترل و شهريه هاي متوسط متوازن مي شود، شهريه فوق 
برنامه نيز در مدارس غيردولتي نه اجباري است، نه اختياري و به تناسب 

شرايط درباره آن تصميم گيري مي شود. 
همچنين مقرر شده سامانه نظارت بر وضعيت مدارس غيردولتي با هدف 
شفاف سازي ايجاد و مجلس و سازمان مدارس غيردولتي به عنوان ناظر، 

سامانه مذكور را رصد كنند. 
اين اقدام شايد در ظاهر خوب به نظر برسد، اما چندان نمي توان به ماهيت 
آن خوش بين بود، چراكه رتبه بندي مدارس غيردولتي يعني باز گذاشتن 
دست مدارس با رتبه بهتر براي كسب شهريه بيشتر! اقدامي كه پيش از اين 
شايد با ترفندهاي ديگري انجام مي شد، اما حالا ممكن است با بهانه رتبه 

بهتر انجام شود. 
  اجراي نظارت آنلاين

البته برخي از مس��ئولان مدارس غيردولتي معتقدند  ب��ا ابلاغ آيين نامه 
جديد مدارس غيردولتي و س��اماندهي وضعيت شهريه مي توان عملكرد 
اين مدارس را بهتر و شفاف تر رصد كرد. بهنام نيك نژاد، مدير كل مدارس 
غيردولتي وزارت آموزش و پرورش در اين باره می گويد: »طبق اين قانون 
سامانه نظارت بر مدارس غيردولتي با هدف شفاف سازي ايجاد مي شود، البته 
اين در گذشته ايجاد شده بود، اما چون پشتوانه قانوني نداشت، عمدتاً مورد 

اعتراض مدارس قرار مي گرفت.«
او در پاسخ به اين پرسش كه سازمان مدارس غيردولتي چگونه در سامانه 
نظارت بر وضعيت مدارس ميزان شهريه دريافتي، تعداد كاركنان و وضعيت 
فضاي آموزشي را نظارت مي كند، عنوان می كند: »وزارت آموزش و پرورش 
مكلف است حداقل شش ماه بعد از ابلاغ قانون، سامانه الكترونيكي مديريت، 
نظارت و ارزيابي مدارس و مراكز غيردولتي را ايجاد كند و تمام اطلاعات از 
جمله آمار كاركنان و دانش آموزان مدارس غيردولتي، فضا و نوع مالكيت، 
تجهيزات آموزشي، مجوزهاي تأسيس و راه اندازي، شاخص هاي ارزيابي، 

ميزان شهريه دريافتي، درآمد و هزينه ها را ثبت كند.«
همچنين امكان نظارت مجلس نيز وجود دارد. مدير كل مدارس غيردولتي 
وزارت آموزش و پرورش با اش��اره به اينكه در گذشته مدارس براي اعلام 
درآمد و هزينه ها همراهي نمي كردند، می گويد: »مجلس و سازمان مدارس 
غيردولتي به عنوان ناظر مي تواند سامانه نظارت را رصد كنند؛ در گذشته 
معلمان مدارس غيردولتي همواره اعتراض داشتند كه حقوق آنها اندك 
است، هم اكنون سامانه نظارت مي تواند درباره شفاف سازي مبالغ پرداختي 

به كاركنان مدارس شفافيت ايجاد كند.«
»والدين نسبت به شهريه بالاي مدارس غيردولتي معترض هستند و اما 
مؤسسان مي گويند كه شهريه مدرسه پايين تعيين مي شود. « نيك نژاد با 
بيان اين موضوع اظهار داشت: »در گذشته چون نمي توانستيم اطلاعات 
مربوط به درآمد و هزينه مدارس را به صورت سامانه  اي و آنلاين مشاهده 

كنيم در نهايت شهريه برخي مدارس بسيار زياد و برخي كم مي شد.«
او همچنين در پاسخ به اين س��ؤال كه آيا امكان برداشت شهريه دريافتي 
اضافه از حساب مدرسه وجود دارد، بيان می كند: »طبق قانون جديد امكان 
جريمه نقدي مؤسس تا صددرصد شهريه ابلاغي كل دانش آموزان مدرسه 
در همان سال متناسب با مبلغ تخلف مالي وجود دارد، در گذشته جريمه 

نقدي وجود نداشت.«
  مسئولان اميدوار، خانواده ها نااميد

مسئولان اين حوزه اميدوارند كه با ساماندهي مدارس غيردولتي و شفاف 
شدن شهريه آنها مشكلات پيش آمده در سال هاي تحصيلي گذشته مرتفع 
مي شود، اما والدين اميدي به بهبود شرايط ندارند، چراكه آنها طي سال هاي 
متمادي، با چشم خود ديده اند كه همه بخش��نامه ها و اقدامات در جهت 
افزايش هزينه تحصيل در مدرسه بوده است و دس��ت مديران مدرسه را 
براي گرفتن شهريه هاي گران قيمت باز گذاشته اند. آنها كه مسئولان را در 
رايگان شدن تحصيل و همچنين برقراري عدالت آموزشي ناتوان ديده اند، 
اميدي به بهتر شدن اوضاع ندارند. اما  اي كاش اين بار، فقط اين بار همه چيز 
به نفع خانواده ها و دانش آموزانشان باشد تا بخشي از اعتماد از دست رفته 

آنها بازگردد. 
تحصيل رايگان و باكيفيت حق همه دانش آموزان است. دانش آموزاني كه 
امروز كوچك به حساب مي آيند، اما سال ها بعد، آينده كشور را مي سازند. 
كمتر كسي است كه نداند سرمايه گذاري روي اين قشر از جامعه چه تأثير 
مثبتي در بهبود شرايط جامعه و كش��ورمان دارد. پس كاش ديرتر از اين 
نشده، شرايط تحصيل رايگان و استاندارد براي همه آنهايي كه آينده سازان 
كشور هستند، فراهم شود تا حتي كس��ي كه نمي تواند از عهده پرداخت 

شهريه هاي گران قيمت برآيد بتواند استعدادش را شكوفا كند. 

يك برند كه بخش�ي از محصولات توليدي اش سالم 
و بخشي ديگر ناسالم است ! طبق گزارش هاي معتبر 
منتشر شده ش�ركت نس�تله دو مدل غذاي كودك 
توليد مي كن�د؛  غذايي ب�راي كودكان كش�ورهاي 
فقير و غذايي ب�راي كودكان كش�ورهايی كه فقير 
نيس�تند. آنط�ور ك�ه نش�ريه انگليس�ي گاردين 
نوشته اين شركت به شير خش�ك و غذاي نوزادان 
كمتر از سه س�ال در كش�ورهاي فقير جهان، شكر 
مي افزايد و دس�تورالعمل هاي ضد چاقي س�ازمان 
جهاني بهداشت را ناديده مي گيرد. ماجرا از اين قرار 
است كه سازمان تحقيقاتي پابليك آي، نمونه هايي 
از محصولات غ�ذاي ك�ودك اين ش�ركت را كه در 
آسيا، آفريقا و امريكاي لاتين فروخته مي شد، براي 
آزمايش به يك آزمايشگاه بلژيكي فرستادند. نتايج 
و بررس�ي بس�ته بندي محصول، قند اضافه شده به 
شكل ساكاروز يا عسل را در نمونه هاي شيرخشك 
نيدو بالاي يكس�ال و س�رلاك بين ش�ش ماه تا دو 
سال نشان داد. نستله در بازارهاي اصلي اروپايي از 
جمله آلمان، فرانس�ه و بريتانيا هيچ شكر اضافه اي 
به شير خش�ك كودكان خردس�ال اضافه نمي كند. 

يك س��ازمان تحقيقاتي سوئيس��ي اعلام كرد، شركت 
توليد كننده ش��ير خش��ك و غلات مخصوص نوزادان، 
نستله، دس��تورالعمل هاي ضد چاقي س��ازمان جهاني 
بهداشت را ناديده مي گيرد. نستله، بزرگ ترين شركت 
كالاهاي مصرف��ي جهان، برخلاف دس��تورالعمل هاي 
بين المللي با هدف پيش��گيري از چاقي و بيماري هاي 
مزمن، شكر و عسل را به شير نوزادان و محصولات غلات 
بسياري از كشورهاي فقيرتر، اضافه مي كند. طبق گزارش 
سازمان تحقيقاتي پابليك آي، نتايج بررسي نمونه هايي 
از محصولات غذاي كودك اين ش��ركت را كه در آسيا، 
آفريقا و امريكاي لاتين فروخته مي شد، نشان مي دهد.  
قند اضافه شده به شكل ساكاروز يا عسل را در نمونه هاي 
شيرخشك نيدو بالاي يكسال و سرلاك بين شش ماه تا 

دو سال نشان داد. 
نستله در بازارهاي اصلي اروپايي از جمله آلمان، فرانسه 
و بريتانيا هيچ شكر اضافه اي به ش��ير خشك كودكان 

خردسال اضافه نمي كند. 
 غذاي ناسالم براي كودكان فقير 

روزنامه گاردين نيز نوش��ت ش��ركت نس��تله، خلاف 
توصيه هاي سازمان جهاني بهداشت، به شير خشك و 

غذاي نوزادان در كشورهاي فقير جهان، شكر مي افزايد. 
افزودن ش��كر به شيرخش��ك و غذاي نوزادان، موجب 
افزايش وزن ناس��الم و چاقي نوزادان مي شود كه براي 
س��لامت آنان خطرناك اس��ت. اي��ن روزنامه نوش��ت 
كش��ورهاي اروپايي افزودن ش��كر به غذا و شيرخشك 
نوزادان را ممنوع كرده اند كه شركت نستله، به محصولاتي 
كه در اروپا مي فروشد، شكر نمي افزايد، اما در محصولاتش 

در كشورهاي فقير، شكر فراوان ديده مي شود. 
گاردين نوش��ت: ش��ركت نس��تله با افزودن ش��كر به 
شيرخشك و غذاي نوزادان در كشورهاي فقير، موجب 
چاقي و ابتلاي اين نوزادان به بيماري هاي قلبي – عروقي 
مي شود. اين روزنامه نوشت به گزارش سازمان »چشم 
مردم« )Public Eye( در سوئيس، شيرخشك و غذاي 
نوزاداني كه نستله به كشورهاي فقير در آسيا، آفريقا و 
امريكاي لاتين مي فروشد، براي بررسي به يك آزمايشگاه 

در بلژيك ارسال  و معلوم شد به اين محصولات، شكر به 
اشكال گوناگون از جمله ساكاروز  افزوده مي شود كه براي 
كودكان بسيار مضر است. در اين بررسي معلوم شد در 
محصولات شركت نستله در كشورهاي ثروتمند همچون 
انگليس، شكر افزوده نمي شود. به نوشته گاردين، لورن 
گوب��رل )Laurent Gaberell(، متخص��ص تغذيه در 
سازمان »چشم مردم« مي گويد شركت نستله بايد دست 
از اين اس��تانداردهاي دوگانه بردارد و از افزودن شكر به 
محصولات خود در همه كشورها، براي كودكان كمتر از 

سه سال خودداري كند.«
   رشد 23 درصدي اضافه وزن در كودكان

 بر اساس گزارش سازمان بهداش��ت جهاني، در آفريقا، 
تعداد كودكان داراي اضافه وزن زير پنج س��ال از سال 
2۰۰۰ تا كنون نزديك به 23 درصد افزايش يافته است. 
در سراسر جهان، بيش از يك ميليارد نفر چاق هستند.   

دستورالعمل هاي سازمان جهاني بهداشت براي منطقه 
اروپا مي گويد: هيچ قند افزوده يا مواد شيرين كننده نبايد 
براي هيچ غذايي براي كودكان زير سه سال مجاز باشد. 
در حالي كه هيچ راهنمايي به طور خاص براي مناطق 

ديگر ارائه نشده است. 
 آزمايشات روي محصولات سرلاك فروخته شده در هند 
به طور متوسط بيش از 2/7 گرم شكر اضافه شده براي هر 
وعده را نشان داد. در برزيل، از هر هشت محصول سرلاك، 
دو محصول بدون قند و شش محصول ديگر حاوي تقريباً 
4 گرم براي هر وعده بودن��د. در نيجريه، يك محصول 

آزمايش شده تا 6/8 گرم قند داشت. 
 نستله را بهتر بشناسيم 

شركت نس��تله را به عنوان يكي از ش��ركت هاي حامي 
اسرائيل مي شناسيم. نستله يك كمپاني تغذيه بين المللي 
است كه در سال ۱866 ميلادي در سوييس توسط هانري 

نستله تأسيس شد و اكنون در ۱۰۰ كشور جهان، 35۰ 
ش��عبه دارد. محصولات غذايي نسكافه، سرلاك، مگي، 
كافي ميت و آب معدني   از جمله توليدات اين ش��ركت 
در سطح جهاني است. نس��تله در سال ۱998 ميلادي، 
جايزه جوبيلي )Jubilee Award( را از دست بنيامين 
نتانياهو، نخست وزير رژيم صهيونيستي، دريافت كرد. 
اين جايزه به بزرگ ترين شركت هاي تأمين كننده اقتصاد 
اسرائيل اعطا مي شود. نس��تله در سال 2۰۰۰ ميلادي، 
مبلغ ۱4/6 ميليون دلار به صندوق غرامت هلوكاس��ت 
واريز كرده است. بيانيه رس��مي اين پرداخت در پايگاه 
اينترنتي اين شركت موجود است. اكنون نستله بيش از 
4هزار پرسنل در بيش از ۱۰ شعبه اصلي در سرزمين هاي 
اشغالي دارد. امريكا س��الانه 24 ميليون دلار را به ازاي 
سرمايه گذاري در اسرائيل به اين شركت اعطا مي كند. 
نام شركت نستله به دليل ارتباط وثيق اقتصادي با رژيم 
صهيونيستي، در ليست معتبر ترين نهادهاي بين المللي 
تحريم اسرائيل موجود است و تاكنون در نقاط مختلف 
جهان اين شركت توسط گروه هاي مختلف مسلمان و 
غيرمسلمان، به دليل كمك به رژيم صهيونيستي تحريم 
شده است. شركت نس��تله، مالك بيش از نيمي از سهام 
شركت اس��رائيلي Osem )از بزرگ ترين شركت هاي 

غذايي اسرائيل( است. 
 تحريم حاميان نسل كشي به اشكال مختلف

گروه ها و نهادهاي اسلامي مختلف نيز از چند سال پيش 
)پس از آغاز انتفاضه دوم( نستله را در ليست تحريم خود 
قرار داده اند.  دهها گروه اسلامي در اروپا و امريكا به منظور 
تحريم ش��ركت هاي صهيونيستي، س��ايت اختصاصي 
اينترنتي تأس��يس كرده اند كه در ليس��ت اكثر آنها نام 

شركت نستله موجود است. 
حاميان فلسطين در انگليس با انتش��ار اسامي و نشان 
ش��ركت هاي حامي رژيم اس��رائيل از جمله نس��تله از 
همه آزادي خواهان و عدالت طلبان خواس��تند از خريد 
محصولات اين شركت ها كه بخشي از پولشان صرف قتل 
كودكان فلسطيني مي شود، جداً خود داري كنند و اين 
شيوه مؤثر مبارزه با رژيم صهيونيستي و حاميانش را به 

ديگر شيوه هاي مبارزاتي خود بيفزايند. 
آنان مي گويند اين شركت ها نشان دادند همچون رژيم 
نژاد پرست اسرائيل ارزشي براي سلامت و جان انسان ها 
قائل نيستند و با تبليغات فراوان همواره تلاش مي كنند 
به اصلي ترين منبع خريد محصولات م��ورد نياز مردم 

مبدل شوند. 

كارگريزی جوانان در  گفت وگوی »جوان« با عليرضا شريفی يزدی، روانشناس اجتماعی

ريشه فراري بودن از کار در »کنکوری سازی« نظام تعلیمی ماست

استاندارد دوگانه »نستله« براي فقرا و ثروتمندان
شركت صهيونيستي نستله با افزودن شكر به غذاي كودك تهيه شده براي كشورهاي فقير 

آنها را در معرض چاقي و بيماري قرار مي دهد 

»ما ي�ك تعداد جوان داريم در كش�ور، متأس�فانه 
جوانند اما هيچ ميلي به كار ندارن�د، دنبال كار هم 
نمي روند؛ نه آموزش كار مي بينند، نه جست وجوي 
كار مي كنند. بعضي ه�ا را هم داريم ك�ه دنبال كار 
هستند، منتها كار را فقط پشت ميزنشيني مي دانند، 
دنبال آن هس�تند؛ در حالي  كه پشت ميزنش�يني 
او لاً هميش�ه كار نيس�ت، بعض�ي اوق�ات بيكاري 
اس�ت، وانگهي حالا آنجايي هم كه كار محس�وب 
بش�ود، منحصر به پشت ميزنش�يني نيست.  « اين 
وضعيتي اس�ت كه رهبر معظم انقلاب در خصوص 
برخ�ي از جوانان كش�ور مورد اش�اره ق�رار دادند 
در خصوص بررس�ي اي�ن وضعي�ت و راه حل هاي 
اين مش�كل »جوان« ب�ا عليرضا ش�ريفي يزدي، 
روانش�ناس اجتماع�ي گفت وگ�و كرده اس�ت. 

با توجه به اشاره رهبر انقلاب در خصوص 
اينكه برخي از جوانان به  دنبال كار نيستند 
يا اينكه برخي ديگر فقط به  دنبال كارهاي 
پشت ميزنشيني هستند، دليل اين نوع 
نگاه به مس�ئله را چه مي دانيد و بايد در 

خصوص آن  چه كرد؟
ما ريشه كار را بايد در دستگاه تعليم و تربيت جست وجو 
كنيم. آموزش و پرورش ما حدود ۱6 هزار ساعت طي 
۱2 س��ال بچه هاي م��ردم را مي برد و م��ي آورد، ولي 
متأسفانه به جاي اينكه بچه ها را براي كار، مهارت هاي 
زندگي يا روابط زوجي آم��اده كند همه را براي كنكور 
آماده مي  كند. اگر دقت كنيد ما از كلاس اول ابتدايي تا 
كلاس دوازدهم اين داستان آمادگي براي كنكور را به 
شكل هاي مختلف داريم و در دبيرستان و در دانشگاه 
با يك مش��ت افرادي كه مدرك  دار هس��تند، روبه رو 
هس��تيم كه كار جز زندگي تحصيلي آنها نبوده يعني 
آموزش وپرورش در مورد كار عملي ب��ه آن صورت به 

دانش آموزان آموزشي نداده است. 
مگر به آن دانش آموزي كه در حال درس 
خواندن اس�ت، گفته نمي  ش�ود كه شما 

درس مي  خواني كه سركار بروي؟
بله به او گفته مي  شود درس مي  خواني كه سركار بروي، 
ولي بحث اين اس��ت كه نوع كار ب��راي او توضيح داده 
نشده است. شما دانش آموز را پش��ت ميز مي  نشاني و 
مرتب با او تست و درس هاي محفوظاتي كار مي  كني، 
آچار به دست او نمي  دهي و مس��ئوليت  پذيري داخل 
مدرسه به او آموزش نمي  دهي، در حالي كه من در كشور 
ثروتمندي مثل ژاپن ديده  ام كه مثلًا هيچ مدرس��ه اي 
باباي مدرس��ه يا س��رايدار ندارد، معلم و دانش آموز با 

يكديگر بايد كارهاي مدرسه را انجام دهند. 
خب اين فقط در ژاپن است، آيا مي  شود ما 
يك الگو را از ژاپن بگيريم و مثلًا يك الگو 

ديگر را از فنلاند و بخواهيم همه اينها را 
در كشور پياده كنيم؟

نه نمي  شود اينگونه عمل كرد. عرض من اين است كه 
آموزش  و  پرورش و خانواده به عنوان دو ركن اساسي بايد 
به بچه ياد دهند كه كار كردن عار نيست، در حالي كه 
در خانواده ها به بچه گفته مي  شود درس بخوان وگرنه 
فردا مجبور مي  شوي، حمالي كني و منظور از حمالي 
هم كار ي��دي، كارگري يا يك مغازه ب��از كردن و آچار 
دست گرفتن است. اين جريان پشت ميزنشيني با كار به 

صورت عيني كه كار توليدي است، متفاوت است. 
وظيفه اول البته متعلق به خانواده است، ولي چون خيلي 
برنامه ريزي براي خانواده ها قابل انجام نيست و فقط بايد 
كار تبليغي انجام شود، مجبوريم سراغ آموزش و پرورش 
برويم كه مي  تواند اي��ن كار را انجام دهد و اگر ما دنبال 
نسلي هستيم كه مي  خواهيم آن نسل كارا باشد، به كار 
اهميت بدهد، كار را مقدس بش��مارد و كار يدي را به 
عنوان يك كار ارزشمند بداند و صرفاً پشت ميزنشيني 
را به عنوان كار نبيند، دنبال كار كارمندي صرف نباشد، 
آموزش  وپرورش بايد از دوره پيش  دبس��تاني، ابتدايي 
و اول و دوم متوس��طه اين را به عن��وان فرهنگ براي 
دانش آموز جا بيندازد، چيزي كه الان در دستگاه تعليم 

و تربيت ما گم است. 
نوع كاري كه معمولاً ما در مورد وضعيت 
غيركارمن�دي تصور داريم به قول ش�ما 
كار يدي اس�ت، ولي خيلي از كارها الان 
تغيير ماهيت داده اند و مخصوصاً با توجه 
به وجود آم�دن پديده ه�وش مصنوعي 
حتي ممكن اس�ت خيلي از ش�غل ها يا 
ماهيت آنها از بين برود، در اين شرايط اين 
تفكر كه قبلًا وجود داش�ت كه يكبار هم 
آچار دست بچه بدهيد، مسئله آچار است 

يا اينكه اين مسئله فقط مثالي است؟
مثالي داريم حرف مي  زنيم.  وقتي شما هوش مصنوعي 
را هم مي  گوييد يعني يا داريد ي��ك نرم  افزاري توليد 
مي  كنيد يا يك ربات درست مي  كنيد. بحث من اين 
است تفكري كه در دوره پهلوي ها شكل گرفت، مبني 
 بر اينكه ما بايد درس بخوانيم تا كارمند دولت شويم 
و از دولت حقوق بگيريم و اين پرستيژ دارد، در دنياي 
معاصر مرده اس��ت. معني آن چيزي كه در جلسه با 
كارگران، رهبر انقلاب اش��اره كردند هم اين است كه 
ما بايد نس��لي را تربيت كنيم كه ب��ه كار في  حد ذاته 
ارزش بدهد و اين چيزي اس��ت كه مخصوصاً الان با 
اين روش هاي ميانبري كه افراد دنبال آن هستند در 
جامعه ما گم شده است. اين شرط بندي ها و استفاده از 
بيت  كوين و تتر كه نشسته اند تا بالا و پايين شود و سود 
كنند به معناي به  دس��ت آوردن پول بدون دردسري 
است كه فرد را به آسايش مي  رساند، ولي نه تنها براي 

رفاه جامعه و توسعه اجتماعي هيچ نقش مثبتي ايفا 
نمي  كند، بلكه نقش مخربي هم دارد. 

در قش��ر جواني كه من با آنها ارتباط دارم، متأس��فانه 
تفكر اينگونه است كه قديم ها به آن مي  گفتند به دنبال 
»نازكي كار و كلفتي نان هستند« يعني حاضر نيستند، 
تن به كار بدهند. وقتي هم كه آچار مي  گويم، قرار نيست 
همه مكانيك شوند، شما اگر بنشينيد پشت كامپيوتر 
يك برنامه  نويس��ي خوب كنيد يك نوع آچار به دستي 

است و منظور ما هم اين است. 
يك تفك��ر ديگر هم در كش��ور م��ا وج��ود دارد كه 
فرصت هاي شغلي الزاماً بايد توسط دولت تأمين شود، 
در حالي كه در هيچ جاي دنياي حاضر اينگونه نيست و 
مردم خودشان دنبال ايجاد كار مي  روند. درست است 
دولت ها بايد بس��تر را فراهم كنند و زيرس��اخت ها را 
بسازند، ولي مردم هستند كه سرمايه  گذاري مي  كنند، 
كارآفرين هستند و گروهي به  دنبال پيوستن به آنها 
هس��تند كما اينكه ما اين فرهن��گ را در ايران قديم 
داشتيم و خانواده ها فرصت كار ايجاد مي  كردند و البته 
خانواده خودش را موظف مي  دانس��ت در خانه اش را 
جارو كند و يك درختي هم در خان��ه بكارد و آبياري 
كند، ولي الان ما نه تنها دنبال ايجاد كار نيستم، بلكه 
حت��ي مي  گوييم ش��هرداري چرا فضاي س��بز ايجاد 
نمي  كند، وظيفه او هست كه اين كار انجام دهد و شهر 
را هم تميز كند، ولي آيا من به عن��وان يك فرد هيچ 

رسالتي ندارم. 

خب ما بايد در اين شرايط چه كاري انجام 
دهيم؟

ما بايد فرهنگ كار و كارآفريني را به عنوان يك ارزش 
مقدس جا بيندازيم. اينك��ه در مورد ژاپن گفتيد يك 
مثال اس��ت مي  توان گفت ژاپن بهترين مثال است، 
چون جزو معدود كش��ورهايي در دنياست كه كار را 
مقدس مي  پن��دارد و كار فقط براي پ��ول در آوردن 
نيس��ت كه البته در جاي خودش پول هم خيلي مهم 
اس��ت، ولي خود اصل كار براي آنها مهم است و البته 
در جاهاي ديگر هم همين  گونه اس��ت مثلًا در فنلاند 
من از نزديك سيستم آموزش  وپرورش آن را ديده  ام 
و در نظام آموزش  و  پرورش اين كشور 9۰ آيتم است 
كه مي  خواهد انواع مهارت ها را در مورد كار و زندگي 
افزايش دهد، ولي در كشور ما با همه بيكاري كه وجود 
دارد، ش��ما اگر امروز كارگاهي داشته باشيد و ۱۰ نفر 
كارگر براي آن اس��تخدام كنيد، مجبور هستيد پنج 
نفر آن را افغاني بگيرد، چون متأسفانه خيلي از جوانان 

ايراني تن به كار نمي  دهند. 
به بح�ث نس�ل ها و جوانان الان اش�اره 
كرديد، آيا اين اتفاقي كه الان در كش�ور 
ما در مسئله كار در بين برخي از جوانان 
وجود دارد، فقط مخصوص جوانان ماست 
يا با توجه به اينكه گفتيد برخي از مناطق 
دنيا را ديده  ايد، آيا در جاهاي ديگر دنيا 

نيز فرار از كار در حال رخ دادن است؟
اكثراً مثل ما هس��تند، من حتي يادم هس��ت در ژاپن 
بزرگ ترها شكايت داشتند كه نسل جديد مانند ما كاري 
نيست و در اروپا هم اين اعتراض را دارند كه ما هميشه 
در مترو و اتوبوس كتاب به دس��ت داشتيم يا به  دنبال 
كار بوديم، ولي بچه ها امروز اينطور نيستند و انگار اين 
موجي است كه در آمدند و پديد شبكه هاي اجتماعي 
تغيير خيلي جدي را دارد در دنيا انجام مي  دهد و البته 

تعريف كار هم در دنيا عوض مي  شود. 

فق�ط همي�ن ش�بكه هاي اجتماع�ي 
موجب شده جوانان اينطور از فضاي كار 

دور شوند؟
طبيعتاً فرق مي  كند در كشورهايي مثل ما چون اكثر 
جوانان با جلوه هايي از دنيا آشنا شده اند، خيلي سعي 
دارند كه به نوعي ميانبر بزنند و ميزان ش��رط  بندي و 
تراكنش هاي نصف  شبانه در ايران كه الان هم پليس فتا 
و هم قوه  قضائيه دست روي آن گذاشته خيلي بالاست و 
معناي آن اين است كه جوانان ما سعي مي  كنند از طريق 

شرط بندي و لاتاري يك شبه راه صدساله را بروند. 
اشاره كرديد كه آموزش و پرورش نقش 
مهمي دارد و بايد وارد شد، ولي خانواده ها 
در اينجا چه نقشي دارند و چه كاري بايد 

انجام دهند؟
در مورد خانواده ها بايد اي��ن واژه غلط تحقيري را كنار 
بگذارد كه اگر درس نخوان��ي مانند عمو فلانت حمال 
مي  ش��وي و منظور از حمال هم در اينجا مثلًا راننده، 
قصاب يا ديگر ش��غل هاي خدماتي است كه مقداري 
كار فيزيكي هم انج��ام مي  دهند. اين تفك��ر هنوز در 
خانواده ها وجود دارد كه خوشبختي افراد در اين است 
كه يك مدرك دانشگاهي بگيرند و بعد در يك شركتي 
يا مؤسس��ه دولتي و اگر نش��د حداقل در يك شركت 
خصوصي جذب شوند. اين تفكر بايد در خانواده شكسته 
شود و كار به عنوان يك ارزش در نظر گرفته شود. اگر 
بچه ها را بتوانيم يك تور يك روزه ببريم كه در جاهاي 
مختلف انواع كارها را ببينند، خيلي خوب اس��ت يك 
زماني در زمان ش��هيد رجايي و ش��هيد باهنر اين كار 
را تحت عنوان ط��رح دانش انج��ام مي  دادند كه لازم 
است الان هم انجام شود. بايد خانواده به بچه ياد دهد 
كه كار ك��ردن في  حدذات��ه ارزش اس��ت و بيكاري و 
بيماري مي  آورد. رسانه ها هم در اينجا بايد ورود كنند و 

فرهنگ سازي انجام دهند. 
بالاخره رسانه هم در فضايي كه شبكه های 
اجتماعي در حال فعاليت هستند، مجبور 
است برخي از ضروريات  را رعايت كند؛ در 

اينجا وظيفه رسانه ها چيست؟
يك زماني ضريب نفوذ رادي��و و تلويزيون، يك زماني 
ضريب نفوذ روزنامه و بعد از آن ضريب ماهواره بالا بود، 
امروز هم ضريب نفوذ شبكه هاي اجتماعي بالاست و 
رس��انه ها هم بايد از اين ظرفيت استفاده كنند و نگاه 
سلبي به اين قضيه نداشته باش��ند. اگر براي خانواده و 
جوانان فرهنگ سازي كنند خيلي تأثيرگذار خواهد بود.  
اكنون ش��بكه هاي مجازي نقش تلويزيون 3۰ س��ال 
پيش و نقش راديو را 5۰ يا 6۰ سال پيش بازي مي  كند 
و چيزي كه ج��وان در ش��بكه هاي اجتماعي دريافت 
مي  كند، واقعاً ملكه ذهنش مي  ش��ود و براي آن انگار 

وحي منزل است. 

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

مهسا گربندي
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